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1 Introduccion y Marco Legal

El Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 2 de abril, de
prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo, determina que las Fundaciones son sujetos
obligados en materia de prevencion de blanqueo de capitales, y financiacion del terrorismo, por lo que el propdsito
central de este Manual, es implantar los procedimientos administrativos de investigacidn, documentacién, informacién
y colaboracion con las autoridades competentes para impedir cualquier delito de blanqueo.

Asimismo, el Protectorado y el Patronato, en ejercicio de las funciones que les atribuye la Ley 50/202, de 26 de
diciembre, de Fundaciones, y el personal con responsabilidades en la gestién de las fundaciones velaran para que
éstas no sean utilizadas para el blanqueo de capitales o para canalizar fondos o recursos a las personas o entidades
vinculadas a grupos u organizaciones terroristas.

La Fundacion Aon Espafia, consciente del papel que los sujetos obligados juegan en la prevencién, colabora con las
autoridades competentes y ha unido sus esfuerzos a los del sistema financiero espafiol y demés sujetos obligados de
naturaleza no financiera, en su lucha contra toda clase de forma de blanqueo de capitales. Ello ha dado lugar a la
introducciéon de normas de control que permiten detectar y actuar sobre los flujos monetarios que se suceden en la
Fundacién Aon Espafia. Nuestro objetivo se centra en el establecimiento de normas y procedimientos internos dirigidos
a:

* Cumplir con la legislacion vigente en materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales y financiacion del
terrorismo.

* Implantar procedimientos y sistemas de control adecuados para impedir el acceso a la Fundacién Aon Espafia,
de personas o colectivos no deseados, y asi evitar la utilizacién de la actividad de la Fundaciéon Aon Espafa
para el blanqueo de dinero.

El presente manual, aprobado por el Patronato de la Fundacion Aon Espafia debe aplicarse a toda persona, ya sea
fisica o juridica, o cualquier otro ente con capacidad que inicie relaciones de cualquier indole con la Fundacion Aon
Espafia.

Este manual recoge el conjunto de las obligaciones, actuaciones y procedimientos dirigidos a prevenir e impedir la
utilizacién del sistema financiero y de otros sectores de actividad econdémica para el blanqueo de capitales procedentes
de cualquier tipo de participacion delictiva en la comisién de un delito castigado con pena de prisién superior a un afio,
asi como de la financiacién del terrorismo.

En Espafia el marco normativo en relacion con la prevencion del blanqueo de capitales esta compuesto por la siguiente
normativa:

* Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.
" Ley 12/2003 de 21 de mayo, de bloqueo de la financiacién del terrorismo.

* Real Decreto 54/2005, de 21 de enero, por el que se modifican el Reglamento de la Ley 19/1993, de 28 de
diciembre, sobre Determinadas Medidas de Prevencion del Blanqueo de Capitales, aprobado por el Real
Decreto 925/1995, de 9 de junio, y otras normas de regulacion del sistema bancario, financiero y asegurador
(BOE 22/01/05), que mantiene su vigencia hasta la entrada en vigor de las disposiciones reglamentarias de la
Ley 10/2010

* Resolucion de 10 de septiembre de 2008, de la Direccion General del Tesoro y Politica Financiera, por la que
se publica el Acuerdo de 14 de julio de 2008, de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de Capitales e


http://www.sepblac.es/espanol/legislacion/prevbcap/fichas/Resolucion_10_09_2008.html

Infracciones Monetarias, por el que se determinan las jurisdicciones que establecen requisitos equivalentes a
los de la legislacion espafiola de prevencion de blanqueo de capitales.

* Orden EHA 1439/2006, de 3 de mayo, reguladora de la declaraciéon de movimientos de medios de pago en el
ambito de la prevencion del blanqueo de capitales.

* Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, aprob6 el Cédigo Penal y tipifica el delito de blanqueo de capitales
procedente de la comision de delitos graves.

* Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abril,
de prevencion del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo (BOE 5/5/14).

" Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

2 CONCEPTO DE BLANQUEO DE CAPITALES

A los efectos de la Ley 10/2010, en su articulo 1, apartado 1.a) se consideraran blanqueo de capitales las siguientes
actividades:

a) La conversion o la transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva
o de la participacién en una actividad delictiva, con el propésito de ocultar o encubrir el origen ilicito de los bienes o
de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las consecuencias juridicas de sus actos.

b) La ocultacion o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la localizacion, la disposicién, el movimiento o la
propiedad real de bienes o derechos sobre bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad
delictiva o de la participaciéon en una actividad delictiva.

¢) La adquisicién, posesion o utilizacién de bienes, a sabiendas, en el momento de la recepcion de los mismos, de
gue proceden de una actividad delictiva o de la participacién en una actividad delictiva.

d) La participacién en alguna de las actividades mencionadas en las letras anteriores, la asociacion para cometer este
tipo de actos, las tentativas de perpetrarlas y el hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o
facilitar su ejecucion.

Existira blanqueo de capitales aun cuando las conductas descritas en las letras precedentes sean realizadas por la
persona o personas que cometieron la actividad delictiva que haya generado los bienes.

A los efectos de esta Ley se entendera por bienes procedentes de una actividad delictiva todo tipo de activos cuya
adquisicién o posesién tenga su origen en un delito, tanto materiales como inmateriales, muebles o inmuebles,
tangibles o intangibles, asi como los documentos o instrumentos juridicos con independencia de su forma, incluidas
la electrénica o la digital, que acrediten la propiedad de dichos activos o un derecho sobre los mismos, con inclusion
de la cuota defraudada en el caso de los delitos contra la Hacienda Publica.

Se considerara que hay blanqueo de capitales aun cuando las actividades que hayan generado los bienes se hubieran
desarrollado en el territorio de otro Estado.

3. A los efectos de la presente Ley, se entendera por financiacion del terrorismo el suministro, el depdsito, la
distribucion o la recogida de fondos o bienes, por cualquier medio, de forma directa o indirecta, con la intencion de
utilizarlos o con el conocimiento de que seran utilizados, integramente o en parte, para la comision de cualquiera de
los delitos de terrorismo tipificados en el Cédigo Penal.
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Se considerara que existe financiacion del terrorismo aun cuando el suministro o la recogida de fondos o bienes se
hayan desarrollado en el territorio de otro Estado.

4. Se consideraran paises terceros equivalentes aquellos Estados, territorios o jurisdicciones que, por establecer
requisitos equivalentes a los de la legislacion espafiola, se determinen por la Comisién de Prevencién del Blanqueo
de Capitales e Infracciones Monetarias, a propuesta de su Secretaria.

3 CONCEPTO DE FINANCIACION DEL TERRORISMO

Se entendera por financiacion del terrorismo el suministro, el depésito, la distribucién o la recogida de fondos o
bienes, por cualquier medio, de forma directa o indirecta, con la intencion de utilizarlos o con el conocimiento de que
seran utilizados, integramente o en parte, para la comision de cualquiera de los delitos de terrorismo tipificados en el
Cadigo Penal.

Se considerara que existe financiacion del terrorismo aun cuando el suministro o la recogida de fondos o bienes se
hayan desarrollado en el territorio de otro Estado.

4 SUJETOS OBLIGADOS

Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo en su articulo
2.1. apartado X), considera sujeto obligado a “Las fundaciones y asociaciones, en los términos establecidos en el
articulo 39”

Es por ello, que en virtud de lo establecido anteriormente se considera sujeto obligado a la Fundacién Aon Espafia.

La Fundacién Aon Espafia es una entidad sin animo de lucro cuyos fines y actividades se contienen en la Escritura de
Constituciéon y que se transcriben a continuacion:

4.1. Fines

a) Estando centrada la actividad principal de la Entidad Fundadora en el tratamiento del riesgo y las personas, la
Fundacién tendrd como uno de sus fines la prevision, asistencia y continuidad en caso de grandes catastrofes
naturales, accidentales o por cualquier causa, que ocurran en territorio espafiol, con especial atencién a los
grupos mas desfavorecidos y desprotegidos.

b) Otro de sus fines sera la integracion social y laboral de personas de grupos con riesgos de exclusion o mas
desfavorecidos.

a) LaFundaciéntendra asimismo el fin de promocionar la Cultura y el Arte mediante la organizacién y la aportacion
econdmica para el desarrollo de actividades culturales y artisticas.

4.2. Actividades fundacionales

La Fundacién, para la consecucidn de sus fines, puede realizar las siguientes actividades:

a) Constitucion y organizacion de un observatorio solidario para la deteccién de catastrofes en Espafia y la
puesta en marcha de acciones tendentes a la aplicacién de protocolos, asistencia y planes de continuidad,
con especial atencién a las personas y familias mas desprotegidas, mediante la aportacién de conocimiento
(know how), medios tecnoldgicos y de comunicacién especializados, asi como con el fomento e impulso del
voluntariado de personal cualificado y competente en la prestacion de servicios ante estas situaciones.

b) Realizacion de acciones sociales, a través de la organizacion, participacion y dotaciéon econdémica de
programas y actividades para la accesibilidad social y al mercado laboral de grupos con discapacidad fisica y



psiquica, desarrollando su actividad en campos como la Formacion y la Educacion, la Cultura, el Arte, y la
Investigacion.

a. Participacion en programas para la formacion de jovenes discapacitados, mediante aportaciones
econdémicas y coordinacion del “mentoring”.

b. Constitucién de becas y ayudas para la educacion y formacion de discapacitados.

c. Ayuda a personas y a familias en situaciéon de pobreza y exclusion social para ser “empleables” y
generar proyectos de autoempleo relacionados con la actividad de Aon Espafia, mediante donaciones
e impulso del voluntariado en colaboracién con otras fundaciones.

c) Difusion y apoyo a la cultura, fomentando las vocaciones artisticas y realizando aportaciones para actividades
especificas como visitas a museos, exposiciones, seminarios y talleres diversos.

d) Realizacién de todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a las actividades anteriormente descritas.

e) Y, de modo genérico, puesta en marcha de cuantas actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

5 ORGANIZAC;ION INTERNA — ORGANO DE GESTION EN
PREVENCION DE BLANQUEO.

5.1. Composicion

El Patronato de la Fundacion Aon Espafia, sera el encargado de asumir las funciones de control interno en relacion
al cumplimiento de la medidas establecidas en el presente manual y procurar el cumplimiento de estas por parte del
personal de la Fundacion Aon Espafia.

El Patronato es responsable de la aplicacion de las politicas y procedimientos de prevencion del blanqueo de capitales
y financiacién del terrorismo, en concreto, en las materias de diligencia debida, informacion, conservacién de
documentos, control interno, evaluacién y gestion de riesgos, garantia del cumplimiento de las disposiciones pertinentes
y comunicacién, con objeto de prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales o la
financiacion del terrorismo.

El Patronato de la Fundacion Aon Espafia esté integrado por:

Cargo Nombre NIF
Presidente
Eduardo D4vila Quiroga 34893044-C
Vicepresidente Gabriel Jon Zaballa Terradillos 030562165-H
Patrono - Secretario Juan Jose Salvadores Rubianes 5204971-W
Patrono Richard Thomas Mills-Hicks 514026784
Patrono 02537888-E

Maria Orellana Clemente

La composicion del Patronato de la Fundacion Aon Espafia fue aprobada por unanimidad de sus Patronos, en la sesion
del Patronato de la Fundacion Aon Espafia, en fecha 30 de marzo de 2017, y elevado a Escritura PUblica otorgada ante
el Notario de Madrid, D. Pedro Luis Gutierrez Moreno, en fecha 27 de abril de 2017, con el nUmero 670 de su protocolo.



La Fundacién escogera los miembros del Patronato y otros lugares de responsabilidad de la Fundacion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a. Compromiso con las finalidades y valores de la Fundacion.
b. Trayectoria profesional que acredite la capacidad y experiencia en el desarrollo del cargo propuesto
c. No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos o para administrar bienes.

d. No haber sido condenado por delitos contra el patrimonio o contra el orden socioeconémico o por delitos de falsedad.

5.2. Competencias y responsabilidades

El Patronato de la Fundacién Aon Espafia ejercitara las siguientes competencias y responsabilidades:

5.2.1. Aprobar y promover su politica general de prevencion de blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

5.2.2. Velar por el cumplimiento del sistema de prevencion.

5.2.3. Elaborar y aprobar las politicas a desarrollar para prevenir el blanqueo de capitales y la financiacion del
terrorismo y mitigar con ello los riegos inherentes existentes, principalmente los relacionados con el riesgo legal y el
de imagen.

5.2.4. Implementar procedimientos para garantizar la idoneidad de los miembros de los érganos de gobierno y de
otros puestos de responsabilidad de la Fundacion.

5.2.5. Aplicar procedimientos para asegurar el conocimiento de sus contrapartes, incluyendo su adecuada trayectoria
profesional y la honorabilidad de las personas responsables de su gestién.

5.2.6. Aplicar sistemas adecuados, en funcion del riesgo, de control de la efectiva ejecuciéon de sus actividades y de
la aplicacién de los fondos conforme a lo previsto.

5.2.7. Conservar durante un plazo de diez afios los documentos o registros que acrediten la aplicacién de los fondos
en los diferentes proyectos.

5.2.8. Informar al Servicio Ejecutivo de la Comision de los hechos que puedan constituir indicio o prueba de blanqueo
de capitales o de financiacion del terrorismo.

5.2.9. Colaborar con la Comision y con sus 6rganos de apoyo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la
Ley 10/2010, de 28 de abril.

5.2.10. Actualizar segun los requerimientos de la normativa vigente y aprobar el Manuel de Prevencion de Capitales
y Financiacién del Terrorismo de la Fundacién Aon Espafa.

5.2.11. Comunicar al Servicio Ejecutivo, una vez aprobado el Manual y si se estima oportuno que el Representante
de la Fundacion Aon Espafia ante el SEPBLAC envie una copia del mismo al Servicio Ejecutivo de la Comision de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.



5.2.12. Revision de procedimientos y sistemas de trabajo, asi como establecer medidas correctoras cuando sea
necesario.

5.2.13. Canalizar las comunicaciones entre el Servicio Ejecutivo y la Fundacion Aon Espafia, especialmente las
relativas a operaciones incoherentes y sospechosas de blanqueo de capitales o financiacion del terrorismo.

5.2.14. Participar en las reuniones que convoque el Servicio Ejecutivo.

5.2.15. Mantener constantemente informado al Fundador de la Fundacion Aon Espafia de cualquier circunstancia que
pudiera o debiera alterar o modificar la politica de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo
gue realiza la Fundacion Aon Espafia.

5.2.16. Adoptar las medidas cautelares o, en su caso, decisiones sobre terceros concretos o sectores de actividad.

5.2.17. Decidir si las operaciones sospechosas deben ser comunicadas por iniciativa propia al Servicio Ejecutivo.

5.2.18. Decidir expresamente sobre los terceros que requieran aceptacién segun la politica de aceptacion descrita en
este manual.

5.2.19. Determinar las operativas susceptibles de encubrir el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo
gue deban ser objeto de andlisis y revision.

5.2.20. Controlar el cumplimiento de las normas y procedimientos relativos a la actividad del Grupo en el ambito de
prevencion de blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo:

5.2.21. Disefio y propuesta de estrategias y procedimientos necesarios encaminados a evitar la utilizacion del Grupo
para el blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo.

5.2.22. Definicién e implantacién de alertas para la deteccidn de operaciones sospechosas.

5.2.23. Disefar e implantar programas de formacion dirigidos al personal de la Fundacion.

5.2.24. Debe velar por la existencia y cumplimiento de los procedimientos adecuados para identificar a los clientes y
las personas que desean realizar operaciones asi como de las personas por cuenta de quienes actian cuando existan
indicios o sospechas de que no lo hacen por cuenta propia, debiendo asi mismo velar por el cumplimiento de las
medidas de diligencia debida descritas en este manual.

5.2.25. Deber de examen de operaciones de aquéllas que se cataloguen dentro de la lista de operaciones
sospechosas y que no tengan un proposito econémico o licito aparente.

5.2.26. No revelar al cliente o a terceros las operaciones comunicadas o el examen de su operativa.

5.2.27. Deber de difusién a los empleados de las obligaciones internas y externas a través de planes y cursos de
formacion.

5.2.28. Deber de evaluar y analizar la aplicacién e implementacion de los procedimientos de prevencion y de las
medidas de diligencia debida, en relacion con las sociedades obligadas.

En el desempefio de sus funciones el Patronato, velard por el cumplimiento de la abstencién de ejecucion de
operaciones sospechosas y el deber de confidencialidad frente a terceros de las operaciones comunicadas o el
9



examen de su operativa.

5.3. Reuniones del patronato y convocatoria

El Patronato se reunira, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la buena marcha de la Fundacion.
Corresponde al Presidente convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio
de sus miembros.

La convocatoria se cursara por el Patrono-Secretario y se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con
cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. En la convocatoria se indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad
la celebracién de la reunién.

Con caracter general, las reuniones incluiran como Orden del Dia el siguiente:
" Andlisis y aprobacién del acta anterior y especialmente de las acciones pendientes.
* Andlisis de operaciones sospechosas detectadas.
" Andlisis de operaciones comunicadas al Servicio Ejecutivo y su evolucion.
" Analisis de estado o fase de la instruccion de las comunicaciones efectuadas.
" Novedades legislativas o normativas de cualquier organismo que afecten a la materia.

El Patrono- Secretario de la Fundacion Aon Espafia, documentard las reuniones celebradas por el Patronato en las
correspondientes Actas, que deberan ser custodiadas con la debida confidencialidad y salvaguarda de la informacién.

5.4. Representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comision de
Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias
(SEPBLAC).

Segun establece el articulo 26.2 de la Ley, el representante es la persona que queda designada ante el SEPBLAC,
responsable de las obligaciones de informacién establecidas por la normativa, por lo que tendra acceso sin limitacion
alguna a cualquier informacién obrante en los sujetos obligados.

Su nombramiento debe ser ratificado por los Organos de administracion, remitiéndose el acta con el nombramiento al
Servicio Ejecutivo, junto con una descripcién de su cargo, experiencia etc. El Servicio evaluara su idoneidad para
desempeniar ese puesto.

Por tanto, se remite por escrito al SEPBLAC una copia del acta o acuerdo en el que figure tal nombramiento, tan pronto
como éste se produce.

Seréd preciso comunicar el cese del representante, tan pronto como el érgano de direccion del sujeto obligado haya
adoptado dicho acuerdo, comunicacién que ird acompafiada de la propuesta de nombramiento de un nuevo
representante. Dicha comunicacién se llevara a cabo igualmente por escrito.
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El representante designado en la Fundacién Aon Espafia es el Director General de la misma, D. Pedro Tomey Gémez
con DNI 00786415-E, cuya principales obligaciones y responsabilidades son:

" Representar a la Fundacién Aon Espafia ante el Servicio Ejecutivo del Banco de Espafia y en toda clase
de procedimientos administrativos o judiciales sobre esta materia.

" Atender y contestar cualesquiera requerimientos recibidos del Servicio Ejecutivo, facilitando cuanta
informacién, documentacién y aclaraciones sean solicitadas por el mismo y custodiando el archivo
documental y actuaciones realizadas al efecto.

" Analizar las operaciones sospechosas comunicadas por el Patronato, solicitando a los mismos cuanta
informacién y documentacion sea necesaria al objeto de comunicarlas al Servicio Ejecutivo de forma
inmediata en el caso de estimar las mismas como sospechosas de implicar blanqueo de capitales e
informar posteriormente al Patronato las operaciones comunicadas y de someter al estudio o revisién por
parte del Patronato de las operaciones descartadas como sospechosas para confirmar la decision
adoptada o en su caso proceder a la comunicacion.

"  Efectuar las preceptivas comunicaciones relativas a operaciones calificadas como sospechosas de
blanqueo de capitales por el Patronato.

- Facilitar al experto externo designado por el Patronato para efectuar el obligado examen anual de los
procedimientos y controles internos, cuanta informacion y documentacion les sea requerida por el mismo
para realizar su examen y elaborar su informe.

"  Efectuar el seguimiento y control de cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa interna
en materia de prevencion de blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo.

Asistir y participar en cuantas reuniones se convoquen por el Patronato, manteniendo constantemente informado al
mismo de cuantas circunstancias pudieran alterar o modificar la politica de prevencion de blanqueo de capitales y
financiacién del terrorismo de la Fundacion Aon Espafia.

6. PROCEDIMIENTOS Y POLITICAS DE IDENTIFICACION Y
CONOCIMIENTO DE CONTRAPARTES, DONANTES Y
COLABORADORES.

6.1. Obligacion de identificacion formal de los donantes de la Fundacion.

La Fundacion Aon recibe donaciones exclusivamente de Aon Gil y Carvajal S.A.U. Correduria de Seguros, con domicilio social en
Madrid, Edificio Torre Rioja, calle Rosario Pino, n° 14-16, C.P. 28020. C.I.F. A-28109247. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid
al Tomo 15.321, Folio 133, M-19.857. Inscrita en el Registro Especial de Mediadores de Seguros y Corredores de Reaseguros de
la Direccion General de Seguros con la clave J-107 (Correduria de Seguros) y RJ-0033 (Correduria de Reaseguros). Capacidad
financiera y Seguro de Responsabilidad Civil concertado segun lo previsto en la Ley 26/2006, de 17 de Julio.

Las donaciones se realizan en una Unica aportacién con periodicidad anual.

Se prevé, para la anualidad 2019, la posibilidad de recibir aportaciones externas, cuya identificacion formal se reservara para el
momento en que dicha obligacién nazca.

Los miembros de la Fundacion Aon Espafia deberan identificar el titular real de las personas fisicas y juridicas con las
gue se relacione la entidad, contrate o formalice convenios de colaboracién o acuerdos de donacién, asi como los
donantes que realicen una aportaciénpor un importe igual o superior a 100 Euros.

La documentacién acreditativa obligatoria para identificar a los titulares reales con las que se relacione la Fundacién

se describe en el apartado 6.4 Procedimiento y documentos acreditativos del presente manual.
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6.2. Obligacion de identificacion formal de los colaboradores.

Los miembros de la Fundacién Aon Espafia deberan identificar el titular real de las personas fisicas y juridicas con las
que se relacione la entidad, contrate o formalice convenios de colaboracion para el desempefio de las actividades
fundacionales.

La documentacion acreditativa obligatoria para identificar a los titulares reales con las que se relacione la Fundacion
se describe en el apartado 6.4 Procedimiento y documentos acreditativos del presente manual.

6.3. Politica de conocimiento de los beneficiarios y seguimiento de
proyectos.

La Fundacién Aon Espafia suscribird convenios de colaboracién, donaciény patrocinios con aquellos beneficiarios con
las que colabora para la realizacion de fines fundacionales. Los preceptivos convenios de colaboracién, donacion y
patrocinios sélo seran suscritos con el pleno conocimiento de los partesno solo de su experiencia profesional sino
también de la integridad de las personas responsables de su gestion.

Para la firma de acuerdos de colaboracidén, donaciony patrocinios la Fundacién debera llevar a cabo la identificacién
de los titulares reales de las entidades. Se identificar4 y comprobara la identidad de todas las personas que reciban a
titulo gratuito fondos o recursos. Cuando la naturaleza del proyecto o actividad haga inviable la identificacién
individualizada o cuando la actividad realizada conlleve un escaso riesgo de blanqueo de capitales o de financiacion
del terrorismo, se procedera a la identificacion del colectivo de beneficiarios y de las contrapartes o colaboradores en
dicho proyecto o actividad.La documentacion acreditativa obligatoria para identificar a los titulares reales con las que
se relacione la Fundacién se describe en el apartado 6.4 Procedimiento y documentos acreditativos del presente
manual.De la misma forma, con caracter previo a la entrega de los fondos debera solicitarse, bien el objeto concreto al
gue se va a destinar el importe de la donacién/colaboracién o bien, se deben transcribir de manera somera, los fines
gue constituyen el objeto fundacional de la entidad a la que se realiza la aportacion.

Asi mismo, se aplican los controles de la efectiva ejecucién de sus actividades y de la aplicacion de fondos conforme
a lo previsto en los convenios de colaboracién suscritos entre las entidades juridicas y la Fundacion Aon Espafia.Con
periodicidad semestral debera requerirse a las Entidades receptoras de donaciones una memoria que detalle el destino
de los fondos donados por parte de la Fundacién Aon.

Todo los documentos y registros relativos a la ejecucion y a la aplicacion de los fondos en los diferentes programas
desarrollados por la Fundacion Aon Espafa, se conservaran en la sede de la Fundacion, durante un plazo de diez
afios.

6.4. Colaboradores o Contrapartes excluidos
La Fundacion no podra establecer relaciones con las siguientes Entidades:
6.4.1. Entidades financieras de las que se desconocia su ubicacion territorial.

6.4.2. Entidades o personas fisicas condenadas por sentencia firme, por delitos de blanqueo de capitales o financiacion
contra el terrorismo.

6.4.3. Personas fisicas o juridicas que no se han identificado en la forma establecida en el presente manual, o no se
ha podido determinar el titular real, su actividad, domicilio y/o la procedencia del fondo, después de haber sido
requeridos a este efecto.
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6.4.4. Personas fisicas o juridicas incluidas en listas oficiales de sanciones en esta materia.

6.4.5. Entidades que se dediquen al juego, apuestas, casinos, etc sin autorizacién administrativa.

6.5. Procedimiento y documentos identificativos.

Ser& necesario recabar los documentos acreditativos de la identidad de todas las personas fisicas o juridicas que
pretendan entablar relaciones con la Fundacion Aon Espafia.

Acreditacién de la identidad de Personas Fisicas

1.- Documento acreditativo de la identidad, que serd uno de los que se exponen a continuacion segun el cliente
resida en Espafia o en el extranjero:

|- Residentes: II- No Residentes

A- Nacionales: DNI o documento de
identificacion valido.

A- Nacionales: DNI o pasaporte y
Certificado consular expedido en su pais de

L residencia
B- Comunitarios: Pasaporte o documento de

identificacion valido en su pais de
procedencia que incorpore fotografia y NIE.
Si tiene tarjeta de residencia no se pedira

B- Comunitarios: Pasaporte o0 documento de
identificacion valido en su pais de
procedencia que incorpore fotografia.

documento adicional. I .
C- No comunitario: Pasaporte valido

C- No comunitario: Tarjeta de Residencia

Acreditaciéon de la identidad de Personas Juridicas

1.- Documento fehaciente acreditativo de su denominacion, forma juridica, domicilio y objeto social.

A- Escritura Constitucion.
B- CIF

C- Escritura de Poder del representante o documento
acreditativo de la representacion, asi como el
documento de identificacion de la persona fisica que
representa a la juridica.

D- Memoria/Dossier de la Entidad
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6.6. Catalogo ejemplificativo de relaciones de riesgo y protocolo de
actuacion.

El Patronato de la Fundacion Aon Espafia ha considerado conveniente adoptar como catalogo ejemplificativo de
relaciones de riesgo, con el objetivo de orientar a todos los integrantes de la Fundacién Aon Espafia, sobre algunos
de los tipos de operaciones con riesgo potencial de vinculacién actividades de blanqueo de capitales.

No se trata de una lista que enumere todos los posibles casos de operaciones vinculadas con el blanqueo de capitales;
tampoco implica que todas las operaciones incluidas hayan de estar necesariamente vinculadas al blanqueo de
capitales. La finalidad de la lista es ofrecer a todos los integrantes de la Fundacién Aon Espafia, apoyo respecto a la
identificacién de una serie de factores y operaciones en las que se ha venido apreciando un cierto grado de relacién
con el blanqueo de capitales.

Se consideran relaciones de riesgo las siguientes:

1. Riesgo geografico:

En funcion de la ubicacion de la persona fisica o juridica, se consideran lugares geograficamente de riesgo,
aquellos que estén incluidos en listas como paraisos fiscales o territorios no cooperantes, o con fuerte
presencia de terrorismo.

2. Riesgo actividad:
a. Personas fisicas o juridicas condenadas por delitos econémicos y/o fiscales.
b. Casinos, y entidades de juego, apuestas y juegos de azar.

c. Personas juridicas de las que se sospecha que no existe coincidencia entre la titularidad formal y la titularidad
real y/o composicion real del érgano de gobierno y/o administracion.

d. Clientes relacionados con la producciéon de armamento y productos similares.
e. Importacién de vehiculos de importacion.
f. Agencias de cambio de monedas, divisas y transferencias.

g. Caso de declaraciones o documentacion librada a la Fundacién con indicios de falta a la verdad, simulacién
o fraude.

Identificada una situacién de riego, la Fundaciéon Aon Espafia obtendra informacién adicional de estamentos publicos
y/o de fuentes fiables independientes que acrediten la titularidad real del colaborador o contraparte, y de la actividad
real de este.

Realizadas las anteriores actuaciones, se emitira informe por el Director General de la Fundacion Aon Espafia,
recomendando o no, la continuidad de la relacion con este colaborador, contraparte o donante, el cual se facilitara al
Patronato de la Fundacién para que adopte la correspondiente decision al respecto.

7. Solicitudes externas de Informacion

Las solicitudes de Informacion, relacionadas con el blanqueo de capitales, podran tener diversos origenes:

*  Servicio Ejecutivo de Prevencion del Blanqueo de Capitales (SEPBLAC).
* Juzgados.

* Cuerpos Policiales y Fuerzas de Seguridad.

* Otros (Agencia Tributaria, CNMV, etc.).

Una vez recibida la solicitud de informacién se procedera a tramitar la misma. De esta forma, el Director General de la
Fundacion Aon Espafia recabaréa toda la informacion relacionada con el asunto, siguiendo los principios de rapidez y
eficacia, contestando sobre todos los extremos consultados y remitiendo la informacion en plazo, en el soporte
solicitado, al organismo solicitante o0 a aquél otro que se hubiese designado.
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Estas acciones estaran supervisadas y aprobadas por el Patronato de la Fundacion Aon Espafia.

8. Comunicacion de operaciones al SEPBLAC

En el momento que un miembro de la Fundacién Aon Espafia sospeche de la existencia de una operacién sospechosa
en materia de blanqueo de capitales o financiacién del terrorismo lo pondra en conocimiento del Patronato de la
Fundacién y, de acuerdo con las instrucciones recibidas del Patronato, el Director General comunicara al SEPBLAC,
aquellas operaciones cuya comunicacion, por sus caracteristicas, esta explicitamente recogida en la normativa vigente,
asi como cualquier operativa sospechosa, que tras su deteccion y andlisis por el Patronato, se estime que deba ser
comunicada por entenderse relacionada con el Blanqueo de Capitales.

Asi mismo, la Fundacién Aon Espafia en el caso de operaciones meramente intentadas, procedera al registro de la
operacion no ejecutada y facilitara al Servicio Ejecutivo de la Comision la informacién que haya podido obtener sobre
la operacion y el cliente.

La Fundacion Aon Espafia, al objeto de facilitar informacion al SEPBLAC, estéd obligada a examinar con especial
atencién cualquier operacién, con independencia de su cuantia, que pueda estar particularmente vinculada al blanqueo
de capitales procedentes de cualquier tipo de participacion delictiva en la comision de un delito castigado con pena de
prisién superior a un afio, y comunicaran directamente al Servicio Ejecutivo aquellas respecto de las que, tras dicho
examen, existan indicios o certeza de que estan relacionadas con blanqueo de capitales.

En el supuesto de comunicacion al SEPBLAC de transacciones sospechosas se seguira el siguiente procedimiento:

Nutrir el expediente de la operacién sospechosa que se estudio.

e Verificar que la informacion de dicho expediente es correcta y suficiente de acuerdo a la normativa (RD
54/2005).

e Incluir reporte de conclusiones que han motivado la decision de comunicar. En su caso, se incluira la
copia del acta en la que se adopté la decision de la comunicacién.

e Archivar por orden cronolégico los expedientes que han sido objeto de comunicacién, asignandoles la
referencia adecuada que facilite su localizacion en el archivo

e Incluir el acuse de recibo del SEPBLAC, el nimero de diligencia y otra documentacion relevante en el
archivo.

Las comunicaciones de operaciones sospechosas deberan contener en todo caso la siguiente informacion:

e Relacion e identificacion de las personas fisicas o juridicas que participan en la operacion y el concepto
de su participacion en ella.

e La actividad conocida de las personas fisicas o juridicas que participan en las operaciones y la
correspondencia entre la actividad y las operaciones realizadas.

e Relacion de las operaciones y fechas a que se refieren con indicacidon de su naturaleza, moneda en
que se realizan, cuantia, lugar o lugares de ejecucion, finalidad e instrumentos de pago o cobro
utilizados, etc.

e Las gestiones realizadas por los sujetos obligados comunicantes para investigar las operaciones
comunicadas.
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e Exposicion de las circunstancias de toda indole de las que pueda inferirse el indicio o certeza de
vinculacion con el blanqueo de capitales o que pongan de manifiesto la falta de justificacién econémica,
profesional o de negocio para la realizacion de las actividades.

e Cualesquiera otros datos relevantes para la prevencion del blanqueo de capitales que el Servicio
Ejecutivo determine en el ejercicio de sus competencias.

9. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

La Fundacion Aon Espafia conservara durante un periodo minimo de diez afios la documentacion en que se formalice
el cumplimiento de todas las obligaciones contenidas en el presente manual.

En particular, la Fundacién Aon Espafia conservara para su uso en toda investigacion o analisis, en materia de posible
casos de blanqueo de capitales o de financiacion del terrorismo, por parte del Servicio Ejecutivo de la comision o de
cualquier otra autoridad legalmente competente:

- Copia de los documentos exigibles en aplicacién de las medidas contenidas en el presente manual, durante
un periodo minimo de diez afios desde la terminacién de la relacién o la ejecucién de la operacion.

- Original o copia con fuerza probatoria de los documentos o registros que acrediten adecuadamente las
operaciones, los intervinientes en las mismas y las relaciones, durante un periodo minimo de diez afios desde
la ejecucion de la operacion o terminacién de la relacion.

- Encaso de actuaciones de riesgo o sospecha, toda la documentacién que se haya generado en el expediente
concreto.

En todo caso, el sistema de archivo de la Fundacion Aon Espafia deberé asegurar la adecuada gestion, y disponibilidad
de la documentacion, tanto a efectos de control interno, como de atencién en tiempo y forma a los requerimientos de
las autoridades.

10. CONTRATACION Y FORMACION DEL PERSONAL DE LA
FUNDACION AON ESPANA

10.1. CONTRATACION

La Fundacion Aon Espafa a través del Departamento de Recursos Humanos del Grupo Aon, ha establecido las
politicas y procedimientos adecuados para asegurar unos altos estandares éticos en la contratacion de empleados y
directivos, los cuales se contienen en el documento “Procedimiento Solicitud de Vacantes/Sustitucion y Seleccion de
Personal”.

Este documento recoge las diferentes fases por las que se desarrolla el proceso de contratacion en el Grupo Aon que
finaliza con la incorporacion del nuevo empleado, y cuyas fases son las siguientes:

* El Director Solicitante debe comunicar al Area de Seleccion los requerimientos del puesto que quiere cubrir,
tales como funciones a realizar, experiencia minima requerida, formacion, requisitos minimos y deseados.

" El Area de Seleccion identificara en el Catalogo de Perfiles cual es el perfil mas acorde con la definicion
realizada por el area, para orientar la busqueda en ese sentido y procedera a la apertura del proceso de
seleccion, iniciando las acciones necesarias para recabar candidaturas recurriendo a las fuentes de
reclutamiento que considere mas adecuadas:
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Salvo excepcidn, toda vacante o sustitucion debera ser publicada por job posting del Grupo Aon.

Candidaturas internas:
1. Personal de plantilla.

2. Becarios, temporales, etc. Se intentara que la principal fuente de reclutamiento sean los becarios, siempre que
su rendimiento haya sido satisfactorio.

Candidaturas externas:
1. Base de Datos propia de candidatos del sector.
2. Bolsas de Trabajo de Escuelas, Universidades, etc.
3. Redes Sociales.
4. Anuncio en Portales de Empleo en Internet.
5. Anuncio en prensa.
6. Consultoras de Seleccion.
7. Contacto directo con candidatos del sector.

El contacto con cualquiera de estas fuentes debe ser realizado exclusivamente por el Area de Seleccion, ya sea con
candidatos del sector como con Escuelas, Universidades, portales, Consultoras de Seleccidn, etc.

Una vez reclutadas candidaturas que se ajusten al perfil solicitado, el Area de Seleccién iniciara el contacto con los
candidatos, pasando por las siguientes fases y pruebas de seleccion:

a) Contacto telefonico con candidatos y convocatoria a entrevista de los candidatos positivos por CV.
b) Entrevista personal.

c) Comprobacién inicial del nivel de inglés mediante conversacion en entrevista y prueba de nivel si se considera
necesario.

El Area de Seleccion debe elaborar un informe de seleccion por cada candidato positivo, que enviara al Director
Solicitante quién entrevistara a los candidatos y realizara un analisis de conocimientos técnicos.

La decisién sobre el candidato a incorporar sera tomada conjuntamente por RR.HH. y por el Patronato de la Fundacién
Aon Espafia, todo ello en funcion del grado de adecuacién perfil puesto / perfil candidato.

Con caréacter previo a su contratacion se contrastaran su datos personales por parte del Area de Asesoria Juridica del
Grupo Aon, con listas oficiales que se actualizan automaticamente con el fin de identificar individuos sospechosos de
actuaciones delictivas.

Una vez seleccionado el candidato y aceptada por éste la oferta econdémica, se procedera a la formalizacion del contrato
de trabajo.
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10.2. FORMACION

El articulo 29 de la Ley 10/2010, establece que los sujetos obligados adoptaran las medidas oportunas para que el
personal a su servicio tenga conocimiento de las exigencias derivadas de la normativa sobre prevencion del blanqueo
de capitales.

El GRUPO Aon, al que pertenece la Fundacion Aon Espafia, cuenta con un plan de formacién de caracter anual en
materia de Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del Terrorismo, desarrollados por el Departamento de
Recursos Humanos en coordinacion con el Organo de Control Interno del grupo, en el cual se definen las acciones de
formacién e informacién que se llevardn a cabo en materia de prevencion de blanqueo de capitales. Dicho plan
establece que la programacion y contenido de los planes se adaptaran a las necesidades especificas, de los diferentes
grupos profesionales del mismo:

1. Acciones de Informacion: dirigidas a toda la organizacién. Las acciones se enfocan a la informacién general de la
Normativa de Prevencidn de Blanqueo de Capitales:

* Normativa y sus implicaciones.
* Mecanismos establecidos para la Prevencién de Blanqueo de Capitales.
* Medidas de los sujetos obligados:

Identificacion formal.

Identificacion del titular real.
Acreditacion de la actividad declarada.
Seguimiento continuo.

PONPE

* Identificacion de los clientes: procedimiento para la correcta identificacion de los clientes.

* Deteccion de actividades sospechosas de relacion con el blanqueo.

* Formalizacién de los contratos con los clientes

* Contenido de la Normativa: enfoque, responsabilidades y sanciones.

* Mecanismos de Control Interno establecidos para la Prevencion de Blanqueo de Capitales.

" El curso de formacién finalizara con el ejercicio de un examen final que permita evaluar los conocimientos
adquiridos por los empleados al final del curso.

Los cursos destacaran la importancia de la politica y procedimientos de conocimiento de clientes y diligencia debida,
asi como los mecanismos basicos que se han establecido para la prevencion de blanqueo de capitales, adicionalmente
para el personal con relacidn directa con los clientes, el enfoque ira dirigido hacia la correcta verificacion de la identidad
de los clientes, a ejercer permanentemente la debida diligencia en la formalizacién de los contratos con los clientes y
a la deteccién de actividades sospechosas de relacion con el blanqueo.

Adicionalmente a los cursos de formacion, el Grupo Aon a través de su herramienta on-line Aon University, ha puesto
a disposicion de todos sus empleados un programa completo de formacién en materia de Prevencion de Blanqueo de
Capitales y Financiacién del Terrorismo, y que finalizan con casos practicos que permiten evaluar los conocimientos
adquiridos al final de cada curso.
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11. AUDITORIA INTERNA

Con periodicidad anual se llevara a cabo una auditoria interna, con el fin de verificar la correcta implantacién y ejecucion
de los controles establecidos por parte de la Fundacién destinados a dar cumplimiento a lo establecido en materia de
Prevencion de Blanqueo de Capitales y Financiacion del terrorismo.

La auditoria se realizara por el equipo Area de Organizacion y Calidad en el marco del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad del Grupo Aon.

12. REGIMEN SANCIONADOR

La Ley 10/2010 establece, en los articulos 50 a 60, ambos inclusive, el siguiente sistema sancionador, distinguiendo
entre infracciones leves, graves o muy graves por incumplimiento de las obligaciones establecidas:

12.1. Infracciones muy graves.

a) El incumplimiento del deber de comunicacion previsto en el articulo 18, cuando algun directivo o empleado del
sujeto obligado hubiera puesto de manifiesto internamente la existencia de indicios o la certeza de que un hecho
u operacion estaba relacionado con el blanqueo de capitales o la financiacion del terrorismo.

b) El incumplimiento de la obligacién de colaboraciéon establecida en el articulo 21 cuando medie requerimiento
escrito de la Comisién de Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias.

c) Elincumplimiento de la prohibicién de revelacion establecida en el articulo 24 o del deber de reserva previsto en los
articulos 46.2 y 49.2.e).

d) La resistencia u obstruccién a la labor inspectora, siempre que medie requerimiento del personal actuante expreso
y por escrito al respecto.

e) Elincumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas correctoras comunicadas por requerimiento del Comité
Permanente a las que se alude en los articulos 26.3, 31.2, 44.2 y 47.3 cuando concurra una voluntad
deliberadamente rebelde al cumplimiento.

f) La comision de una infraccion grave cuando durante los cinco afios anteriores hubiera sido impuesta al sujeto
obligado sancién firme en via administrativa por el mismo tipo de infraccién.

En los términos previstos por los Reglamentos comunitarios que establezcan medidas restrictivas especificas de
conformidad con los articulos 60, 301 o 308 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, constituirdn infracciones
muy graves de la presente Ley.

a) El incumplimiento doloso de la obligacién de congelar o bloquear los fondos, activos financieros o recursos
econdémicos de personas fisicas o juridicas, entidades o grupos designados.

b) El incumplimiento doloso de la prohibicién de poner fondos, activos financieros o recursos economicos a
disposicion de personas fisicas o juridicas, entidades o grupos designados.

12.2. Infracciones graves.

a) Elincumplimiento de obligaciones de identificacion formal, en los términos del articulo 3.

b) Elincumplimiento de obligaciones de identificacion del titular real, en los términos del articulo 4.

c) El'incumplimiento de la obligacion de obtener informacién sobre el propdsito e indole de la relacion de negocios,
en los términos del articulo 5.

d) El incumplimiento de la obligacién de aplicar medidas de seguimiento continuo a la relacién de negocios, en los
términos del articulo 6.

e) Elincumplimiento de la obligacion de aplicar medidas de diligencia debida a los clientes existentes, en los términos
del articulo 7.2 y de la Disposicién transitoria séptima.

f)  El incumplimiento de la obligacion de aplicar medidas reforzadas de diligencia debida, en los términos de los
articulos 11 a 16.

g) Elincumplimiento de la obligacion de examen especial, en los términos del articulol17.

h) El incumplimiento de la obligacion de comunicacion por indicio, en los términos del articulo 18, cuando no deba
calificarse como infraccion muy grave.

i) Elincumplimiento de la obligacion de abstencion de ejecucion, en los términos del articulo 19.

j)  Elincumplimiento de la obligacion de comunicacion sistematica, en los términos del articulo 20.

k) Elincumplimiento de la obligacion de colaboracion establecida en el articulo 21 cuando medie requerimiento escrito
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de uno de los 6rganos de apoyo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e Infracciones
Monetarias.

l)  Elincumplimiento de la obligacién de conservacién de documentos, en los términos del articulo 25.

m) El incumplimiento de la obligacién de aprobar por escrito y aplicar politicas y procedimientos adecuados de control
interno, en los términos del articulo 26.1, incluida la aprobacion por escrito y aplicaciéon de una politica expresa de
admision de clientes.

n) Elincumplimiento de la obligacion de comunicar al Servicio Ejecutivo de la Comisién la propuesta de nombramiento
del representante del sujeto obligado, o la negativa a atender los reparos u observaciones formulados, en los
términos del articulo 26.2.

0) Elincumplimiento de la obligacion de establecer érganos adecuados de control interno, con inclusién, en su caso,
de las unidades técnicas, que operen en los términos previstos en el articulo 26.2.

p) Elincumplimiento de la obligacién de dotar al representante ante el Servicio Ejecutivo de la Comision y al 6rgano
de control interno de los recursos materiales, humanos y técnicos necesarios para el ejercicio de sus funciones.

g) Elincumplimiento de la obligacion de aprobar y mantener a disposicion del Servicio Ejecutivo de la Comision un
manual adecuado y actualizado de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo, en los
términos del articulo 26.3.

r)  Elincumplimiento de la obligacién de examen externo, en los términos del articulo 28.

s) Elincumplimiento de la obligacién de formacion de empleados, en los términos del articulo 29.

t)  Elincumplimiento de la obligacién de adoptar por parte del sujeto obligado las medidas adecuadas para mantener
la confidencialidad sobre la identidad de los empleados, directivos o0 agentes que hayan realizado una
comunicacion a los érganos de control interno, en los términos del articulo 30.1.

u) El incumplimiento de la obligacién de aplicar respecto de las sucursales vy filiales con participacion mayoritaria
situadas en terceros paises las medidas previstas en el articulo 31.

v) Elincumplimiento de la obligacién de aplicar contramedidas financieras internacionales, en los términos del articulo
42,

w) El incumplimiento de la obligacién establecida en el articulo 43 de declarar la apertura o cancelacion de cuentas
corrientes, cuentas de ahorro, cuentas de valores y depdsitos a plazo.

X) Elincumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas correctoras comunicadas por requerimiento del Comité
Permanente a las que se alude en los articulos 26.3, 31.2, 44.2 y 47.3 cuando no concurra una voluntad
deliberadamente rebelde al cumplimiento.

y) El establecimiento o mantenimiento de relaciones de negocio o la ejecucion de operaciones prohibidas.

z) La resistencia u obstruccion a la labor inspectora cuando no haya mediado requerimiento del personal actuante
expreso y por escrito al respecto.

Salvo que concurran indicios o certeza de blanqueo de capitales o de financiacién del terrorismo, las infracciones
tipificadas en las letras a), b), ¢), d), e), f) y I) del apartado anterior podran ser calificadas como leves cuando el

incumplimiento del sujeto obligado deba considerarse como meramente ocasional o aislado a la vista del porcentaje
de incidencias de la muestra de cumplimiento.

En los términos previstos por los Reglamentos comunitarios que establezcan medidas restrictivas especificas de
conformidad con los articulos 60, 301 o 308 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, constituiran
infracciones graves de la presente Ley:

a) Elincumplimiento de la obligacion de congelar o bloquear los fondos, activos financieros o recursos econémicos
de personas fisicas o juridicas, entidades o grupos designados, cuando no deba calificarse como infraccién muy grave.

b) El incumplimiento de la prohibicién de poner fondos, activos financieros o recursos econoémicos a disposicién de
personas fisicas o juridicas, entidades o grupos designados, cuando no deba calificarse como infraccion muy grave.

¢) El incumplimiento de las obligaciones de comunicacion e informacion a las autoridades competentes establecidas
especificamente en los Reglamentos comunitarios.

Constituirdn infracciones graves de la presente Ley el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos

5,6,7,8,9, 10,11, 12, 13y 14 del Reglamento (CE) N.° 1781/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de

noviembre de 2006, relativo a la informacion sobre los ordenantes que acompania a las transferencias de fondos.

12.3. Infracciones leves.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52.2, constituirdn infracciones leves aquellos incumplimientos de
obligaciones establecidas especificamente en la presente Ley que no constituyan infraccion muy grave o grave
conforme a lo previsto en los dos articulos precedentes.
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12.4. Responsabilidad de patronos y directivos.

Ademas de la responsabilidad que corresponda al sujeto obligado aun a titulo de simple inobservancia, quienes
ejerzan en el mismo cargo de administracion o direccion, sean unipersonales o colegiados, seran responsables de
las infracciones cuando éstas sean imputables a su conducta dolosa o negligente.

12.5. Exigibilidad de la responsabilidad administrativa.

La responsabilidad administrativa por infraccion de la presente Ley sera exigible aun cuando con posterioridad al
incumplimiento el sujeto obligado hubiera cesado en su actividad o hubiera sido revocada su autorizacion
administrativa para operar.

En el caso de sociedades disueltas, los antiguos socios responderan solidariamente de las sanciones administrativas
pecuniarias impuestas hasta el limite de lo que hubieran recibido como cuota de liquidacion, sin perjuicio de la
responsabilidad de los directivos, administradores o liquidadores.

12.6. Sanciones por infracciones muy graves.

1. Por la comisién de infracciones muy graves se podran imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion publica.

b) Multa cuyo importe minimo sera de 150.000 euros y cuyo importe maximo podra ascender hasta la mayor de las
siguientes cifras: el 5 por ciento del patrimonio neto del sujeto obligado, el doble del contenido econémico de la
operacion, o 1.500.000 euros.

c) Tratdndose de entidades sujetas a autorizacion administrativa para operar, la revocacion de ésta.

La sancion prevista en la letra b), que ha de ser obligatoria en todo caso, se impondra simultaneamente con alguna
de las previstas en las letras a) o c).

2. Ademas de la sancién que corresponda imponer al sujeto obligado por la comision de infracciones muy graves,
se podran imponer una o varias de las siguientes sanciones a quienes, ejerciendo en el mismo cargo de
administracion o direccion, fueran responsables de la infraccién:

a) Multa a cada uno de ellos por importe de entre 60.000 y 600.000 euros.

b) Separacion del cargo, con inhabilitacion para ejercer cargos de administracion o direccion en la misma entidad
por un plazo maximo de diez afos.

c) Separacion del cargo, con inhabilitacion para ejercer cargos de administracion o direccion en cualquier entidad
de las sujetas a esta Ley por un plazo maximo de diez afios.

La sancién prevista en la letra a), que ha de ser obligatoria en todo caso, podra aplicarse simultdneamente
con alguna de las previstas en las letras b) y c).

12.7. Sanciones por infracciones graves.

1. Por la comision de infracciones graves se podran imponer las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b) Amonestacion publica.

¢) Multa cuyo importe minimo serd de 60.001 euros y cuyo importe maximo podra ascender hasta la mayor de las
siguientes cifras: el 1 por ciento del patrimonio neto del sujeto obligado, el tanto del contenido econémico de la
operacion, mas un 50 por ciento, o 150.000 euros.

La sancion prevista en la letra c), que ha de ser obligatoria en todo caso, se impondra simultaneamente con alguna
de las previstas en las letras a) o b).

2. Ademas de la sancién que corresponda imponer al sujeto obligado por la comisién de infracciones graves, se
podran imponer una o varias de las siguientes sanciones a quienes, ejerciendo en el mismo cargo de
administracién o direccion, fueran responsables de la infraccion:
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a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.

c)
d)

Multa a cada uno de ellos por un importe minimo de 3.000 euros y maximo de hasta 60.000 euros.
Suspensiéon temporal en el cargo por plazo no superior a un afio.

La sancion prevista en la letra c), que ha de ser obligatoria en todo caso, se impondra simultdneamente con alguna
de las previstas en las letras a), b) o d).

3.

En el caso de incumplimiento de la obligacion de declaracién establecida en el articulo 34 se impondra la sancion
de multa cuyo importe minimo sera de 600 euros y cuyo importe maximo podra ascender hasta el doble del valor
de los medios de pago empleados.

12.8. Sanciones por infracciones leves.

Por la comisién de infracciones leves se podran imponer una o ambas de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada.

b)

Multa por importe de hasta 60.000 euros.

12.9. Graduacion de las sanciones.

1.
a)

b)
c)

Las sanciones se graduaran atendiendo a las siguientes circunstancias:

La cuantia de la operacion o las ganancias obtenidas, en su caso, como consecuencia de las omisiones o actos
constitutivos de la infraccion.

La circunstancia de haber procedido o no a la subsanacion de la infraccion por propia iniciativa.

Las sanciones firmes en via administrativa por infracciones de distinto tipo impuestas al sujeto obligado en los
Gltimos cinco afios con arreglo a esta Ley.

En todo caso, se graduara la sancion de modo que la comision de las infracciones no resulte mas beneficiosa para
el infractor que el cumplimiento de las normas infringidas.

b)
c)

e)

Para determinar la sancién aplicable de entre las previstas en los articulos 56.2,57.2 y 58, se
tomaran en consideracion las siguientes circunstancias:

El grado de responsabilidad o intencionalidad en los hechos que concurra en el interesado.

La conducta anterior del interesado, en la entidad inculpada o en otra, en relacién con las exigencias previstas
en esta Ley.

El caracter de la representacion que el interesado ostente.

La capacidad econdmica del interesado, cuando la sancion sea multa.

Para determinar la sancién aplicable por incumplimiento de la obligacién de declaracién establecida en el articulo
34, se consideraran como agravantes las siguientes circunstancias:

La notoria cuantia del movimiento, considerandose en todo caso como tal aquélla que duplique el umbral de
declaracion.

La falta de acreditacion del origen licito de los medios de pago.

La incoherencia entre la actividad desarrollada por el interesado y la cuantia del movimiento.

La circunstancia de ser hallados los medios de pago en lugar o situacién que muestre una clara intencién de
ocultarlos.

Las sanciones firmes en via administrativa por incumplimiento de la obligacién de declaracion impuestas al
interesado en los Ultimos cinco afios.

12.10. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones.

22

Las infracciones muy graves y graves prescribirdn a los cinco afios, y las leves a los dos afios, contados desde
la fecha en que la infraccidn hubiera sido cometida. En las infracciones derivadas de una actividad continuada,
la fecha inicial del cémputo serd la de la finalizacion de la actividad o la del Ultimo acto con el que la infraccion
se consume. En el caso de incumplimiento de las obligaciones de diligencia debida el plazo de prescripcion se
contara desde la fecha de terminacion de la relacién de negocios, y en el de conservacién de documentos



desde la expiracion del plazo al que se refiere el articulo 25.

La prescripcion se interrumpira por cualquier accion de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias o de sus drganos de apoyo, realizada con conocimiento formal de los sujetos obligados,
conducente a la inspeccion, supervision o control de todas o parte de las obligaciones recogidas en esta Ley.
También se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento de los interesados, del procedimiento sancionador o
de un proceso penal por los mismos hechos, o por otros cuya separacion de los sancionables con arreglo a esta
Ley sea racionalmente imposible.

2. Las sanciones que se impongan conforme a esta Ley prescribiran a los tres afios en caso de infracciones muy
graves, a los dos afios en caso de infracciones graves, y al afio en caso de infracciones leves, contados desde
la fecha de notificacidn de la resolucién sancionadora.

La prescripcidn se interrumpira cuando se acuerde administrativa o judicialmente la suspension de la ejecucion
de la resolucion sancionadora.

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE SECRETARIO PATRONO

Fdo.: Eduardo D&vila Quiroga Fdo.: Gabriel Zaballa Terradillos | Fdo.: Juan José Salvadores

PATRONO PATRONO

Fdo.: Maria Orellana Clemente Fdo.: Richard Mills-Hicks

El presente manual sera efectivo a partir del 12 de noviembre de 2018.
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