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Carta del
Presidente

e complace presentar un afio mas, y lo hago

con orgullo, la Memoria Anual de

Actividades de la Fundacién Aon Espaiia, en
la que podréis conocer las actividades que hemos
llevado a cabo durante 2021.

Conscientes de nuestra responsabilidad,
en cumplimiento de nuestra mision de construir una
sociedad mejor, mas justa, mas inclusiva, mas
sostenible y mas resiliente, y cuidando nuestro
ecosistema, ejecutamos nuestro Plan de Actuacién
en un entorno complicado provocado por la
pandemia Covid-19, el encarecimiento de las
materias primas, la inflacion y la ocurrencia de
numerosos desastres naturales a lo largo y ancho
de nuestro pais, que causaron dafos en muchos
casos irreparables.

Ademas, en el momento en el que escribo
esta carta continda la invasién rusa de Ucrania, una
guerra catastréfica y terrible de consecuencias
devastadoras que requeriran un esfuerzo colectivo
sin precedentes en la acogida de refugiados y al
que desde la Fundacion Aon Espafia cooperaremos
con todas nuestras capacidades y posibilidades.

En 2021 renovamos la Acreditacién en
Buenas Practicas, que otorga Lealtad
Instituciones. Una renovacién necesaria no solo
porque reconoce el trabajo bien hecho, el buen
desempefio de todos los que colaboran en la
Fundacién Aon Espafa y la buena gobernanza
de sus Patronos; sino porque es la base para
mantener nuestra reputacién, fortalecer nuestra
credibilidad y seguir contando con la confianza
de nuestros grupos de interés.

Quiero dar las gracias a todas las
personas y organizaciones que afo tras afio
hacen posible nuestra labor, especialmente a la
Direccion General, al Patronato, a los
voluntarios y a todo el equipo de la Fundacién
Aon Espafia, por su contribucién al
cumplimiento de nuestros fines. United.

EDUARDO DAVILA
Presidente
Fundacién Aon Espafia
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Carta del
Director General

e han sucedido numerosas catastrofes en

Espana en 2021, ocurridas en medio de

una pandemia y en la era del cambio clima-
tico. Esta sucesion de crisis ha sacudido
nuestros cimientos sociales y econdmicos y ha
puesto a prueba nuestra resiliencia, nuestra
solidaridad y nuestra capacidad de asistir a los mas
desprotegidos, pero también nos ha dado la
oportunidad de reafirmar nuestro compromiso con la
sociedad y con la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de Naciones Unidas.

A pesar de las dificultades, en la Fundacién
Aon Espafa impulsamos con mas empeiio si cabe
nuestra accién, “siempre con las personas frente al
riesgo”, llevando a cabo proyectos solidarios en
colaboracion con otras entidades del Tercer Sector,
enmarcados en nuestros fines: Catastrofes, Accion
Social y Arte y Cultura.

Con el objetivo de cuantificar las
Catastrofes y plantear férmulas para paliar su efecto
en los mas desprotegidos, elaboramos el informe
“Coste de las catastrofes naturales en Espa-
Aa (2016-2020)”, cuyos principales resultados
pusimos de  manifiesto en nuestro Simpo-
sium, que celebramos bajo la Presidencia de
Honor de Su Majestad el Rey en la Escuela
Nacional de Proteccion Civil en Madrid.

En el marco de nuestra Catedra de
Catastrofes, se publicé la Tesis Doctoral titulada
“Variables socioeconomicas relacionadas con
la vulnerabilidad y su efecto sobre las caracteristi-
cas de los incendios forestales en Galicia”,
realizada en la Universidad Pontificia Comillas ICAI-
ICADE.

Nuestra Acciéon Social se centré en
iniciativas dirigidas a la integracion sociolaboral
de personas vulnerables, firmando 40 acuerdos
para desarrollar actividades con mas de 1.200
beneficiarios. En cuanto al impulso del Arte y la
Cultura, organizamos una veintena de acciones,
visitas guiadas y cursos en museos, con la
participacion de mas de 300 personas
pertenecientes a grupos en riesgo de exclusion.

En unos anos en los que la poblacién
esta viviendo tiempos dificiles, en la Fundacion
Aon Espaiia hemos seguido aportando recursos
para mitigar el impacto de los desastres,
asistiendo a los mas desfavorecidos en la medida
de nuestras posibilidades, y trabajando
convencidos de que un mundo mejor es posible y
de que, con el esfuerzo de todos, lograremos
reconstruir y transformar nuestra sociedad.

Gracias de corazén a todos los que
colaboran con nosotros para que cumplamos
nuestra mision, en especial, a los miembros del
Think Tank del Observatorio de Catastrofes y a
los Consejeros Asesores de la Catedra, por sus
valiosas e inestimables aportaciones y trabajos,
asi como a nuestros voluntarios, por su
dedicacion y compromiso.

PEDRO TOMEY
Director General
Fundaciéon Aon Espaifia
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PATRONATO Y
DIRECCION
GENERAL

En 2021 se incorporé al Patronato
de la Fundacién Aon Espafa a dos
nuevos miembros: Rafaela Santos,
Presidenta del Instituto Espafiol de Resi-
liencia, y Carlos del Alamo, Expresidente
del Instituto de la Ingenieria de Espafia.

La incorporacion de estas dos
personalidades es un honor y una gran
satisfaccion por lo que supone de apoyo
a nuestra misidon y enriquecimiento de
nuestro trabajo para hacer una sociedad
mejor.

Las contribuciones de estos dos
nuevos Patronos van a permitir un salto
adelante en nuestras actividades, apor-
tando valor en los campos de la
resiliencia y de la ingenieria.

El Patronato es el maximo érgano
de gobierno, con plenas facultades de
representacién, disposicién, gestion vy
ejecuciéon, sin mas limitaciones que las
establecidas por los estatutos y las
disposiciones legales aplicables.

Asimismo, segun nuestro Cdédigo
de Buen Gobierno, se establecieron 5
Comisiones Delegadas (Nombramientos,
Auditoria y Finanzas, Catastrofes, Accion
Social y Arte y Cultura), compuestas todas
ellas por el Director General, algun Patrono
y algin miembro del Think Tank del
Observatorio de Catastrofes. Todas las
Comisiones, desde su constitucion, se han
reunido periédicamente en el ejercicio
2021.



EDUARDO DAVILA
PRESIDENTE

.
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GABIREL ZABALLA JUAN JOSE MARIA ORELLANA
VICEPRESIDENTE PATRONO
SECRETARIO

RICHARD T. RAFAELA SANTOS CARLOS DEL ALAMO
MILLS-HICKS PATRONA PATRONO
PATRONO

El Director General tiene delegadas

todas las facultades del Patronato para la

PEDRO TOMEY ejecucion del Plan de Actuacion anual de la
DIRECTOR GENERAL Fundacién.




Renovamos nuestra Acreditacion en
Transparencia y Buenas Practicas

La renovacioén de esta acreditacion,
que otorga Lealtad Instituciones, verifica nuestra
gestion transparente y la aplicaciéon de los mas
altos estandares de buen gobierno.

Nos fue otrogada tras culminar con éxito un
riguroso proceso de analisis que confirma que en la
Fundacion Aon Espafia continuamos cumpliendo
integramente con los 7 Principios de Transparencia
y Buenas Practicas de las fundaciones.

Programa FAE Parlamentarios (PEP)

Nuestra participacion en el Programa
Empresas Parlamentarios (PEP) contribuye a
favorecer el conocimiento, la sensibilizacion y el
intercambio de experiencias entre diputados y
senadores y la Fundacién Aon Espafa.

A través de esta iniciativa, los casi 20
Parlamentarios que participaron en las 4 sesiones
que organizamos en 2021 pudieron comprobar de
primera mano las oportunidades y el funcionamiento
del Tercer Sector en general y de la Fundacién Aon
Espafa en particular, nuestra mision, objetivos,
valores, fines y contribucidn a la mejora de la
sociedad.



La Fundacioén

Aon Espana, reconocida

por Fundacién Integra y el Club Deportivo
de la Fundacién A LA PAR

La Fundacién Integra nos otorgd su El empleo de las personas vulnerables es
Distintivo a Proyectos Sociales por nuestro fundamental y para nosotros conseguir el acceso al
apoyo desde 2018 a la integracion laboral a empleo de personas con especiales dificultades, por
través del proyecto colaborativo "Abriendo un sus caracteristicas o circunstancias personales o por

futuro".

Asistimos a la celebracién de
los 20 afios del Club Deportivo A LA
PAR, en un emotivo acto en el que
reconocieron a las entidades que
apoyamos este proyecto que ha ido
creciendo e incorporando logros,
trofeos y nombres propios. En la
Fundacion Aon Espaia apostamos
por el deporte como motor de cambio
social, ilusionando a las nuevas
generaciones y creciendo al ritmo que
imprime la revolucién que vive el
propio movimiento por los derechos
de las personas con discapacidad
intelectual en la actualidad.

su condicion social, es condicion imprescindible.
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CATASTROFES

Desde el Tercer Sector y la sociedad civil, cumplimos uno de nuestros fines con el Observatorio
de Catastrofes, una plataforma para el intercambio de experiencias y lecciones aprendidas en
desastres ya ocurridos con el objetivo de investigarlos, prevenirlos -estableciendo pautas de buenas
practicas y medidas utiles y efectivas-, contribuir a la recuperacién de las zonas méas dafadas y a la
asistencia de las personas mas vulnerables, victimas de los desastres. La Fundaciéon Aon Espafa, a través
de su Observatorio de Catastrofes, aporta conocimiento, recursos y voluntarios en tres fases:

e En la fase de Investigacidn y Prevencion, a través de nuestra Catedra de Catastrofes con
la Universidad Pontificia Comillas y la de Navarra.

¢ En el momento en el que ocurre el evento catastréfico, a través del Sistema de Emergencias
de Cruz Roja Espaiola, haciéndolo sostenible mediante la aportacion de recursos
materiales, econémicos y voluntarios.

e En la fase de Recuperacion y Continuidad para mitigar los dafios causados, con
especial atencidn a las personas mas desprotegidas y vulnerables.

ACCION SOCIAL

Contribuimos a la igualdad de oportunidades y a la integracidn socio-laboral de personas en riesgo
de exclusién mediante el disefio y la organizacion de iniciativas en mudltiples ambitos, como la
Formacién, el Deporte o el Arte, entre otros. EI compromiso con las personas y los colectivos menos
favorecidos de nuestra sociedad estd en el origen mismo de la Fundacidn Aon Espafa. Por lo tanto,
firmamos convenios y acuerdos de colaboracion con otras fundaciones y entidades del Tercer Sector para la
realizacion de numerosos proyectos y programas solidarios.

Promocionamos e impulsamos el arte y la cultura, asi como la proteccion y recuperacion del
patrimonio cultural y natural espanol, mediante la organizacién de actividades dentro de nuestro programa de
patrocinio y mecenazgo, con el fin de favorecer el desarrollo de manifestaciones culturales y artisticas, la
divulgaciéon del arte y la cultura entre el publico en general y el fomento de las vocaciones artisticas.
Asimismo, establecemos convenios de colaboraciéon con la Fundacion Amigos del Museo del Prado y con
la Fundacién Amigos Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, para organizar acercar el arte a
personas vulnerables a través de visitas guiadas, talleres adaptados y otras actividades. Somos
miembros activos de Hispania Nostra, de la Federacion Espafiola de Amigos de los Museos (FEAM),
con la que entregamos anualmente el Premio Excelencia ODS - Amigos de los Museos, y de la
Asociacion Coleccion Arte Contemporaneo, residenciada en el Museo Patio Herreriano de Valladolid.

13



|} S

105 BRNTIVEY

. \ 1/
LA FUNDACION Y 5 ‘:1
LOS ODS = g
45

L

&

La mision de la Fundaciéon Aon Espaifia es construir un futuro mejor, mas justo
y resiliente, basado en la equidad, la inclusidén, la paz y la sostenibilidad del
medio ambiente. En el desarrollo de las acciones enmarcadas en nuestros
fines, trabajamos con distintas entidades del Tercer Sector, formamos parte de la
Comunidad #PorEIClima de ECODES o del movimiento #FundacionesPorEIClima
de la Asociacion Espafola de Fundaciones (AEF) (ODS 17) y contribuimos
al cumplimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU.

CATASTROFES
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Desde el Observatorio de Catastrofes, aportamos conocimiento, recursos y voluntarios para mitigar los dafos
causados por los desastres que ocurren en territorio espanol, poniendo el foco en las personas mas vulnerables.
Promovemos el bienestar y la salud para todos (ODS 3), disponemos de todos los recursos posibles para reducir la
brecha de desigualdad (ODS 10) y realizamos acciones para proteger el medio ambiente y mejorar la sostenibilidad
del planeta, como por ejemplo, reforestando y recuperando zonas degradadas a causa de desastres como incendios
forestales o inundaciones, junto con nuestros voluntarios y otras entidades del Tercer Sector con las que
colaboramos (ODS 3 y ODS 17).

A través de nuestra Catedra de Catastrofes, facilitamos el desarrollo sostenible con la promocién de industrias
sostenibles, la inversidn en investigacion e innovacién cientificas (una de las metas del ODS 8) y el desarrollo de
herramientas que contribuyen a la integracién y adopcién de los principios de la economia circular (ODS 12),
reduciendo la generacion de residuos y optimizando su ciclo de vida.

Gracias a nuestras investigaciones cientifico-técnicas y Tesis Doctorales, contribuimos a lograr que las
ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles (ODS 11), asi como a adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efectos en las infraestructuras criticas, las migraciones o en nuestro entorno
(ODS 13).

14
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Contribuimos a la consecuciéon del hambre cero (ODS 2) a través de colaboraciones con comedores sociales y
bancos de alimentos.

Trabajamos para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para personas en riesgo de exclusion y
promovemos oportunidades de aprendizaje para todos (ODS 4), colaborando, entre otros, con la Fundacién A LA
PAR para el desarrollo del Programa CAMPVS. Asimismo, facilitamos su integraciéon laboral mediante multiples
proyectos colaborativos.

Para hacer frente a la pobreza energética (ODS 7) colaboramos con Cruz Roja Espafiola para la atencién de las
necesidades urgentes de familias en situaciones severas a través de ayudas para el pago de recibos, entrega de kits
de eficiencia energética o participacién en talleres de ahorro doméstico. Asimismo, para paliar la brecha digital
(ODS 9), hemos donado equipos y material informatico a los mas afectados.

EDUCACIGN 1 REDUCCIONDELAS
DE CALIDAD DESIGUALDADES

A

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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Hacer de la promocién del “Arte y la Cultura” y de la proteccion y conservacion del patrimonio cultural y natural (ODS
11) elementos clave de las politicas de desarrollo sostenible es el Unico medio de garantizar que éste se centre en el
ser humano, sea inclusivo y equitativo. La cultura desempefia un papel transversal en todos los ODS y, a su vez, los
aspectos econémicos, sociales y medioambientales del desarrollo sostenible contribuyen a salvaguardar el
patrimonio cultural, material e inmaterial, y a nutrir la creatividad.

Junto con la FEAM otorgamos anualmente el Premio Excelencia ODS a una Asociaciéon de Amigos de un Museo, un
reconocimiento a la toma de medidas responsables por parte de la sociedad civil comprometida con los museos, con
los objetivos de difundir las mejores practicas, estimular las alianzas, el intercambio de ideas y la creacion de redes
de inspiracién.

Contribuimos a la reduccion de la desigualdad social mediante el disefio de iniciativas de inclusién y de acercamiento
al arte y la cultura dirigidas a personas con otras capacidades, en riesgo de exclusién o en situacién de
vulnerabilidad. Con afan de recuperar los valores de las raices culturales de nuestro pais, estamos muy
comprometidos con la paz, la justicia y las instituciones sélidas (ODS 16). El papel de la cultura en la construccién de
paz es clave, ya que se promueven conocimientos y libertad de pensamiento, que a grandes rasgos contribuyen a la
creacion de sociedades mas informadas y participativas, mediante una educacion de calidad (ODS 4) y
la contemplacién de manifestaciones culturales.
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El Observatorio de Catastrofes de Ila
Fundacion Aon Espaiia centré sus actividades
un ano mas en las consecuencias catastréficas
de la pandemia Covid-19, investigo el coste de
los desastres en Espafia en los cinco afos del
2016 al 2020 y analiz6 el impacto del Temporal
Filomena.

En colaboracién con Protecciéon Civil y
Emergencias de Espafa, elaboramos el informe
“Coste de las catastrofes naturales en Espafa
(2016-2020)”, que incluyé un caso de estudio
sobre el “Temporal Filomena dentro de la
pandemia Covid-19 (2021)”. En ambos estudios
participaron algunas de las instituciones
miembros del Think Tank del Observatorio
como: UNESPA, el Consorcio de Compensacién
de Seguros, la Fundacién ONCE, Aon
Reinsurance Solutions, los first responders
Proteccion Civil, Cruz Roja Espaiiola y Unidad
Militar de Emergencias, asi como investigadores
de la Catedra de Catastrofes.

ACCION
PORELCLIMA

4

PRODUCCION 1
YGONSUMO
RESPONSABLES
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Los resultados y principales
conclusiones de estos trabajos se pusieron de
manifiesto en el Simposium del Observatorio,
celebrado el 25 de noviembre en la Escuela
Nacional de Proteccién Civil en Madrid.

Gracias a este analisis se ha podido
profundizar en el conocimiento del coste de
las catastrofes en nuestro pais, estableciendo
un meétodo para calcular el impacto general
que tienen sobre la sociedad, porque soélo
conociendo el coste de lo destruido se puede
valorar el beneficio de las politicas publicas
que se adopten y el ahorro econémico que
lleven consigo. Asimismo, es muy importante
identificar las acciones de preparacion vy
prevencién que permiten afrontar mejor las
crisis y reducir el impacto de las catastrofes,
asi como de establecer la relaciéon entre la
implementacion de politicas adecuadas y la
disminucion en el coste de los desastres.



Presidido por Pedro Tomey y coordinado por Jesis Martinez de Rioja, el Think Tank del Observatorio
de Catastrofes esta formado por los siguientes miembros:

Pilar Gonzalez de Frutos Presidenta de UNESPA
Flavia Rodriguez-Ponga Directora General del
Consorcio de Compensacion de Seguros

Juan Carlos Lépez Porcel Presidente de AGERS
Gonzalo lturmendi Secretario General de AGERS
Leonardo Marcos Director General de Proteccion
Civil y Emergencias de Espaiia

ifigo Vila Guerra Director de Emergencias de Cruz
Roja Espafiola

Miguel Angel Martinez Avila Coronel de la Unidad
Militar de Emergencias

Rafaela Santos Presidenta del Instituto Espaiiol de
Resiliencia

Mercedes Fernandez Directora del Instituto
Universitario de Estudios sobre Migraciones
(IUEM) de la Universidad Pontificia Comillas ICAI-
ICADE

Leire Labaka Profesora Titular de la Escuela de
Ingenieria TECNUN de la Universidad de Navarra
Jesus Hernandez Galan Director de Accesibilidad
Universal de la Fundacion ONCE

Alfonso Valera CEO de Aon Reinsurance Solutions



Distincion 2020

del Observatorio de Catastrofes

El

de
Fundacién Aon Espafia otorgd su Distincién 2020 a
los profesionales sanitarios por el desgaste, el

Observatorio de Catastrofes la

esfuerzo y la entrega permanente durante Ia
pandemia Covid-19.

La pandemia ha golpeado a todos Ilos
sectores, pero muy especialmente al sanitario,
que se mantuvo en pie a pesar de las
dificultades provocadas por el virus en todos
los niveles asistenciales; por ello decidimos
reconocer su extraordinaria actuacién en esta
catastrofe sin precedentes en la historia reciente
universal.

20

La placa conmemorativa de la Distincion fue
entregada al Presidente de la Organizacion Médica
Colegial de Espafia, el Dr. Tomas Cobo,
que agradecié este reconocimiento en nombre de
todos los sanitarios, y en especial de los 121
médicos y médicas fallecidos por Covid-19: “No
hay nada, absolutamente nada que podamos
hacer para devolverles la vida, pero su
ejemplaridad atravesard los siglos e inspirard a
generaciones de médicos que aun ni siquiera han
nacido. En esta pandemia los sanitarios han
mostrado su profesionalismo, su solidaridad y
su compromiso con la sociedad y los pacientes
mas que nunca.”



Los 6.000 € correspondientes a la
Distincidon se han destinado a la subvencién de
25 becas para que profesionales sanitarios
cursen el Programa de Intervencién Psicoldgica
creado por el Instituto Espanol de Resiliencia
(IER) junto con el llustre Colegio Oficial de
Médicos de Madrid (ICOMEM) y la Fundacién
Humanae.

Se trata de un programa de mejora de
la salud mental para el personal sanitario.
Coordinado por el Dr. José Antonio Cabranes,
Psiconeuroendocrinélogo, la Dra. Rafaela
Santos, psiquiatra, y Noelia Mata, psicéloga
experta en inteligencia emocional y resiliencia,
parte de un estudio para evaluar el nivel de
ansiedad, depresion y resiliencia. Consta de
cuatro médulos (Autoconocimiento, Neurocien-
cia y Estrés, Gestion de las emociones y
Resiliencia) y tiene como objetivos saber que la
resiliencia se aprende porque es una capacidad
innata que se puede desarrollar a lo largo de la
vida y en tiempos de crisis, la importancia del
cerebro: ser conscientes del potencial que
tenemos, incorporar la resiliencia en el marco
del desarrollo personal para que cada persona
llegue a ser lo que se ha propuesto ser,
reforzar la autoconfianza y actitud positiva
ante la incetidumbre, mejorar habitos de vida

21

saludable que aporten el bienestar
psicofisico necesario, transformar el estrés en

resiliencia, comprender el beneficio de la
resiliencia ante la Covid-19 y futuras
pandemias, favorecer la practica de Ia
resiliencia en el ejercicio profesional de

los sanitarios y mejorar la vida personal y

profesional para ser mas felices.

se inici6 el 10
y estara abierto

El programa
de noviembre de 2021
durante todo el afno 2022.

“En esta pandemia los
sanitarios han
mostrado su
profesionalismo, su
solidaridad y su
compromiso con la
sociedad y los
pacientes mas que
nunca.”

(Dr. Tomas Cobo)



Fundaciones Por el Clima
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Nos enorgullece ser parte de un
movimiento cuya visibn y  misién
compartimos al 100%. Fundaciones Por el
Clima es una iniciativa imparable para la
puesta en marcha de acciones vinculadas
a la Agenda 2030 vy, en particular, en la
lucha contra el cambio climatico.

En numerosas ocasiones, desde
Fundacién Aon Espana hemos apuntado al
cambio climatico como influencia directa
sobre la ocurrencia de catastrofes
naturales. Un criterio compartido por
expertos en meteorologia que estudian los
patrones del clima desde que existen
registros, y que confirman un aumento
progresivo de la temperatura de la Tierra
en las Ultimas décadas.

Era necesario, por tanto, que los
colectivos concienciados uniéramos
fuerzas y voces para actuar de forma
conjunta a través de Fundaciones por el
Clima. Desde que se presentdé en publico
esta iniciativa en el foro Demos 2020,
muchas Fundaciones han firmado el Pacto
por el Clima o Pacto Emergencia Climatica
y Justicia Social.

2021 fue un afo de consolidacién
para Fundaciones Por el Clima, con
participacion en foros como la Reunion de
Verano de Dafne, el Didlogo sobre COP26,
Demos 2021, o sesiones informativas como
"Descubre cémo reducir la huella
ecoldgica de tu Fundacion".

El impacto de Fundaciones Por el
Clima ha traspasado fronteras generando
coaliciones similares en Francia, Italia,
Reino Unido y Canada, asi como la
iniciativa global Filantropia por el Clima, en
la que Fundaciones y organizaciones
filantrépicas se han comprometido a actuar
frente a la emergencia climatica.



Bosques de la Fundacion Aon Espana
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35 de nuestros voluntarios plantaron un
“Bosque de la Fundacion Aon Espaia” de 365
arboles autoctonos de 8 especies diferentes, en
una zona degradada de Mejorada del Campo,
Madrid. Con la colaboracién de Bosquia y
Bosques Sin Fronteras y en alineamiento con el
ODS 13 Accidn por el Clima, realizamos jornadas

de reforestacion y recuperacion de zonas
degradadas en Espafa con el objetivo de
frenar el cambio climatico, proteger el
medio ambiente y mejorar la sostenibilidad
del planeta, con la actuacion de nuestros
voluntarios y otras entidades del Tercer
Sector con las que colaboramos.




Catedra de Catastrofes FAE:
Investigacién y Prevencion
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La Catedra de Catastrofes de la
Fundacién Aon Espaiia, cuyas sedes académicas
estdn ubicadas en la Universidad Pontificia
Comillas ICAI-ICADE y en la de Navarra, supone
una prolongacion sistematica y continuada en el
ambito cientifico-académico de los trabajos
impulsados por el Observatorio y un gran paso
adelante en el interés de la Fundacién por
impulsar la investigacién sobre este tipo de
eventos, sistematizar y transferir conocimientos
y contribuir a crear un tejido de profesionales
altamente cualificados que aporten sus hallazgos
al servicio de la prevencién, respuesta y
movilizacién en situaciones de crisis originadas
por fendmenos naturales, medioambientales u
otras causas dificilmente controlables.

El Plan Director de la Catedra de
Catastofres fija los temas de estudio y los
trabajos de investigacidn, asi como el desarrollo
de otras actividades, participacién en congresos
cientificos internacionales, formacién para alum-
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nos Yy profesionales en activo, estancias de
investigacién en Espafa y en el extranjero,
organizacion de jornadas de diseminacion,
difusién a través de redes sociales y un blog de
divulgacion.

La Catedra cuenta con un Consejo
Asesor, formado por:

Pilar Gonzalez de Frutos Presidenta de UNESPA

Carlos del Alamo Vicepresidente de Typsa

Jaime Garcia Legaz Ex Secretario de Estado de Comercio
Jorge Pérezde Leza CEO de Metrovacesa

Carmen Martin Muios Ex Directora de Salud y Socorros
de Cruz Roja Espaiiola

Eduardo Davila Presidente de la Fundacion Aon

Pedro Tomey Director General de la Fundacion Aon



En 2021 se defendid

la Tesis Doctoral
"Variables socioecondmicas relacionadas con la

vulnerabilidad y su efecto sobre las
caracteristicas de los incendios forestales en
Galicia". En esta investigacién sobre los incendios
forestales en Galicia, que suponen mas del 50%
del total en Espafia y que tienen origen humano
en el 96% de los casos, se ha demostrado entre
otras cosas la importancia de optimizar el valor del
territorio y la necesidad de luchar contra el
envejecimientoy el abandono rural como variables
claves para mejorar la prevenciéon de incendios
forestales.

Los resultados de esta Tesis Doctoral,
realizada en la Universidad Pontificia Comillas,
muestran las variables socioecondmicas mas
importantes que afectan a los incendios forestales
en una de las Comunidades Auténomas mas
perjudicadas por estas catastrofes. Mdultiples
variables relacionadas con la vulnerabilidad
destacan por su efecto sobre la ocurrencia de
estos desastres. Ademas, dentro de esta
comunidad se ha comprobado una diferencia terri-
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torial existente e importante a la hora de tomar
decisiones que tengan en cuenta |las
caracteristicas socioecondémicas relacionadas a
estos desastres.

La linea que sigue esta investigacion
concuerda con los pasos que se estan tomando en
la lucha contra los incendios forestales en Galicia y
supone una innovacion en cuanto a la manera de
encarar esta problematica para conseguir una
mejora en la prevencién. Estas medidas, a medio-
largo plazo, no solo tendran un gran impacto sobre
la prevencién de incendios, sino también sobre el
tejido social gallego en si mismo.

Otra Tesis Doctoral que se esta llevando a
cabo en la Universidad Pontificia Comillas es sobre
"Cambio climatico y migraciones forzadas por
motivos medioambientales".

Por su parte, en Tecnun de la Universidad
de Navarra se estd realizando la Tesis Doctoral
"Mejora de la resiliencia de infraestructuras
criticas urbanas ante el cambio climatico" y
"Taxonomia de herramientas predictivas para
catastrofes".



VISimposium

"El Coste de las Catastrofes"

El Observatorio de Catastrofes celebr6 el 25
de noviembre de 2021 su VI Simposium sobre
“El Coste de las Catastrofes”, bajo Ia
Presidencia de Honor de Su Majestad el Rey Felipe
VI 'y clausurado por Isabel Goicoechea,
Subsecretaria del Ministerio del Interior, en la
Escuela Nacional de Proteccién Civil en Madrid.

Intervinieron representantes de Proteccién
Civil, Aon Reinsurance Solutions, el Ayuntamiento
de Madrid, Consorcio de Compensacién de Seguros,
Unidad Militar de Emergencias, Cruz Roja Espaiola,
Instituto Geografico Nacional, asi como
investigadores de nuestra Catedra de Catastrofes,
entre otros.

En el Simposium se presenté el informe
"Coste de las Catastrofes Naturales en Espafia
(2016-2020)" y las consecuencias del Temporal
Filomena dentro de una pandemia. Asimismo, se
hizo una aproximaciéon a desastres naturales
ocurridos en 2021 como las DANAS, terremotos,
incendios forestales o la erupcién volcénica en La
Palma, y se anuncid la creacién del Barometro
Anual de las Catastrofes, un estudio original e
innovador que sera elaborado en el seno del
Observatorio de Catastrofes y que contendra
registros estadisticos de los desastres ocurridos
en Espaiia en el afio anterior.

P T e L

.m_ Y




Pedro Tomey, Presidente del Observatorio de Catastrofes FAE, y Juan Antonio Sanchez Utrilla, Director de Data
Leonardo Marcos, Director General de Proteccion Civil Analytics en Aon Reinsurance Solutions

José Antonio Martinez Paramo, Coord.

Marcos R S Borges, Catedratico de Tecnun Medioambiente del Ayto de Madrid Francisco Ruiz, Subdirector Prevencion,

Planificacion y Emergencias Proteccion Civil

Tcol. Jorge Serra Llopart de la UME

Alejandro lzuzquiza, Dtor. Operaciones CCS ifiigo Vila, Director Emergencias CRE

Carmen Lépez, Instituto Geografico Nacional Victor Segura, Investigador de Comillas Isabel Goicoechea, Subsecretaria del
Ministerio del Interior



Il Premio Divulgacién Cientifica
José Maria Sarriegi

El articulo "Regional fire scenarios in Spain:
Linking landscape dynamics and fire regime for
wildfire risk management" (Escenarios regionales
del fuego: conectando dinamicas del paisaje y
régimen del fuego para gestionar los incendios
forestales), publicado en la revista Journal
of Environmental Management, fue galardonado
con el lll Premio de Divulgaciéon Cientifica José
Maria Sarriegi, que otorgamos desde
nuestro Observatorio de Catastrofes.
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Recogio el Premio una de las autoras
del articulo, Cristina Montiel Molina
(Catedratica de Andlisis Geografico Regional
de la Universidad Complutense de Madrid,
quien manifesté su agradecimiento y senald
que '"los escenarios del fuego vy las
generaciones de incendios son dos
conceptos relacionados que formulé Marc
Castellnou a principios de este siglo XXI, y
que se popularizaron a resultas de los
grandes incendios forestales de Navalacruz y
de Sierra Bermeja". Asimismo, destacd la
contribucion a este estudio de Oskar
Karlsson (colaborador honorifico  del
Departamento de Geografia de la UCM), otro
de los autores del articulo junto con Luis
Galiana (Profesor Titular de la Universidad
Auténoma de Madrid). Karlsson realizé el
analisis espacial basico para la identificacion
y delimitacion de los escenarios del fuego en
la regién natural del Sistema Central.
"Confiamos en que los resultados de este
trabajo sean una herramienta operativa util
para la anticipacién, prevencién, gestién y
respuesta en una de las grandes catastrofes
que sufren las sociedades actuales en todo
el mundo, y de las cuales se han hecho eco
la FAO, los diferentes Estados, y la Unién
Europea: los grandes incendios forestales y
los megaincendios", concluyé la Catedratica.

Esta investigaciéon propone una
herramienta de mapeo y diagndstico para
mejorar la gestion del riesgo de incendios
forestales. El estudio identifica areas con
patrones homogéneos de propagacion de

incendios, con el objetivo de evaluar e
interpretar los efectos de los factores
ecolégicos y socioeconomicos en el

comportamiento del fuego.
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Dichos factores son: (i) la cobertura forestal
del suelo, (ii) la cobertura del suelo agricola, (iii) el
abandono agricola, (iv) la dindmica forestal
progresiva, (v) las especies arbdreas forestales,
(vi) la gestiéon forestal y (vi) el modelo de
asentamiento. Para la caracterizacion de los
escenarios de incendio han aplicado técnicas
basadas en Sistemas de Informacién Geografica

(SIG) vy andlisis estadistico. Este estudio
demuestra la utilidad del uso de escenarios
de incendio para realizar una gestién de

los mismos mas estratégica y proactiva.

El Jurado, compuesto por representantes
del Observatorio de Catastrofes, la Universidad de
Navarra (Tecnun) y de la Catedra de Catastrofes

de la Fundacién Aon Espafa, valoré6 muy
positivamente la contribucion de esta
investigacion, asi como la metodologia de

investigacion empleada y la claridad en Ia
exposicion de los resultados. Asimismo, se
tuvo en cuenta el prestigio de la revista
Journal of Environmental Management en
la que el articulo fue publicado, puesto
que tiene un indice de impacto de 6.789 vy
estad indexada en el primer cuartil del indice

JCR (Journal of Citation Report).

“Estamos muy satisfechos
con este premio, que
estimula y fortalece los
avances de la investigacion
en catastrofes y contribuye
a la construccion de
resiliencia en nuestra
sociedad.”

(Pedro Tomey)



Fondo de Ayuda para Emergencias
de Cruz Roja Espaiola
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En 2021 donamos 20.000 € al Fondo
de Ayuda para Emergencias de Cruz Roja
Espaniola, el dispositivo del que dispone este
first responder para hacer frente a las
catastrofes, aportando recursos y la ayuda
necesaria. De su disponibilidad y capacidad
de actuaciéon dependen miles de vidas y
desde la Fundacién Aon Espaiia, “siempre
con las personas frente al riesgo”,
contribuimos a la sostenibilidad de este
dispositivo de urgencia desde 2016, para
que Cruz Roja Espafiola esté preparada para
actuar de forma permanente.

Desde 2016 también contribuimos a la
difusién de sus campafias de sensibilizacion,
fomentando la participacién en su Programa de
Empleo dirigido a colectivos vulnerables y en su

Proyecto contra la pobreza energética,
ofreciendo respuestas a la lucha contra el
cambio climatico, implantando medidas de

eficiencia energética y reduciendo el impacto de
este tipo de pobreza.

"Cuando sucede una catastrofe, un desastre natural o una
emergencia de cualquier tipo, lo mas importante es

reaccionar a tiempo".
(Pedro Tomey)
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XXXIl Congreso Nacional de AGERS

Nuestro Director General Pedro
Tomey participé el 11 de noviembre
de 2021 en el XXXl Congreso
Nacional de AGERS dentro del panel
"Catastrofes naturales y déficit de
suministro", moderado por el
Secretario General de AGERS,
Gonzalo lturmendi, junto con ifiigo
Vila, Director de Emergencias de
Cruz Roja Espariola, Ignacio Borja,
Regional Executive Officer Southern
Europe (Spain, ltaly & Portugal) en
Chubb, y Francisco Fernandez
Guerra Fletes, Socio en Colin Vega
Fletes.

En el panel se abordé el
andlisis de los entornos mas
relevantes que afectan a la gestidn
de riesgos, los desastres naturales, el
papel de los planes de intervencion
inmediata, el rol del seguro o las
medidas paliativas y ayudas del
Estado mediante las declaraciones
de zonas catastroficas del Gobierno,
hechos ocurridos en un entorno
complejo post Covid-19.
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VIl Curso de Gestion de
Catastrofes de la Unidad Militar
de Emergencias

Una persona designada por el
Observatorio de Catéastrofes realizé el VIl
Curso de Gestion de Catastrofes de la
Unidad Militar de Emergencias, cuya
finalidad es la de proporcionar a los
alumnos las competencias necesarias de
planeamiento, conduccién y seguimiento de
las operaciones para la resolucion de
grandes catastrofes tanto nacionales como
internacionales.

El curso se imparte en la Escuela _

Militar de Emergencias (EMES) de la UME
desde el afio 2013, y esta dirigido al personal
encargado de la direccién y coordinacion de
una emergencia. La metodologia utilizada se
basa en el trabajo auténomo del alumno, la
realizacion de actividades practicas bajo la
supervision de un profesor-tutor, unidas a
clases presenciales participativas mediante
grupos de trabajo.
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Caritas Madrid y Catering Medems
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En colaboracién con Caritas
Madrid y Catering Medems,
participamos en el "Proyecto 1067
Contra el Hambre" para dar de
comer durante 16 dias a 1.067
personas en situacién de
vulnerabilidad severa, pertenecientes
a un colectivo vincultado a Ia
parroquia de Nuestra Sefiora de
Valvanera, ubicada en San Sebastian
de los Reyes.

Ademas de la aportacién de los
recursos econdémicos necesarios,
nuestros voluntarios participaron en
el embolsado y reparto de alimentos.



Fundacion Infantil Ronald McDonald

Colaboramos con esta Fundacion
para la renovacién del mobiliario de las 4
Casas Ronald McDonald en Espana, a través
de las cuales ofrecen un "hogar fuera del
hogar" a familias con nifios que sufren
enfermedades de larga duracion. Se trata de
entornos donde el nifio puede llevar una vida
normalizada mientras recibe tratamiento
médico, ya que sabemos que poder estar con
su familia o relacionarse con otros nifios fuera
del hospital influye muy favorablemente en su
recuperacion.

Asociacion Espanola Contra el Cancer

En 2021 renovamos nuestro
convenio con la Asociacion Espanola
Contra el Cancer para el patrocinio y

participacion en la Campafa contra el
Cancer de Mama o en eventos deportivos
como el X Torneo Benéfico de Padel, la VI
Carrera Contra el Cancer o el | Trailcancer.
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Asimismo, creamos un reto en el que,
con la colaboracién de nuestros voluntarios,
recaudamos fondos para asistir a 4 personas
con cancer, facilitandoles los recursos
necesarios para hacer frente al impacto
psicosocial del cancer, complementando el
tratamiento médico de la enfermedad.
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Programa CAMPVS
Fundacion A LA PAR

114 jévenes con discapacidad intelectual
accedieron en 2021 a formacién superior en
Comercio, Administracion y Hosteleria en el
Programa CAMPVS de la Fundacién A LA PAR, al
que apoyamos desde sus inicios. Asimismo, 22
de nuestros voluntarios formaron parte del
Programa de Mentoring, 3 de ellos impartiendo
también masterclasses.

En 2021 un estudiante de CAMPVS fue
becado por nosotros para realizar practicas en la
Fundacién Amigos del Reina Sofia. Ademas,
organizamos una visita formativa en colaboracién
con la Fundacién Amigos del Museo del Prado con
la tematica "Coémo mirar un cuadro", en la que
participaron 8 estudiantes y nuestros voluntarios.

Un 57,7% de mejora de la
empleabilidad de los
estudiantes
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Un 28,6% consigue
empleo en los
6 primeros meses




Centros socioeducativos
Fundacio Pere Tarrés

Impulsamos la igualdad de oportunidades educativas apoyando los
proyectos formativos de la Fundacién Pere Tarrés dirigidos a nifios y
jovenes en riesgo de exclusion social.
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Abriendo Puertas
Fundacion Randstad

En mayo de 2021 organizamos el Il
Speed Job Dating, una iniciativa que se
consolida para impulsar el talento con
discapacidad y facilitar la integracion laboral de
12 graduados del Programa Campvs de la
Fundacién A LA PAR en puestos adaptados a su
perfil profesional en Comercio, Administracién y
Hosteleria.

Participaron 11 empresas, realizando
entre dos y tres entrevistas rapidas, de unos 15
minutos de duraciéon, a cada uno de los
candidatos.

El Speed Job Dating se enmarca en el
Programa colaborativo Abriendo Puertas, cuyo
objetivo es mejorar la empleabilidad de jovenes
con discapacidad intelectual.




Convenios de Practicas Laborales FAE

En 2021 establecimos los Convenios de
Practicas Laborales, gracias a los cuales estudiantes
de Campvs de A LA PAR pueden trabajar durante al
menos un ano en entidades con las que colaboramos.
El afio pasado un graduado trabajé en la Fundacion
Amigos del Museo Reina Sofia, desempefiando tareas
que abarcaban desde administracién, comercio,
logistica, atencién al visitante y gestion de redes
sociales. La gran labor llevada a cabo y su
extraordinaria integraciéon con el personal del museo y
los visitantes propiciaron que desarrollara habilidades
como responsabilidad, comunicacién, relaciones
interpersonales, honestidad, compromiso, entre otras.
Sin duda, es un trabajador todoterreno y sin miedo a
los retos. Como él mismo comentd: "Ha molado un
montén esta oportunidad y he sabido aprovecharla".

Apostamos por la plena inclusién laboral de
personas con discapacidad intelectual y por la
igualdad de oportunidades, y lo hacemos a través de
nuestros Convenios de Practicas Laborales.
Asimismo, apoyamos el acceso al trabajo de personas
con discapacidad para que adquieran autonomia y
competencias basicas para el trabajo, cuya
importancia se centra en las habilidades transversales
dirigidas hacia el desarrollo humano y en las
actitudes, aspectos funcionales y rasgos personales
que permiten el desempeio que demanda el actual
mercado laboral.
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Abriendo un futuro

Red Compromiso
Fundacion Integra

Graclas a nuestra colaboracidbn con
la  Fundacion Integra, 11 personas en
exclusidn soclai severa encontraron trabajo en

Madrid a través del proyecto "Abriendo un futuro".
El a un empleo significativo es
fundamental para laintegracion sociai de estas
personas y tener un trabajo les abre la puerta de
futuro, ademas de ser autdbnomos e
independientes, es perm te sentirse productivos
y Uties a a souciedad.

acceso

Su

En un afo marcado por la pandemia,
hemos vuelto a unir esfuerzos para levar a cabo
por cuarto afio consecutivo este proyecto, para
gue estas personas puedan empezar de cero,
v van dignamente y no vue van atrés.

Asimsmo, en 2021 pasamos a formar
parte de a Red Compromso de la Fundacién
Integra, formada po- empresas y entidades
comprometidas con el empeo socamente
responsao e.

11 personas
encontraron trabajo
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Asociacion Amadiba

En julio de 2021 asistimos a la
inauguracién del nuevo centro educativo de
Amadiba en Palma de Mallorca, cofinanciado
por la Fundacién Aon Espaia.

Hemos querido apoyar a Amadiba en la
construcciéon de este centro para fomentar la
inclusion social y laboral de personas con otras
capacidades, ofreciéndoles  oportunidades
formativas que les ayuden a ser auténomos e
independientes.

Visitamos las instalaciones y realizamos
un recorrido por las 9 aulas con capacidad para
184 alumnos, 27 docentes y 15 técnicos,
ademas de los espacios comunes como el taller
sanitario o el taller de restaurante.

Este nuevo centro educativo, que cuenta con
1.000 metros cuadrados, ofrece diversos grados de
Formacién Profesional y Educacién Especial en
turnos de mafnana y tarde, un programa de insercion
socio-laboral para jovenes en riesgo de exclusién y
acoge las escuelas de verano, Navidad y Pascua
para personas con necesidades educativas
especiales.

Amadiba tiene como principal finalidad la
integracion social de personas con discapacidad
intelectual, asi como mejorar su calidad de vida y la
de sus familias. Por esta razén, hemos querido
formar parte de este proyecto y favorecer la
igualdad de oportunidades para acceder a una
educacion de calidad y contribuir a la inclusién social
y laboral de jévenes con capacidades diferentes.




I REDUCTHIN DE LES
DESIGUALBNDES

F

(=)

v

Juntos por la inclusion

Fundacion Deporte y Desafio

Tiro con arco, rocodromo, tirolina... son
algunas de las actividades que realizaron 20
ninos y jévenes con discapacidad en el
campamento de la Fundacién Deporte y Desafio
con el que colaboramos desde la Fundacion Aon
en la granja escuela ‘La Granja’ en Madrid.

Juntos impulsamos la integracién social
de personas con otras capacidades a través del
deporte desde 2016. En 2021 también
organizamos el curso de Psicodanza, el
programa ‘Mantente Activo’ y una actividad de
voluntariado, una gymkana virtual para mejorar
las competencias tecnolégicas de personas con
discapacidad motora e intelectual.



Balonmano e integracion
Fundacion BM Granollers

Porque la integracién social se puede alcanzar a través del deporte, apoyamos a esta
Fundacién para impulsar valores de la actividad deportiva como el esfuerzo, la autonomia, el
liderazgo, la empatia, la cooperacién o la ayuda a los demas.

XIl Proam Benéfico de Golf
Fundacion Deporte y Desafio

Un afio mas co-patrocinamos y participamos en el Proam Benéfico de Golf de la
Fundacién Deporte y Desafio, en su decimosegunda edicién.
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Asistimos a la presentacion de Ruth Beitia,
Oro Olimpico en Salto de Altura en los Juegos de
Rio 2016, como Embajadora del Club Deportivo, que
representard a sus deportistas de élite, algunos de
ellos con varias medallas paralimpicas en su haber
como son Dionibel y Deliber Rodriguez, campeones
de Europa de Pista Cubierta en 2021.

En la Fundacion Aon Espana apoyamos el
Club Deportivo de la Fundacion A LA PAR para
proporcionar entrenamiento deportivo, actividades y
competiciones a todos aquellos deportistas con
discapacidad intelectual desde la base hasta el alto
rendimiento, y estdn demostrando unos estupendos
resultados, superandose cada ano.




Fundacion Leucemia
y Linfoma

Renovamos nuestro convenio con la
Fundacién Leucemia y Linfoma en 2021 para
apoyarles en la difusion de mensajes sobre la
necesidad de donar médula, especialmente a los
mas jovenes, y co-patrocinamos un afio mas el
Xl Torneo Benéfico de Baloncesto.

1E O E e TR REE

Fundacion Prodis

Un afio mas co-patrocinamos y participamos en el
XVI Torneo Benéfico de Padel de la Fundaciéon Prodis,
en la Ciudad de la Raqueta.
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Fundacion Priscila de Gustin

Colaboramos con la Fundacién Priscila de Gustin
para organizar, entre otras actividades deportivas, el
Surfing Day con nifios y jovenes con alguna discapacidad.



| Torneo de Padel Inclusivo
Fundacidén Konecta y Fundacién También

Fue wun honor patrocinar el Con un novedoso formato creado
primer Torneo de Padel Inclusivo en el para la ocasién, permitié a 8 jugadores en
marco del Xlll Open Nacional de Padel  silla enfrentarse a 14 voluntarios de la
en Silla Trofeo Fundacion Konecta - Fundacién Aon Espaiia.

Fundacién También, que tuvo lugar en
la Ciudad de la Raqueta de Madrid en
septiembre.

Fundacidén Pequeios Pasos

Co-patrocinamos y participamos en el X Torneo
de Golf Solidario de la Fundaciéon Pequenos Pasos. Lo
recaudado se destind a organizar su campamento
para niflos con discapacidad.
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Mujeres Avenir

Apoyamos a la Asociacién Mujeres Avenir para contribuir a fortalecer la representacion
de las mujeres en todos los niveles de decisién y actividad profesional, asi como a la
igualdad de oportunidades y al equilibrio social.

VI Dia de las Escritoras

Nuestro DG Pedro Tomey participd
en el VI Dia de las Escritoras leyendo el poema
de Carmen Conde titulado “A este lado de la
eternidad’, en reconocimiento del gran
legado literario de las mujeres espafolas, que
lograron, a pesar de los obstaculos, abrir
sendas para las generaciones presentes vy
futuras. El acto se celebré en la Biblioteca
Nacional de Espafia y fue organizado por la
Federacion Espafiola de Mujeres
Directivas, Ejecutivas, Profesionales vy
Empresarias (FEDEPE) y la Asociacion
Clasicas y Modernas.




XXX Premios FEDEPE

Demostrando nuestro compromiso con
la consecucién de un escenario profesional y
laboral digno de las capacidades vy
cualificacion de las mujeres que tienen
voluntad de direccion y liderazgo,
patrocinamos los XXX Premios FEDEPE, que
distinguen a mujeres directivas, profesionales
y empresarias, asi como a empresas,
instituciones y medios de comunicacion.

La Dra. Rafaela Santos, Patrona de la
Fundacién Aon Espafa, entregé el Premio
Internacional a Maria Begofiia Vila, Ingeniera
Principal de Sistemas en el Centro Espacial
Goddard de la NASA. El acto tuvo lugar en el
Wanda Metropolitano bajo la Presidencia de
Honor de S.M. la Reina y fue presidido por la
Vicepresidenta primera del Gobierno vy
Ministra de Economia, Nadia Calvino.
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IV exposicién Arte Inclusivo:

"Yo También"

Fundaciéon Randstad, Loewe y Fundacién AMAS

En 2021 celebramos la cuarta edicién de la
exposicion de Arte Inclusivo “Yo también?”,
liderada por Fundaciéon Aon Espaia y Fundacion
Randstad, bajo la direccién y comisariado de la
galerista Blanca Soto, y el trabajo creativo de los
artistas de Fundacién AMAS. En este cuarto afio
se sumé LOEWE Perfumes, demostrando su
compromiso para establecer diadlogos entre el arte
y la diversidad.

“Yo también” formé parte de la
programaciéon de Apertura Gallery Weekend, y
albergd 29 obras entre pintura, dibujo, escultura e
ilustracion, elaboradas por 27 artistas de la
Fundacién AMAS.

A través de este proyecto
colaborativo, cumplimos dos de nuestros
fines, la promocion del arte y la cultura
combinada con la integraciéon socio-
laboral de personas en riesgo de
exclusiéon, implicando a personas con
otras capacidades como productores de
arte, no simplemente como
espectadores.

“Es un orgullo poder
ofrecerles la
oportunidad de que
muestren al mundo su
vision y su talento”.
(Pedro Tomey)
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“"La Navidad en el Prado”
Fundacién Amigos del Museo del Prado

El 11 de diciembre de 2021 nuestros voluntarios acompafiaron a un grupo
de artistas de la Fundacién AMAS y sus familias en el recorrido "La Navidad en
el Prado", organizada en colaboracion con la Fundacién Amigos del Museo del Prado.
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"Como mirar un cuadro"
Fundacion Amigos del Museo del Prado

Las imagenes nos maravillan no En el mes de noviembre
s6lo por lo que nos cuentan, sino  organizamos en colaboracién con
también por como lo cuentan, es decir  la Fundacién Amigos del Museo del
por su forma o estilo. Para disfrutarlas, Prado el curso "Cémo mirar un
hemos de mirarlas con curiosidad y con cuadro"”, para estudiantes de la
imaginacién para cubrir la informacién Fundacion A LA PAR vy la
que hoy nos falta. Contemplando Fundacion Prodis, que se celebré
cuadros aprendemos infinidad de cosas  en dos sesiones.

y descubrimos nuestras inclinaciones,
esto es, conformamos nuestro gusto.
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"El museo ambulante”

Fundacion Amigos del Museo Reina Sofia
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,Qué es un  museo
ambulante? ¢Un museo que
se mueve o las personas
que hacen moverse al museo?

Junto con la Fundacién
Amigos del Museo Reina Sofia,
organizamos la actividad
familiar "El museo ambulante"
en 10 sesiones organizadas en
los sabados de 2021, en las
que  participaron  nuestros
voluntarios y mas de 100
familias de las Fundaciones
Menudos Corazones, Garrigou,
Juan XXl Roncalli, A LA PAR,
o las Asociaciones Norte Joven
y Talisman.
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Demos 2021,
el foro de las fundaciones

Pedro Tomey participé
un afio mas en Demos 2021,
el foro de las fundaciones y la
sociedad civil que organiza
anualmente la Asociacién
Espafiola de Fundaciones, y
que patrocinamos en la
Fundacion Aon Espafa. En
esta edicién se volvio a
celebrar en la Casa del Lector
(Fundacion German Sanchez
Ruipérez) con un formato
hibrido.




Nuestro Director General habl6 en el panel
“Responsabilidad de la filantropia: el espacio de
la sociedad civil. ;Cémo ha afectado el Covid al
espacio de la sociedad civil?”, junto con Luis
Cueto, vocal asesor en la Secretaria de Estado
de Telecomunicaciones e Infraestructuras
Digitales, Ex Coordinador General del
Ayuntamiento de Madrid, y Cristina Manzano,
Directora de esglobal.

Abordé, entre otros asuntos, las lecciones
aprendidas de la pandemia Covid-19 y su
impacto sobre el papel de lo gubernamental,
empresarial y la filantropia, asi como de las
situaciones de emergencia y las posibilidades de
actuacion de la sociedad civil o de colaboracion
con los servicios publicos.

Asimismo, el graduado de Campvs de la
Fundacién A LA PAR que realiz6 sus Practicas
Laborales subvencionadas por la Fundacién Aon
Espafia en 2021, participd en el panel titulado
"Todos somos filantropos"”, comentando su
experiencia trabajando un afio en la Fundacién
Amigos del Museo Reina Sofia.
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Encuentros de Sensibilizacién y
Sostenibilidad

Pedro Tomey participé en los
Encuentros de Sensibilizacion y
Sostenibilidad (ESS) sobre '"La
reconstruccién de nuestra economia
Horizonte 2030", promovido por
Abc Sevilla y organizado por la
Fundaciéon Konecta, concretamente
en el panel sobre "Sostenibilidad
medioambiental". Lo hizo junto con
Sagrario Saez Mejia, Directora de
Sostenibilidad de Heineken Espafia,
Borja Astarloa, Director General de
JP  Morgan, Guillermo Sanchez,
Director de Calidad, Prevencién y
Medio ambiente de Grupo Azvi, y
Francesc Pi, Supply Chain Director
de VEEPEE.
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Nuestro Director General dio cuenta de

@ .,
las multiples iniciativas que impulsamos desde la Hay que pasar a la accion

Fundacion Aon Espafia en materia de para dar Iugar a cambios
sostenibilidad, como los trabajos de nuestro sistémicos. La accion ha

Observatorio, las investigaciones de nuestra de ser transformadora y
Céatedra de Catéastrofes, las principales

conclusiones del Simposium de 2019 sobre estar al servicio del bien
Cambio Climético o los avances de laCOP 26 de  comun, lo que requiere de
Glas.gow, entre otr_os, y concluyé enumerando las concienciacidn y
lecciones aprendidas en 2021 ante eventos . . .

catastroficos inesperados. compromiso Co lectivo™.

(Pedro Tomey)
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Premios Sostenibilidad

2021 de Multinacionales

por Marca Espana

Los Premios Sostenibilidad de
Multinacionales por marca Espafa, que en 2021
celebraron su quinta edicion, fueron entregados a
IKEA en la categoria Mejor Trayectoria, a Too
Good To Go en la categoria Mejor Iniciativa
Empresarial y a Adopta un Abuelo en la categoria
Mejor Iniciativa del Tercer Sector. El Jurado valoré
mas de 150 candidaturas, lo que confirma la
consolidaciéon de estos galardones edicion tras
edicion.

Ademas, en 2021 se incluyd una cuarta
categoria desdoblando distinciones a la Mejor
Iniciativa y a la Mejor Actuacidn en la lucha contra
el Covid-19. La primera fue concedida a SEAT, por
la produccion de 600 respiradores de emergencia
que se enviaron a hospitales de toda Espafia, y la
segunda, a la Unidad Militar de Emergencias, por
su despliegue de personal y medios durante la
pandemia en las tareas de descontaminacion o
desinfeccion, entre muchas otras.

El Premio Sostenibilidad 2021 a la Mejor
Iniciativa del Tercer Sector, con una
dotacién econdémica a cargo de la Fundacién
Aon Espafia, fue otorgada al programa
intergeneracional de Adopta un Abuelo, que
atiende a personas mayores en situacién de
soledad a través de visitas recurrentes vy
controladas de voluntarios y que en 15 dias, a
raiz de la pandemia y ante la imposibilidad de
realizar acompafamiento presencial, desarrollo
una plataforma online que permitia conectar a
voluntarios y abuelos de forma segura mediante
llamadas y videollamadas cifradas,
garantizando la LOPD.
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Premios Solidarios del Seguro 2021

Premiamos al Proyecto "Somos Equipo
Médula" de la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario Puerta de
Hierro de Majadahonda, a través de la Fundacion
Konecta, en los Premios Solidarios del Seguro
2021, en un acto celebrado el 30 de noviembre
en el Circulo de Bellas Artes de Madrid.

La donacién de médula ésea es una de las
pocas donaciones en vida que podemos hacer y
que, a cambio de unas pocas horas de nuestra
vida, puede facilitar a otra persona recuperar la
suya. Es un orgullo apoyar esta iniciativa cuyo
objetivo es lograr que los pacientes con leucemia
(u otras enfermedades de la sangre) que
necesitan un trasplante de médula 6sea puedan
acceder al mismo mediante una donacion de una
persona voluntaria.
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Impulsamos asi este proyecto que busca
concienciar y sensibilizar a la poblacion sobre lo
importante que es ser donante, informando
sobre el proceso y los beneficios que puede
tener para las personas enfermas, asi como
potenciar, a través de diversas acciones de
difusidn, el incremento del nimero de personas
en el Registro de Donantes de Médula Osea
(REDMO). "Somos Equipo Médula" es uno de
los proyectos que promueven programas de
investigacién  cientifica aplicados a |la
Biomedicina y a las ciencias de la salud.
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Konecta

Estos Premios que organiza Inese son una
oportunidad para divulgar y reconocer distintos
proyectos sociales, asi como poner en valor la
funcion social del Seguro y como las compaiiias
ayudamos a construir una sociedad mejor, mas
justa e igualitaria.
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Somos Socios Protectores de Hispania Nostra y
nuestro DG es miembro de la Junta Directiva y del
Jurado de sus Premios. Trabajamos conjuntamente
desde hace anos para contribuir a la defensa,
salvaguarda y puesta en valor del patrimonio cultural
espaiol y su entorno, en el ambito de la sociedad civil.
Colaborar con Hispania Nostra demuestra nuestro
compromiso con la cultura y nuestro convencimiento de
la necesidad de proteger el patrimonio cultural y natural
espaiiol frente a los desastres naturales.

4 OIS ar Ll e T ¥

o
LI~ Ln'."'.l’_.'lr_lj,!u
P ]

Nuestro Director General Pedro
Tomey participd en un panel del 40° Foro
de Asociaciones y Gestores Culturales de
Hispania Nostra, hablando de las acciones
enmarcadas en nuestro fin «Arte vy
Cultura» y de mecenazgo en la mesa
redonda  “Las Fundaciones 'y el
Patrimonio”, moderada por Ignacio Juan-
Aracil Elejabeitia, Presidente de Ila
Fundaciéon Pecsa y miembro de la Junta
Directiva de ARESPA, junto con Alvaro
Ganado Alonso, Responsable de
Tecnologia y Medioambiente en
Fundacion Banco Santander, y Juan
Andrés Garcia, Director de conocimiento y
comunidad de la Asociacion Espafiola de
Fundaciones (AEF).



La Coleccién Arte Contempora-
neo, residenciada en el Museo Patio
Herreriano de Valladolid, es la memoria
viva de la modernidad en Espaia.
Formada durante tres décadas, desde
1987, por una veintena de empresas y
entidades que  conformamos la
Asociacion, esta coleccion de mas de
mil obras de arte constituye un proyecto
pionero de mecenazgo. Formando parte
de esta Asociacién, promovemos la
difusion del arte espaiol y lo hacemos
accesible al publico general.

Gracias a nuestra colaboracién anual
con la Fundacion Amigos del Museo del
Prado y la Fundacién Amigos del Museo
Reina Sofia, organizamos a lo largo del afio
distintas actividades adaptadas a nifios,
jovenes y adultos con otras capacidades
o en riesgo de exclusién social, para
acercarles al arte. Asi, continuamos
avanzando en el cumplimiento de dos de
nuestros fines, el impulso del arte y la cultura
y la integracién social.
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La Asociacion de Amigos del Museo de
Bellas Artes de La Coruiia fue galardonada el 7
de octubre de 2021 con el Premio Excelencia
ODS que otorgamos la Fundacién Aon Espaia y
la Federacion Espafiola de Amigos de los
Museos (FEAM) para reconocer iniciativas
alineadas con los ODS de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas.

El acto de entrega, que tuvo lugar en La
Corufia, conté con la participacién de Angeles
Penas, Directora del Museo de Belas Artes da
Coruia, nuestro DG Pedro Tomey, Rafael Mesa,
Presidente de la FEAM, y Pedro Vasco,
Presidente de la Asociacion galardonada por su
proyecto educativo “Un Museo en Movimiento”.

El objetivo de esta iniciativa iniciada en
2017, incluida en el programa Cultura Accesible
e Inclusiva y patrocinada por la Fundacién
Emalcsa en colaboracién con diversas
entidades y empresas de La Coruia, es facilitar
a las personas con diversidad funcional o en
riesgo de exclusion la accesibilidad a la vida
cultural y su integracién en el ambito laboral.

ALIANIAS PARA
LOGRAR
LO3 DBIETIVOS
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En el proyecto premiado, un
equipo seleccionado por la
Asociacion de Amigos, el Museo de
Bellas Artes y APEM (Asociacion pro

Enfermos Mentalkes), se
desarrollaron metodologias y
materiales especificos para

adaptarse a las necesidades vy
circunstancias de las personas con
discapacidad, involucrando
activamente al Museo y a 33 centros
de la tercera edad y asociaciones
que trabajan con colectivos con
discapacidad intelectual, trastorno
mental grave u otras diversidades,
llegando a mas de 1.000
beneficiarios. En los equipos de
trabajo participan personas con otras
capacidades, teniendo la oportunidad
de cambiar su rol, ofreciendo su
ayuda a quienes la necesitan.

Una de las lineas de actuacién
de la Fundacién Aon Espana es la
promocién del arte y la cultura,
siendo otra la integracion socio-
laboral de personas en riesgo de
exclusion. Con estos fines, hemos
sido impulsores de este premio, que
se da con vocacién de continuidad
para reconocer iniciativas
sostenibles. Durante la década que
tenemos por delante, iremos viendo
los progresos en el camino hacia la
consecucion de los ODS, y es que
hacer del arte y la cultura elementos
clave de las politicas de desarrollo
sostenible es un medio de garantizar
que éste se centre en el ser humano,
sea inclusivo y equitativo.
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En la Fundaciéon Aon Espafia contamos con un programa de impulso y coordinacién del
voluntariado, con iniciativas que nuestros 380 voluntarios desarrollan segun su
disponibilidad e intereses. Nuestro programa de voluntariado en 2021 incluyé iniciativas que
promueven y facilitan la participacion en proyectos y actividades relacionados con

nuestros fines.

"Bosques Fundacion Aon Espana"

Aquel que planta un arbol, crea vida,
siembra esperanza. Mientras seguimos
observando cémo el cambio climatico esta
teniendo un impacto en todo el mundo,
provocando desastres naturales, como
huracanes o incendios forestales, secando
los recursos hidricos, disminuyendo la
seguridad alimentaria, originando vy
propagando virus o desplazando a grandes
poblaciones, en la Fundaciéon Aon y nuestro
Observatorio de Catastrofes buscamos
respuestas y soluciones para combatir el
cambio climatico, prevenir y minorar las
catastrofes, proteger el medio ambiente y
contribuir a que nuestro mundo sea un lugar
mas sostenible y mejor para todos.

El sdbado 13 de marzo de 2021, 35
voluntarios participaron en la plantacion de
un "Bosque de la  Fundacion  Aon
Espana" en Mejorada del Campo, Madrid.
Plantamos 365 arboles autéctonos en un
entorno natural protegido, dentro del Parque
Regional del Sureste y dentro de Red
Natura 2000. EI terrenoreforestado es una
zona degradada por la mano del hombre que
se pretende restaurar para formar parte de un
corredor verde que conecte las zonas urbanas
con el entorno natural. Las especies
plantadas son autéctonas de la Peninsula Ibérica
y especialmente resistentes a la sequia vy
con caracteristicas especiales para la

colonizacion de suelos degradados.
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Programa Mentoring de CAMPVS y
masterclasses en A LA PAR

Para la Fundacién Aon Espafia es un orgullo contar con la colaboracién desinteresada de 22
empleados de Aon en el curso 2020-2021 acompanando a los estudiantes de CAMPVS durante
su formacion superior de 3 anos. Ademas, 3 de ellos también impartieron masterclasses.

Actividades en el Museo del Pradoy el
Reina Sofia

Gracias a los acuerdos de colaboracién con la Fundacién Amigos del Museo del Prado y
la Fundacion Amigos del Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, organizamos varias actividades
y visitas especiales en las que participaron mas de 100 de nuestros voluntarios y cerca de 300
beneficiarios de varias entidades del Tercer Sector como la Fundacion Juan XXIII Roncalli, A LA PAR,
Menudos Corazones, la Fundacién Garrigou, la Asociacién Norte Joven, la Fundacién Juan XXIlI
Roncalli o la Asociacion Talisman, entre otras.

Carreras solidarias

En 2021 renovamos nuestro convenio con la Asociaciéon Espanola Contra el Cancer,
entidad con la que colaboramos desde hace afos, para participar en la campafa contra el Cancer
de Mama o en eventos deportivos como el X Torneo Benéfico de Padel, la VIl Carrera Contra el
Cancer o el | Trailcancer. Ademas, creamos un reto en el que, con la colaboraciéon de nuestros
voluntarios, recaudamos fondos para asistir a 4 personas con cancer, facilitdndoles los recursos
necesarios para hacer frente al impacto psicosocial de la enfermedad, complementando el
tratamiento médico del cancer.

Asimismo, un afio mas participamos en la Carrera de la Mujer Central Lechera Asturiana, que
en 2021 se celebré de manera presencial y virtual. Financiamos las inscripciones de nuestras
voluntarias y sus familiares (unos 500 dorsales) en todas las ciudades de Espana donde se
celebraron las carreras. Lo recaudado se destind a la lucha contra el cancer de mama.
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Gymkana con la Fundacién Deporte y Desafio

El 30 de enero de 2021 organizamos una gymkana online en la que grupos de beneficiarios
de la Fundacion Deporte y Desafio y nuestros voluntarios tenian que resolver diferentes pistas y
enigmas de manera colaborativa hasta llegar al objetivo final. Esta actividad contribuyé a mejorar las
competencias tecnoldogicas de personas con discapacidad motora e intelectual, al tiempo que
favorece el voluntariado corporativo.

Proyecto 1067 Contra el Hambre

En la Fundacion Aon Espana estamos muy comprometidos con el ODS 2 “Hambre cero” de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas. Con el objetivo de poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria, la mejora de la nutricién y promover la agricultura sostenible, animamos a 5 de nuestros
voluntarios a participar activamente en este proyecto colaborativo y solidario de Caritas y
Medems Caterings, para alimentar a 1.067 personas sin recursos de San Sebastidn de los Reyes,
Madrid.
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MEDIOS DE
COMUNICACION

La Fundacién Aon Espafia aparecio en
mas de 500 informaciones en 2021. Fue un claro
hito informativo la presentacién del informe de
nuestro Observatorio de Catastrofes titulado
"Coste de las catastrofes naturales en Espana
(2016-2020)", cuyos principales resultados
sirvieron de titulares de cerca de un centenar de
articulos, destacando apariciones en Europa
Press, EFE, El Mundo, Abc, Expansion, El
Economista, La Vanguardia, unos 15 medios
regionales y entrevistas en radio como RNE vy
Cadena Ser, o en television como Antena 3 y La
Sexta.

Por otro lado, cabe destacar Ia
cobertura mediatica del Simposium anual,
celebrado el 25 de noviembre de 2021 en la
Escuela Nacional de Proteccién Civil -la
revista ConsorSeguros publicé un monografico
del Observatorio de Catastrofes y una crénica del

Simposium-, asi como de la defensa de la
Tesis Doctoral de nuestra Catedra de
Catastrofes, recogida en medios locales y
digitales.
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Asimismo, fueron resefadas otras
de nuestras acciones como la plantacién de los
"Bosques Fundacién Aon Espana", el Premio
Excelencia ODS FAE-FEAM, los Premios
Sostenibilidad 2021 de Multinacionales por
Marca Espanfa, los Encuentros de
Sensibilizacion 'y Sostenibilidad de Abc, los
Premios Solidarios del Seguro o la exposicion
de Arte Inclusivo "Yo También".

Para nosotros la comunicacion y la puesta
en valor de lo que hacemos es clave para
construir credibilidad y confianza en nuestros
grupos de interés. La informacion genera
transparencia y ser transparentes es nuestra
obligaciéon ante la sociedad.
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Sube la factura y bajan los
muertos por catastrofes

naturales en Espana

Las inundaciones son el desastre natural que mas victimas v
danos causan en Espana. segiin el Observatorio de Catdstrofes de

la Fundacién Aon. cuvo congreso analizo aver el impacto

previsional de Filomena o la erupcion de La Palma

ABC

Agencia EFE

DEPORTE SOLIDARIDAD

Una gymkana virtual
por la inclusion de
personas con discapacidad

La Fundacién Deporte y Desafio y la Fundacién Aon
Espafia se han unido para organizar una gymkana virtual
que impulse la integracion y la adquisicion de
competencias tecnologicas entre las personas con
discapacidad.

La DANA de 2019 en Alicante y Murcia es la catastrofe
natural mas grave de Espana en los ultimos cinco anos

epsocial

Se inaugura la IV Exposicion de Arte Inclusivo 'Yo
tambiéen' que retuine a artistas con otras capacidades

Expansion

LLas calastrofes naturales en Espana cuestan mas

de 2.300 millones al afo
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www.fundacionaon.es

Nuestra pagina web es una herramienta avanzada y preparada tecnolégicamente, que
da respuesta a una mejor gestion y cumplimiento de nuestros fines y de los mas altos
estandares de transparencia y buen gobierno, que nos sirve para realizar nuestra labor de una
manera mas eficiente y relacionarnos con nuestros voluntarios, colaboradores y otros grupos
de interés.
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Te animamos a que te suscribas a nuestra newsletter trimestral a través de nuestra pagina web y que
sigas nuestros perfiles en las redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn y nuestro canal de
YouTube), donde compartimos informacién, proyectos, videos, eventos y todas las actividades que
realizamos en la Fundacién Aon Espafia.

La actividad desarrollada por Fundacién Aon Espaia durante el 2021 en redes sociales se ha
incrementado un 35%, pasando a nivel global de 1.406 publicaciones a 1.903, lo cual ha tenido una
repercusion directa en los resultados.

En 2021 el aumento medio del nimero total de seguidores fue del 11%, destacando LinkedIn, con un
crecimiento del 25%. En cuanto a las interacciones, registramos una subida media del 35% en el
conjunto de nuestras redes.

Por otro lado, los datos referidos al trafico web arrojan unos resultados excelentes. En 2021 se
contabilizé un aumento del 61% del nimero de usuarios y un 55% del nimero de sesiones,
manteniendo el tiempo de estancia en la web y duplicando el nimero de paginas vistas.

@fundacionaon
iSIGUENOS!

fYEIRO

iSUSCRIBETE A NUESTRA
NEWSLETTER!
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INFORMACION
CORPORATIVA

Aon plc (NYSE: AON) existe
para dar forma a las mejores decisiones,
para proteger y enriquecer la vida de las
personas en todo el mundo. Nuestros
profesionales ofrecen a nuestros
clientes en méas de 120 paises asesoria
y soluciones que les aportan la claridad
y la confianza para tomar las mejores
decisiones con el fin de proteger y hacer
crecer su negocio. Para conocer mas,
visite la pagina web: www.aon.es o
nuestra plataforma de contenidos NOA.

Aon Espafia estd fuertemente
comprometida con las politicas de
Responsabilidad Social Corporativa en
nuestro pais. Esto se manifiesta en las
acciones que afio tras afo venimos
desarrollando y en nuestro objetivo,
logrado con éxito, de establecer una
estrategia de Responsabilidad Social
Corporativa que nos permita generar un
mayor valor para la sociedad en general,
asi como para todos los colectivos con
los que nos relacionamos en nuestro
trabajo diario, como son accionistas,
instituciones publicas, privadas y sin
animo de lucro, clientes y, de forma
destacada, empleados.

El exponente mas claro del
compromiso de Aon con la sociedad
espafola ha sido la creacién en 2015 de
la Fundacién Aon Espana que, a través
de sus fines y la colaboracién con
organizaciones y entidades, destinan
sus aportaciones y proyectos conjuntos
a la mejora del bienestar social.





