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ENTREVISTA adEla

¢Cuadles son los fines de la Fun-
dacion Aon?

Tenemos tres fines bien diferencia-
dos aungue en los tres prestamos
una especial atencion a las perso-
nas mas desfavorecidas o en riesgo
de exclusién. Los tres fines son:

¢ La integracién socio-laboral de
aquellas personas en riesgo de
exclusion.

¢ El impulso y fomento del Arte y
la Cultura.

¢ Y en grandes catastrofes natu-
rales 0 accidentales la prevision,
asistencia y continuidad de los
afectados con especial atencién
a los mas desprotegidos.

¢Qué puede aportar la Funda-
cién a los mas desfavorecidos
o en riesgo de exclusién social?

Por un lado, la ayuda en sus po-
sibilidades laborales tanto en as-
pectos formativos como ocupacio-
nales; por otro, su inclusién sogcial
desarrollando actividades artisticas
y culturales especialmente disefia-

Pedro Tomey

“Nos sentimos mu

ligatlos y totalmen

tlentificados conla
|ahor de adEla”

La Fundacion Aon, con su vicepresidente, Pedro Tomey, se ha
convertido en un gran apoyo para nuestra Asociocion. Ya sea
como patrocinador principal de nuestro Tomeo de Colf o con
sus ayudas economicas y sus voluntarios, hemos logrado hacer
realidad muchos proyectos que nos habiamos propuesto.

Hoy somos nosotros los que queremos darles las gracias

conociéndoles un poco mds

das para ellos. Por supuesto, des-
de la Fundacion Aon también reali-
zamos aportaciones econémicas a
diversas entidades que se ocupan
concretamente de cada problemé-
tica y ayudan eficazmente a paliar
los efectos y consecuencias de en-
fermedades o determinadas disca-
pacidades.

La integracion laboral de las
personas con discapacidad es
también uno de los objetivos de
la Fundacién Aon. ¢Estas poli-

‘1‘ hay nada

mas satisfactorio
que hacer cosas
para mejorar

la sociedad,
sobre todo, en
favor de los mas

desfavorecid<, ,

ticas de integracion se aplican
también en Aon Espaina?

Sin duda; como decia anteriormen-
te, centramos nuestros esfuerzos en
la formacién especffica y adaptada
a cada grupo de discapacidad, por
gjemplo somos muy activos en CAM-
PVS, una iniciativa que logra graduar
a personas con otras capacidades.

Yo, personalmente, he sido padrino
de la primera promocién de gradua-
dos en 2016, que han completado
su ciclo de tres afios de formacion
y practicas y 15 voluntarios de Aon
han sido mentores de otros tantos
alumnos durante estos tres afios.

También en nuestra plantilla conta-
mMos Con personas con otras capa-
cidades y en riesgo de exclusién.

¢Cudles son las actividades
que realiza la Fundacién para la
promocion del arte y la cultura?

Nosotros somos fundadores del
proyecto Hispania Nostra que se
* dedica a la conservacion y preven-
cion del Patrimonio Historico-Artis-
tico y de la Asociacién Coleccion

-




Arte  Contemporaneo (coleccién
formada durante veintinueve afos
por una veintena de grandes em-
presas es proyecto pionero de
mecenazgo). Ademas tenemos un
gran programa de visitas guiadas a
exposiciones y museos de la geo-
grafia espafola que, en este caso al
igual que en otras areas, desde Aon
ponemos a disposicion de grupos
en riesgo de exclusion para que
también lo disfruten incluso con la
realizacion de talleres relacionados.

¢Podria detallar los planes de
accion en los que trabaja la
Fundacion en este momento?

Tenemos un completo Plan de Ac-
tuacion 2017 con mas de veinte
acciones programadas alineadas
con nuestros fines: Accidn Social,
Catastrofes y Arte y Cultura.

Por destacar una, nuestro Obser-
vatorio de Catastrofes que este
ano esta dedicado a las tormentas
y tempestades y a sus consecuen-
cias.

¢Cudl es el compromiso que
tiene Aon Espafa en relacion a
sus politicas de Responsabili-
dad Social Corporativa?

La Responsabilidad Social Cor-
porativa es una parte del ADN de
Aon, de su estrategia vy, por ello, no
concebimos nada donde no esté
presente.

¢COomo conocid la existencia de
nuestra Asociacioén y cual fue el
motivo principal para colaborar
con ella?

Son ya muchos afos y una lar-
ga experiencia de colaboracion
y, como en casi todo, detras hay
una historia personal. En nuestro
caso fue la de Rafael Cattarini Es-
teban. Nosotros nos sentimos muy
ligados y totalmente identificados
con la labor de adEla y siempre 0s
tenemos en mente. Siempre con
adEla.

ENTREVISTA adEla

ef ge visto tanta gente involucrada en pa-
liar los efectos de la ELA que sélo puedo

decir que adEla es admirab% '@

¢GCuadles son las acciones mas
importantes que llevan a cabo
con nuestra Asociacion?

Desde apoyar cualquier iniciativa
econémicamente o con volunta-
rios, como torneos de golf, etc.
hasta involucrarnos con iniciativas
como Talento Solidario para formar
y financiar personas indispensables
en el tratamiento de los afectados,
organizar tombolas para recaudar
fondos necesarios, hasta ser “alta-
voces” para ganar voluntades para
la causa.

¢Qué le parece el papel de adE-
la como Asociacién?

Extracrdinaria, ejemplar. He visto
en el trascurso de estos afios tanta

CUESTIONARIO RAPIDO

gente involucrada y con una eficien-
cia impresionante para paliar los
efectos de esta devastadora enfer-
medad, gue solo puedo decir adEla
es ADMIRABLE.

A nivel personal ;Qué satis-
faccién le trae su trabajo en la
Fundacién Aon?

Mi trabajo al frente de la Fundacién
Aon Espafia es lo mas gratificante
gue en mi vida profesional y perso-
nal me ha pasado. Para mi, no hay
nada mas satisfactorio que hacer
cosas para mejorar la sociedad y
hacerlas bien y, sobre todo, en fa-
vor de los mas desfavorecidos. Eso
da sentido al esfuerzo y a la vida
misma.

Nombre y Apellidos: Pedro Tomey Gémez
Fecha y lugar de nacimiento: Madrid, 17 de julio de 1957

Lugar de residencia: Madrid

Un libre: 100 afics de Soledad, de Gabriel Garcia Mérquez
Una cancién: Hallslujah de Leonard Cohen y cualquiera ofra de Frank Sinatra

¢Playa o montafia?: Playa

Un recuerdo: Mis padres y todo lo que me ensefiaron
Un personaje famoso: La Santa Madre Teresa de Calcuta




