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Carta del
Presidente

ontinuamos viviendo una época en la

que se encadenan unas crisis a otras:

pandemia, olas de calor, sequias, crisis
energética, climatica, econdmica... Estan
siendo afos dificiles que plantean un futuro
lleno de retos, pero también de oportunidades
que favorecen el fortalecimiento de nuestros
valores, que nos ayudan a reafirmar nuestro
compromiso y a cumplir la misién de la
Fundacién Aon Espana de construir una
sociedad mejor, “siempre con las personas
frente al riesgo”, mediante el desarrollo de
actividades enmarcadas en nuestros fines
-“Catastrofes”, “Accion Social” y “Arte y
Cultura”-.

La actuacion de la Fundaciéon Aon
Espana en el pasado ejercicio refleja nuestra
comprension de los retos a los que nos
enfrentamos en el mundo actual, donde cada
vez se hace mas necesario un cambio social
transformador, en el que se promuevan
valores, creencias, participacion, creatividad e
innovacidn, que nos permita avanzar en el
camino hacia el desarrollo sostenible global.

Con orgullo les presentamos
esta Memoria que refleja, precisamente,
nuestro avanzar hacia el desarrollo
sostenible, logrando  objetivos vy
alcanzando metas en asociaciéon con
multiples agentes del cambio con los
que colaboramos y con los que
compartimos nuestra mision: construir
una sociedad mejor.

Quiero expresar mi
agradecimiento al Patronato de la
Fundacién Aon y a todas las personas y
organizaciones que nos acompafan en
el camino, united, convencidos de que
un mundo mas inclusivo es posible.
Gracias especialmente al Director
General y a su equipo, por su
dedicacién y trabajo, y a los voluntarios,
por su constante y desinteresado apoyo.

EDUARDO DAVILA
Presidente
Fundacién Aon Espafna
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PERSONAS
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Carta del
Director General

n 2022 desarrollamos con renovada
ilusién las actividades que se
describen en esta Memoria y que de-

muestran un afio mas que la Fundacion
Aon Espafia estd ampliando su compromiso
de ayudar a crear un futuro mas justo y
solidario. Un compromiso que nos inspira a
continuar nuestro trabajo para prevenir
catastrofes y mitigar su impacto en la medida
de nuestras posibilidades, reforzar nuestra
accién social en la salud, el bienestar y la
integracion, impulsar el arte y la cultura y
proteger y conservar nuestro patrimonio.

Ante la proliferacion de Catastrofes y
agravamiento de sus consecuencias, nos
ocupamos por un lado de investigar, a través
de nuestra Catedra, y por otro, de cuantificar
el coste de los desastres, a través del
Barémetro Anual que elaboramos en nuestro
Observatorio. En los ocho afios de historia
que suma nuestra actividad, hemos
identificado algunos grandes desafios para la
prevencion: reducir la brecha de
aseguramiento, impulsar la cultura de la
autoproteccién y fortalecer la colaboracion
publico-privada en materia de seguridad.
Solo afrontando estos y otros desafios
podremos ofrecer a la sociedad,
especialmente a la mas desprotegida,
instrumentos que nos ayuden a enfrentarnos
a situaciones de emergencia de la manera
mas eficiente y segura posible.

En Accidn Social llevamos a cabo en
2022 méas de 50 acciones en favor de la
integracion sociolaboral de personas en
riesgo de exclusion, realizando proyectos
colaborativos con mas de 1.200
beneficiarios directos. En Arte y Cultura,
seguimos trabajando por la conservacion vy
proteccién del patrimonio cultural y natural,
asi como organizando visitas guiadas y
actividades interactivas en museos, con la
participacion de mas de 400 personas en
situacion de vulnerabilidad acompafnadas de
nuestros voluntarios.

Quiero agradecer al Patronato de la
Fundacién Aon su continuado apoyo; a los
miembros del Observatorio, del Consejo
Asesor de la Catedra y del Comité Cientifico
del Barémetro de Catastrofes, su trabajo y
dedicacion; a las entidades del Tercer
Sector con las que colaboramos, su
encomiable labor; y a nuestros voluntarios,
su ayuda, su solidaridad, su compromiso y
su ilusion.

PEDRO TOMEY
Director General
Fundacién Aon Espaia
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PATRONATO Y

DIRECCION GENERAL

En 2022 Santiago Hornedo, CEO de
Aon Espafia, se incorpord al Patronato de la
Fundacion Aon Espafia como Vicepresidente.

El Patronato es el maximo érgano de

gobierno, con plenas facultades de
representacion, disposicién, gestion 'y
ejecucion, sin mas limitaciones que las

establecidas por los estatutos y las
disposiciones legales aplicables.

El Director General tiene delegadas
todas las facultades del Patronato para la
ejecucion del Plan de Actuacion anual de la
Fundacion.

Asimismo, en cumplimiento de
nuestro Codigo de Buen Gobierno, la
Fundaciéon Aon Espafa cuenta con cinco
Comisiones Delegadas (Nombramientos,
Auditoria y Finanzas, Catastrofes, Accion
Social y Arte y Cultura), compuestas todas
ellas por el Director General, algun Patrono
y algun miembro del Think Tank del
Observatorio de Catastrofes. Todas las
Comisiones se relinen una vez al trimestre.



EDUARDO DAVILA

PRESIDENTE
SANTIAGO HORNEDO JUAN JOSE GABIREL ZABALLA MARIA ORELLANA
PATRONO SALVADORES PATRONO PATRONA
VICEPRESIDENTE PATRONO
SECRETARIO

RICHARD T. RAFAELA SANTOS CARLOS DEL ALAMO

MILLS-HICKS PATRONA PATRONO

PATRONO

PEDRO TOMEY
DIRECTOR GENERAL
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CATASTROFES

Desde nuestro Observatorio de Catastrofes, investigamos y cuantificamos el coste de los desastres
en Espafa, con el objetivo de prevenir eventos futuros y mitigar su impacto, con especial atencién a
las personas mas vulnerables.

A través de nuestro Observatorio, aportamos conocimiento, recursos y voluntarios en tres fases:

e En la fase de Investigacion y Prevencién, a través de nuestra Catedra de Catastrofes,
ubicada en la Universidad Pontificia Comillas y la de Navarra.

¢ En el momento en el que ocurre el evento catastrofico, a través del Sistema de Emergencias
de Cruz Roja Espafiola, haciéndolo sostenible mediante la aportacién de recursos
materiales, econémicos y voluntarios.

¢ En la fase de Recuperacion y Continuidad de las zonas mas dafadas y Asistencia a las
personas mas desprotegidas, para mitigar los dafios causados en la medida de lo posible.

ACCION SOCIAL

Contribuimos a la igualdad de oportunidades y a la integracién socio-laboral de personas en
riesgo de exclusidn mediante el disefo y desarrollo de iniciativas en multiples ambitos, como
la Salud, la Formacion, el Deporte o el Arte, entre otros. Nuestro compromiso con las personas
menos favorecidas de nuestra sociedad estd en el origen mismo de la Fundacién Aon Espafa. Por
lo tanto, firmamos convenios y acuerdos de colaboracién con otras entidades del Tercer Sector para la
realizacion de numerosos proyectos y programas solidarios.

Promocionamos e impulsamos el arte y la cultura, asi como la conservacion, protecciéon y
recuperacion del patrimonio cultural y natural espanol, mediante la organizacién de actividades dentro de
nuestro programa de patrocinio y mecenazgo, con el fin de favorecer el desarrollo de manifestaciones
culturales y artisticas, la divulgacion del arte y la cultura entre el publico en general y el fomento de
las vocaciones artisticas. Asimismo, establecemos convenios de colaboracion con la Fundacion Amigos
del Museo del Prado y con la Fundacién Amigos Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia, para
acercar el arte a personas vulnerables a través de visitas guiadas, talleres adaptados y otras
actividades. Somos miembros activos de Hispania Nostra, de la Federacién Espafiola de Amigos de
los Museos (FEAM), con Ila que entregamos anualmente el Premio Excelencia ODS a
Asociaciones de Amigos de los Museos, y de la Asociacion Coleccion Arte Contemporaneo,
residenciada en el Museo Patio Herreriano de Valladolid.
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LA FUNDACION Y
LOS ODS

Nuestra mision es construir un futuro mejor y mas justo, basado en la equidad, la inclusion, la paz y
la sostenibilidad de nuestro entorno. En el desarrollo de las acciones enmarcadas en nuestros fines,
contribuimos al cumplimiento de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, conformada por 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible y 169 Metas.

FIN
DELAPOBREZA

SALUD

Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO
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Promovemos un crecimiento
econdmico inclusivo con el
fin de crear empleos
sostenibles y favorecer la
igualdad.

Velamos por el bienestar y
la salud para todos,
ayudando a los mas
vulnerables y apoyando la
investigacion en cancer y

otras enfermedades graves.

Impulsamos la igualdad de
oportunidades laborales y
favorecemos el
empoderamiento de la
mujer en el liderazgo.

Colaboramos con Cruz Roja
Espafiola para atender las
necesidades urgentes de
familias a través de ayudas
para el pago de recibos,
entrega de kits de
eficiencia energética o
participacion en talleres de
ahorro doméstico.
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HAMBRE
CERO

EDUCACION
DECALIDAD

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Colaboramos con varios
comedores sociales y
bancos de alimentos
para contribuir al logro
del segundo DS.

Trabajamos para
garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de calidad
para personas en
riesgo de exclusion y
promovemos
oportunidades de
aprendizaje para todos.

Trabajamos para evitar
la contaminacién del
aguay para asegurar
que sea potable y
asequible.

frecemos practicas
laborales a personas
vulnerables con el
objetivo de lograr
empleo pleno,
productivo y decente
para todos.



INDUSTRIA,
INNOVACIONE
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A través de nuestra
Catedra de Catastrofes,
facilitamos el desarrollo
sostenible con la
promocién de industrias
sostenibles, la inversion
en investigacién e
innovacion cientificas.

Gracias a nuestros
informes e
investigaciones
cientifico técnicas,
contribuimos a que las
ciudades sean
inclusivas, seguras,
resilientes y sostenibles.

Investigamos y
trabajamos para adoptar
medidas urgentes para
combatir el cambio
climatico y sus efectos
en nuestro entorno.

Trabajamos para reducir
la pérdida de habitats
naturalesy
biodiversidad a través
de, entre otras
acciones, programas de
reforestacién de
bosques.
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Trabajamos para reducir la
brecha de aseguramiento y
contribuimos a la reduccién
de la desigualdad mediante
iniciativas de inclusién y de
acercamiento al arte y la
cultura.

Promovemos el desarrollo de
herramientas que
contribuyen a la integracion
y adopcidén de los principios
de la economia circular,
reduciendo la generacion de
residuos y optimizando su
ciclo de vida.

Promovemos todas aquellas
acciones cuyo fin sea el de
mejorar la vida submarina,
como prevenir la
contaminacion de las playas,
del agua o el vertido de
plasticos u otros materiales
contaminantes.

Con afan de recuperar los
valores de las raices
culturales de nuestro pais,
contribuimos a la creacion de
una sociedad mas informada
y participativa, mediante la
educacion de calidad y la
contemplacion de
manifestaciones culturales.

Llevamos a cabo proyectos colaborativos y promovemos oportunidades de
cooperacion. En el desarrollo de nuestras acciones, trabajamos con distintas
entidades del Tercer Sector disefiando y realizando iniciativas solidarias para el
cumplimiento de nuestros fines.
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Observatorio de Catastrofes FAE

En el Observatorio de Catastrofes

sabemos que para hacer frente al riesgo y
construir una sociedad mas resiliente y
sostenible es necesario seguir el camino
de las 3 Ces: Concienciacion, Compromiso
y Cumplimiento.

Primero: la sociedad ha de tener
conciencia de la imperiosa necesidad
de contribuir a frenar los efectos
perniciosos del cambio climatico,
cuyas consecuencias se han
demostrado muy nocivas para la
humanidad, por lo que debemos
educar a las generaciones futuras
en el respeto al medio ambiente.

Segundo:  adquirir el compro-
miso de ser solidarios con los
mas vulnerables, generando

corrientes de colaboracién publico-
privada en nuestra sociedad.

Tercero: es preciso impulsar la
voluntad de cumplir con ese
compromiso y actuar con éticay
responsabilidad, valores fundamentales
en la conducta humana.
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El cambio climatico es un proceso que
se ve cada vez mas acentuado por el progreso
y el desarrollo incontrolado y que continda
incidiendo en un alto porcentaje de
catastrofes naturales. Trabajamos para que
haya suficiente concienciaciéon global y que
todos actuemos de una manera sostenible y
reducir asi su impacto en nuestra sociedad y
en el medio ambiente. De hecho, la pandemia
de la Covid-19 puso de manifiesto esa falta de
concienciaciéon y preparacion ante eventos
inesperados y la necesidad de construir
sociedades resilientes que desarrollen
capacidades que nos permitan afrontarlos
mejor.

El Observatorio es un instrumento
hacia la transformacion desde el que
seguimos esta senda del cambio, trabajando
para prevenir los desastres, anticiparnos a
ellos, buscar respuestas a su impacto,
soluciones sostenibles a sus
consecuencias y socorrer a los mas
expuestos a las crisis originadas por los
fenomenos climatolégicos, garantizando la
igualdad y evitando la exclusidon social de
aquellos que no tienen los recursos
necesarios para hacerles frente.



El Think Tank del Observatorio de Catastrofes, presidido por Pedro Tomey y coordinado por
el periodista Jesus Martinez de Rioja, se relne trimestralmente y estd compuesto por los siguientes

miembros:

Pilar Gonzalez de Frutos Presidenta de UNESPA
Flavia Rodriguez-Ponga Directora General del
Consorcio de Compensacion de Seguros

Juan Carlos Lépez Porcel Presidente de AGERS
Gonzalo Iturmendi Secretario General de AGERS
Leonardo Marcos Director General de Proteccion
Civil y Emergencias de Espaiia

ifigo Vila Guerra Director de Emergencias de Cruz
Roja Espaiiola

Miguel Angel Martinez Avila Coronel de la Unidad
Militar de Emergencias

Rafaela Santos Presidenta del Instituto Espaiiol de
Resiliencia

Mercedes Fernandez Directora del Instituto
Universitario de Estudios sobre Migraciones
(IUEM) de la Universidad Pontificia Comillas ICAI-
ICADE

Leire Labaka Profesora Titular de la Escuela de
Ingenieria TECNUN de la Universidad de Navarra
Jesus Hernandez Galan Director de Accesibilidad
Universal de la Fundaciéon ONCE

Alfonso Valera CEO de Aon Reinsurance Solutions

(*) Mirenchu del Valle, desde el 4 de mayo de 2023, Presidenta de UNESPA
(**) Francisco Ruiz Boada, desde el 13 de junio de 2023, Director General de Proteccién Civil y Emergencias de Espafia

Comparecencia en las Cortes Valencianas

El Presidente del Observatorio, Pedro
Tomey, comparecio en la Comision Especial de
estudio de las medidas de prevencién de los
riesgos derivados de los fuertes temporales,
celebrada el 12 de septiembre de 2022 en el
Palau de las Corts Valencianes. En la Comision
se ofrecieron los datos publicados en nuestro
informe Coste de las Catastrofes Naturales en
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Espafia 2016-2020 sobre las DANAS ocurridas
en septiembre de 2019 en Alicante y Murcia,
con 1.319 millones de euros de impacto, Ila
Tormenta Gloria de enero de 2020, con un
coste de 843 millones de euros, o las
inundaciones y temporales de diciembre de
2016 en el sureste de Espafna, con un coste de
272,72 millones de euros.



Coloquios del Observatorio de Catastrofes
en el Instituto de la Ingenieria de Espaina

La Fundacién Aon y el Instituto
de la Ingenieria de Espafa (llE) tenemos
objetivos coincidentes y complementarios,
por lo que hemos establecido un amplio
espacio de colaboracién. Somos Miembros
Protectores del I1IE y conjuntamente
coordinamos acciones para el intercambio
de aportaciones intelectuales y cientificas, la
difusion de buenas practicas, la realizacién
de proyectos y estudios, asi como la
celebracién de encuentros como los
Coloquios del Observatorio de Catastrofes.

El 1 de marzo tuvo lugar el primer
Coloquio, en el que contamos con la
intervencion del Coronel de Infanteria, Miguel
Angel Martinez Avila, Jefe del Organo de
Apoyo al Mando de la Unidad Militar de
Emergencias (UME). ElI Coronel se refirid a
las capacidades, recursos, despliegue vy
empleo de la Unidad, asi como al proceso de
activacion y niveles de emergencia. Ademas,
reflexioné sobre el porqué de un proyecto de
éxito y comento varios casos practicos de la
UME como el temporal Filomena, Ila
operaciéon Balmis o la actuacion en el volcan
de la isla de La Palma.



El Presidente de Agroseguro, Ignacio
Machetti, fue la personalidad invitada al
Coloquio del 18 de octubre, en el que
expuso el papel del seguro agrario en un
entorno de cambio climatico acelerado.
Sefalé que “en Agroseguro no hay seleccién
del riesgo y que todo productor agricola, que
cumpla ciertos requisitos técnicos, tiene
acceso a las garantias y coberturas”,
afirmando que “es una  estructura
paradigmatica y modélica desde 1978”.
Asimismo, afadié que “el cambio climatico
se constata palpablemente, el pedrisco, la
sequia, las DANAS... son mas frecuentes que
antes, y aunque es muy dificil cuantificar los
dafos, garantizamos al agricultor y al
ganadero la proteccién, aportando
soluciones para que no abandonen sus
explotaciones”.
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El Coloquio del Director General
de Proteccion Civil, Leonardo Marcos, se
celebré el 9 de junio y en él hablé del
Plan Nacional de Reduccion del Riesgo de
Desastres “Horizonte 2035”, que pretende
reforzar la capacidad operativa directiva
y coordinadora de los érganos centrales
del Sistema e incrementar la coordinacién
de todos los operadores (estatales,
autondémicos y locales) en todas las fases
de la proteccién civil. Asimismo, se
refiri6 a los objetivos y razones por
las que se esta elaborando este Plan,
asi como a las acciones que ya se estan
llevando a cabo, y expresé “Los poderes
publicos no podemos hacerlo todo, el
escudo de proteccion empieza en cada uno
de nosotros, garantizando nuestra seguridad
y la de nuestro entorno”.



Catedra de Catastrofes FAE:
Investigacion y Prevencion

Nuestra Catedra de Catastrofes, cuyas
sedes académicas estan ubicadas en la
Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE vy
en la de Navarra, supone una prolongacién
sistematica y continuada en el ambito
cientifico-académico de los trabajos
impulsados por el Observatorio y un gran paso
adelante en el interés de la Fundacién por
impulsar la investigacién sobre este tipo de
eventos, sistematizar y transferir
conocimientos y contribuir a crear un tejido de
profesionales altamente cualificados que
aporten sus hallazgos al servicio de la
prevencion, respuesta y movilizacién en
situaciones de crisis originadas por fenémenos
naturales, medioambientales u otras causas
dificilmente controlables.
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El Plan Director de la Catedra fija los temas
de estudio y los trabajos de investigacién, asi como
el desarrollo de otras actividades, participacion en
congresos cientificos internacionales, formacion para
alumnos y profesionales en activo, estancias de
investigacion en Espafa y en el extranjero,
organizacion de jornadas de diseminacion, difusién a
través de redes sociales y un blog de divulgacion.

El Consejo Asesor de la Catedra de

Catastrofes esta formado por:

Pilar Gonzalez de Frutos Vicepresidenta de la CEOE
Carlos del Alamo Vicepresidente de Typsa

Jaime Garcia Legaz Ex Secretario de Estado de
Comercio

Jorge Pérez de Leza CEO de Metrovacesa

Carmen Martin Ex Directora de Salud y Socorros de
Cruz Roja Espaiola

Eduardo Davila Presidente de la Fundacién Aon
Pedro Tomey Director General de la Fundacion Aon



La investigacién propone un proceso
guiado para que las ciudades puedan
adoptar modelos de gobernanza que les
permitan gestionar sus infraestructuras
criticas, con el objetivo de ser mas
resilientes para afrontar los retos del
cambio climatico y garantizar en
situaciones de crisis los servicios esenciales
a la poblacion en el corto y largo plazo. Se
han identificado factores clave como la
corresponsabilidad y el compromiso de
todos los agentes publicos, privados y
sociales en el desarrollo de Ia
resiliencia la importancia de la
integracion vertical y horizontal de las
politicas  entre los distintos niveles
institucionales para garantizar la coherencia
de las mismas la  flexibilidad vy
adaptabilidad del sistema de gobernanza o
la capacidad de innovar el marco
tecnologico de las infraestructuras criticas y
las ciudades, con el fin de afrontar los retos
del cambio climatico y transformarse hacia
futuros modelos mas sostenibles.

Doctoral

En 2022 se concluyd Ila Tesis
Doctoral Guia de  Gobernanza de las
Infraestructuras Criticas Urbanas para
Municipios Resilientes en el contexto del
Cambio Climatico, presentada en marzo en
la Escuela de Ingenieros Tecnun de la
Universidad de Navarra, realizada por la
Doctora Cinta Lomba y supervisada por las
Profesoras Leire Labaka y osune Hernantes.

Esta Tesis es otro hito en las
investigaciones y  actividades cientifico
académicas en nuestra Catedra de
Catastrofes, que vya destaca por Ilos
progresos en el diagnéstico y la prevencion de
los desastres naturales o causados por el
hombre, con el objetivo de anticiparnos
a ellos, buscar respuestas a su impacto y
soluciones sostenibles a sus consecuencias,
siempre con especial atencidén a las personas
mas vulnerables.

En el seno de la Catedra de Catastrofes ubicada en
el Instituto de Migraciones de la Universidad Pontificia
Comillas ICAI-ICADE, se continud el desarrollo de la Tesis
relacionada con el cambio climatico y las
migraciones forzadas por motivos medioambientales.



Barometro de Catastrofes

2021

El Barémetro de Catastrofes 2021 es
el primer informe en Espafia que se aproxima a
la cuantificacion del coste los desastres mas
importantes ocurridos en nuestro pais en el afio
anterior, en este caso 2021, analizando sus
causas, su naturaleza, las consecuencias en
términos de vidas humanas, los danos
materiales y los costes para las instituciones y
el sector asegurador, incluyendo indices y
métricas de resiliencia de infraestructuras
criticas y vulnerabilidad social.

Este informe supone un gran salto
adelante en el esfuerzo continuado que
venimos desarrollando en el Observatorio de
Catastrofes desde su nacimiento en 2016, con
el objetivo de elaborar progresivamente un
gran repositorio de datos, con series
estadisticas histéricas y analisis de las cifras
sobre las catastrofes naturales o no naturales.

Con Ila entrada en escena del
Barometro Anual de Catastrofes, damos un
paso mas con un alto valor anadido. Esta nueva
actividad del Observatorio permitird aumentar e
intensificar la cobertura del vacio estadistico y
analitico que existe en Espaia en este ambito,
ofreciendo a la sociedad nuevas herramientas
para defendernos de los sucesos catastroficos
y de esa forma estar en condiciones de reducir
su impacto.

Desde el punto de vista cualitativo,
estamos convencidos de que esta iniciativa
contribuye ademas a aumentar la visibilidad del
trabajo del Observatorio y a que mas amplios
grupos sociales se beneficien de nuestra
actividad.
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En ese sentido, el Bardmetro es una nueva
herramienta de diferenciacion, que aporta valor a la
sociedad, y la continuidad de sus trabajos nos
permitird sacar conclusiones sobre los sucesos
catastroéficos con perspectiva histérica.

Comité Cientifico de
la Fundaciéon Aon e

Contamos con un
altisimo nivel, formado por
instituciones como:

Consorcio de Compensacion de Seguros
Agroseguro

Instituto de la Ingenieria de Espaia
Universidad Pontificia Comillas
Universidad de Navarra (Tecnun)

Aon Reinsurance Solutions

Analistas Financieros Internacionales (AFI)

Asimismo, han aportado gran valor al analisis
del coste humano de las catastrofes de la Doctora
en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Victoria
de Elizagarate, y las contribuciones de datos por
parte de:

UNESPA

Proteccioén Civil

Unidad Militar de Emergencias (UME)
Cruz Roja Espaiiola

Fundaciéon ONCE



Por primera vez en la historia de
nuestro pais se ponen cifras a los desastres y
se sientan las bases para abrir en la sociedad
civil una corriente de pensamiento orientada a
considerar que los costes de prevencién de las
catastrofes no son un gasto, sino una inversion.

Entre las principales conclusiones del
Barémetro se encuentran:

Las catastrofes naturales en Espaia en
2021 costaron 3.600 millones de euros, de
los que 2.320 millones de euros estaban
asegurados, un 63% mas que en 2020, lo
que hace que 2021 se situé como el peor
ejercicio de los seis anteriores.

Las catastrofes naturales provocaron que
las empresas espanolas dejaran de
ingresar de forma directa unos 1.500
millones de euros. El 99% se concentrd
en actividades agricolas y ganaderas, con
diferencia el sector mas expuesto a los
fendmenos meteoroldgicos.
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Cuantificar para
prevenir

El impacto en el PIB se elevo hasta los
1.126 millones de euros, equivalente al
0,1% del mismo. Esto se tradujo en la
destruccién de 23.000 puestos de trabajo.

El impacto en las infraestructuras criticas
de los 10 desastres mas importantes se
estimé en mas de 522 millones de euros,
causado principalmente por el pedrisco, las
lluvias, las heladas y la Tormenta Filomena.

En cuanto a las pérdidas humanas, en 2021
hubo 19 fallecidos, el dato mas bajo de una
serie de 27 afos analizados. Las
catastrofes ocurridas entre 1995 y 2021
causaron la muerte de 1.493 personas.



VIl Simposium del Observatorio:
"Barometro de Catastrofes 2021"

En el séptimo Simposium del
Observatorio de Catastrofes, celebrado en el
Instituto de la Ingenieria de Espaia el 23 de
noviembre de 2022, bajo la Presidencia de
Honor de SM el Rey, presentamos el
Barometro de Catastrofes 2021, en el que
analizamos el coste de los 10 desastres
naturales mas relevantes ocurridos en
nuestro pais ese afo: la Tormenta Filomena,
las heladas, la serie sismica, el pedrisco, los
fuertes vientos, la ola de calor, las DANAS e
inundaciones y la erupcion volcanica de La
Palma.

Dio la Bienvenida al acto José
Trigueros, Presidente del Instituto de la
Ingenieria de Espafia, y lo inaugur6 Isabel
Goicoechea, Subsecretaria del Ministerio del
Interior. Por su parte, Pedro Tomey presenté
los objetivos del Simposium y expresé que el
Barémetro tiene como objetivo cuantificar el
impacto socioeconémico de los desastres
naturales, obtener y sistematizar criterios
para prevenirlos y reducir al maximo las
pérdidas humanas y econdémicas.



Verdnica Lépez (AFI), Leire Labaka
(Tecnun de la Universidad de Navarra) y
Raquel Caro (Universidad Pontificia
Comillas) presentaron las principales
conclusiones del Barémetro.

El nimero de pérdidas humanas
causadas por los desastres naturales
ocurridos en Espafia entre 1995 y 2021
ascendi6 a 1.493, de las que 19
corresponden al Ultimo ano de la serie,
siendo 2021 el afo con menos muertes
registradas, segun puso de manifiesto la
Dra. en Ciencias Econdémicas vy
Empresariales, Victoria de Elizagarate.

"La ingenieria de infraestructuras
es fundamental en la respuesta a las
situaciones catastroficas porque permite
afrontar con garantias la reparacién de los
dafios y facilita los procesos de resiliencia
que mejoran la capacidad fisica y humana
para responder y recuperarse de las
situaciones extremas”, afirmé Manuel
Romana, Doctor Ingeniero de Caminos vy
Profesor del Master Universitario de
Gestion de Desastres UPC/UCM.

Los capitales asegurados han
crecido sistematicamente, pasando de
1.600 millones de euros en 1990 a 6.000
millones de euros en 2021, segun los datos
que facilité Francisco Espejo Gil,
Subdirector de Estudios y Relaciones
Internacionales del Consorcio de
Compensacién de Seguros durante su
intervencién.

“El nuevo Plan Nacional de
Reduccion del Riesgo de Desastres.
Horizonte 2035 fija una estrategia local de
proteccion civil que se va a implantar en
8.130 municipios de Espafa, asi como
estrategias en cada Comunidad Auténoma,
Ceuta y Melilla”, comentd el Subdirector
General de Proteccion Civil, Francisco Ruiz
Boada.

El VII Simposium fue clausurado
por Carlos del Alamo, Patrono de la
Fundacidon Aon y Consejero Asesor de la
Catedra de Catastrofes.
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Distincion 2021

del Observatorio de Catastrofes

Entregamos la Distincion 2021 del
Observatorio de Catastrofes al Comité
Cientifico del PEVOLCA (Plan Especial de

Protecciéon Civil ante Riesgo Volcanico de
Canarias), por ser ejemplo de actuacion unitaria
y gestion colectiva frente a la crisis sismo-
volcanica en la isla de La Palma. Recogio el
galardén Julio Pérez, Director del PEVOLCA y
Consejero de Administraciones Publicas,
Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias,
durante la celebraciéon del VII Simposium del
Observatorio.

26

Pedro Tomey comentd que “gracias a
sus estudios y control del volcan, se pudo
ofrecer una respuesta adecuada a la crisis. Se
ejecutaron planes de prevencién, evacuacion
y albergue y obras de emergencia: como la
construccidon de carreteras, un embarcadero,
reposicion de lineas eléctricas, puesta en
marcha de desaladoras, entre otras acciones”.



El Comité Cientifico del PEVOLCA hizo
seguimiento y valoracion permanente de la
situacion de la crisis y de las erupciones del
volcan de La Palma, que se sucedieron entre el
19 de septiembre y el 13 de diciembre de 2021,
con el objetivo de conocer los efectos de la
emergencia sobre la poblacion afectada y los
danos medioambientales, asi como para
determinar las medidas sanitarias y logisticas
oportunas. Este Comité estd compuesto por
representantes  del Instituto Geografico
Nacional (IGN), el Centro Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), la Agencia
Espafiola de Meteorologia (AEMET), Ila
Universidad de La Laguna, la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, el |Instituto
Volcanoloégico de Canarias (INVOLCAN), el
Instituto Geoldgico y Minero de Espafa (IGME) y
el Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO).

La placa conmemorativa de Ila
Distincion 2021 fue entregada por Pedro Tomey,
acompanado de Flavia Rodriguez-Ponga, DG del
Consorcio de Compensacion de Seguros, y
Alejandro lzuzquiza, Director de Operaciones
del mismo organismo. Julio Pérez agradecié el
galardén y destacd la importancia de que las
aseguradoras presten atencion a las
emergencias, “fomentando una cultura del
aseguramiento como parte de la prevencién y
mitigacién de los dafos”. Asimismo, afadid: “Si
algo han tenido de positivo los acontecimientos
que hemos padecido es justamente el poner en
valor el conocimiento cientifico como wun
elemento esencial de la toma de decisiones
politicas”.

Los 6.000 euros correspondientes a la
Distincion se donaron, por indicaciéon de la
Direccion del PEVOLCA, al llustre Colegio de
Psicologia de Santa Cruz de Tenerife, por su
servicio de atencién psicoldégica a mas de 1.000
personas, victimas de la erupcién volcanica en
La Palma.
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"'Si algo han tenido de
positivo los acontecimientos
que hemos padecido es
justamente el poner en valor
el conocimiento cientifico
como un elemento esencial
de la toma de decisiones
politicas."

(Julio Pérez)



IV Premio Divulgacién Cientifica

José Maria Sarriegi

El articulo Structuring Climate Service
Co-Creation Using a Business Model
Approach (Estructurando la co-creacion de
los servicios climaticos mediante un modelo
de negocio), publicado en la revista Earth’s
Future, fue galardonado con el IV Premio de
Divulgacién Cientifica José Maria Sarriegi,
que otorgamos en el Observatorio.
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VI Simposium,
entregaron el galardon Ifiigo Gutiérrez,
Director de Desarrollo de la Escuela de
Ingenieria Tecnun de la Universidad de
Navarra, y Pedro Tomey, quien expresé que
“crear servicios climaticos supone un gran
cambio conceptual para la ciencia del clima”,
y afadié: “Es necesario construir nuevos
puentes de comunicacién entre la comunidad
cientifica y operativa con los diversos actores
de la sociedad”.

Durante el



Los servicios climaticos resultan del
esfuerzo por traducir el conocimiento
cientifico mas puntero respecto a los
impactos del cambio climatico en informacion
utii para la toma de decisiones de
administraciones y empresas. El concepto
surge para paliar la desconexién entre ciencia
y sociedad. La toma de decisiones para la
adaptacion de nuestras sociedades a
escenarios futuros que se anticipan cada vez
mas desfavorables debe sostenerse sobre el
mejor conocimiento cientifico disponible. Pero
éste resultara estéril si no llega a
administraciones y empresas.

Recogieron el Premio Maria Mafez
Costa y Adri Rubio Martin, dos de los autores
del articulo, quienes agradecieron el Premio
en nombre de sus compaieros, Manuel Pulido

Veldzquez, Alberto Garcia Prats, Louis
Celliers, Ferran Llario y avier Macian.
Comentaron que “este estudio explora,

propone y muestra formas de colaboracion
entre el sector publico y privado para la
adaptacion de sectores estratégicos, como el

abastecimiento de agua potable, a los
escenarios futuros de cambio climatico. Lo hace
para incentivar este tipo de colaboraciones y
reducir la distancia que separa la investigacién
cientifica en cambio climatico de la toma de
decisiones de administraciones, empresas e
individuos”.

El Jurado, compuesto por representantes
del Observatorio de Catastrofes y Tecnun,
valoré muy positivamente la contribucion de esta
investigacion, “que responde a una necesidad
real de la sociedad y utiliza de forma innovadora
una perspectiva de modelo de negocio para
involucrar al sector privado en la creacién de
productos que respondan a sus necesidades.
Este tipo de investigaciones son las que nos
permiten avanzar hacia una sociedad mas

resiliente”. Respecto a la calidad del articulo, ha
sido publicado en la revista Earth’s Future, que
se sitla en el primer decil en la categoria
Geosciences, Multidisciplinary dentro del indice
Journal Citation Report (JCR).




Bosques de la Fundacion Aon Espana

“Bosques de la Fundacién Aon Espana”
es una de las iniciativas que llevamos a cabo en
materia de sostenibilidad.

Nuestros voluntarios y una treintena de
personas con discapacidad intelectual de la
Asociacién Alarde de Gijén plantamos el 25 de
febrero un bosque de 500 arboles autéctonos
en Candamo (Asturias). “Los arboles son parte
de la solucion ante el cambio climatico”,
expresé6 Pedro Tomey, nuestro Director
General, “asi que hemos querido reforestar
esta zona catastréfica a consecuencia de los
incendios de 201 como muestra de nuestro
compromiso por la sostenibilidad del
medioambiente”.
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Con la plantacion de estos 500 arboles,
obtuvimos la certificaciéon de haber compensado
la emision de 250 toneladas de CO2.

Desde la Fundacion Aon Espafa, en
colaboracion con Bosquia y en alineamiento con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de Naciones Unidas,
concretamente con el ODS 13 Accion por el
Clima, realiza acciones de reforestacion vy
recuperacién de zonas degradadas en Espafia
con el objetivo de frenar el cambio climatico,
proteger el medio ambiente y mejorar la
sostenibilidad del planeta, con la actuacién de sus
voluntarios y otras entidades del Tercer Sector
con las que colabora.






Cruz Roja Espaiola

En 2022 donamos 20.000 € al Fondo de
Ayuda para Emergencias de Cruz Roja
Espafola, el dispositivo del que dispone este
first responder para hacer frente a las
catastrofes, aportando recursos y la ayuda
necesaria. De su disponibilidad y capacidad de
actuacién dependen miles de vidas y desde la
Fundacién Aon Espafia contribuimos a la
sostenibilidad de este dispositivo de urgencia
desde 2016, para que Cruz Roja Espanola esté
preparada para actuar de forma permanente.
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Desde 2016 también contribuimos a la
difusion de sus campanas de sensibilizacion,
fomentando la participacion en su Programa de
Empleo dirigido a colectivos vulnerables y en su
Proyecto contra la pobreza energética,
ofreciendo respuestas a la lucha contra el cambio
climatico, implantando medidas de eficiencia
energética y reduciendo el impacto de este tipo
de pobreza.

Asimismo, asistimos al 8° Encuentro,
tributo a las empresas y a las fundaciones
colaboradoras con Cruz Roja, celebrado el 22 de
septiembre.
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adELA Y FESBAL

En enero de 2022 donamos 6.000
euros a la Asociacién Espafiola de
Esclerosis Lateral Amiotréfica (adELA) y
a la Federacion Espafola de Bancos de
Alimentos (FESBAL), importe
correspondiente a la recaudacién por las
donaciones de empleados de Aon de sus
obsequios de Navidad méas wuna
aportacién de la propia Fundacion Aon.

Es muy importante la
concienciacién social y con esta
aportacién econdémica a adELA y a
FESBAL y sus 54 Bancos de Alimentos,
gracias a la solidaridad de |los
empleados de Aon y nuestros
voluntarios, contribuimos a la mejora de
la atencion y la calidad de vida de las
personas afectadas por ELA y a paliar
en alguna medida wuna de |las
necesidades basicas de personas en
riesgo de exclusion, como es el
alimento.
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Fundacién A LA PAR
Programa CAMPVS

En 2022 fueron 119 los jévenes con
discapacidad intelectual que cursaron formacién
superior en Comercio, Administraciéon vy
Hosteleria en el Programa CAMPVS de la
Fundacion A LA PAR, que apoyamos desde sus
inicios y que suma excelentes resultados. El afo
pasado el 62,7% de los alumnos mejoraron su
empleabilidad y el 17,2% tuvo una oportunidad
laboral.

Una veintena de nuestros voluntarios
formaron parte del Programa de Mentoring, y
algunos de ellos impartieron masterclasses.

Asimismo, nuestro DG asistid6 a la
graduacién de la 72 promociéon de CAMPVS, junto
con un grupo de mentores.
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Un 62,7% de mejora de la
empleabilidad de los
estudiantes

El 17,2% de los
alumnos tuvieron una
oportunidad laboral




Fundacion Garrigou

Colaboramos con la Fundacién Garrigou para dar a
los nifios y jovenes con capacidades diferentes una
educacion de calidad, atendiendo a sus necesidades
especificas y utilizando los métodos educativos mas
vanguardistas y mejor adaptados a la singularidad de cada
uno.

Fundacio Pere Tarrés

Promovemos la igualdad de oportunidades educativas apoyando los proyectos formativos
de la Fundacion Pere Tarrés dirigidos a nifos y jévenes en riesgo de exclusion social.

Asociacion Norte Joven

Contribuimos a que la Asociacion Norte Joven siga trabajando a favor de la
plena insercion social y laboral de jévenes y adultos en situacion de dificultad social,
econdmica y cultural, a través de la formacién académico-cultural, la capacitacién
profesional y el desarrollo personal.
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Fundacion Konecta

Favorecemos la integracién social y laboral de
personas en riesgo de exclusiébn e impulsamos el
compromiso social a través de nuestra colaboracién con
la Fundacién Konecta.

Fundacion Juan XXIll Roncalli

Apoyamos anualmente a esta Fundacién que lleva mas de 55 afos trabajando para la
inclusion sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad psicosocial.

Fundacion Prodis

Comprometidos con el reto social de una educacién
de calidad para todos y la inclusion laboral de personas con
discapacidad intelectual, apoyamos activamente el
Programa Promentor de Formacién para la inclusion laboral
de la Fundacién Prodis.
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Fundacion Randstad
Abriendo Puertas

En 2022 celebramos la cuarta edicion
de Speed Job Dating, una iniciativa
que organizamos en colaboracion con la
Fundacién Randstad, orientada a mejorar la
empleabilidad de graduados del Programa
CAMPVS de la Fundacion A LA PAR,
facilitandoles entrevistas de trabajo rapidas.
Las 9 empresas participantes realizaron dos
entrevistas a cada uno de los 10 candidatos,
titulados en Comercio, Hosteleria y
Administracion.
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Es
la integracién

fundamental contribuir a
laboral de estos jovenes
para alcanzar una sociedad mas justa,
inclusiva y sostenible, evitando cualquier
discriminacién y fomentando la diversidad.

El Speed Job Dating se enmarca en
el Programa Abriendo Puertas, cuyo objetivo

es fomentar la inclusion sociolaboral de
jévenes con discapacidad intelectual del
Programa CAMPVS, impulsado desde sus
inicios por la Fundacion Aon Espaia

mediante aportaciones econdémicas anuales y
de voluntarios, que actian como mentores de
los alumnos e imparten masterclasses.



Convenios de Practicas Laborales FAE
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Reiteramos nuestro
compromiso con la integracion
laboral de personas con

discapacidad a través de la
renovacion de los Convenios de
Practicas Laborales, que en 2022
otorgamos a tres estudiantes de
tercero del programa formativo
Campvs de la Fundacion A LA PAR
para que realicen practicas en la
Fundacion Amigos del Museo Reina
Sofia. Asi, damos un paso mas y
ofrecemos oportunidades laborales a
estos jovenes para que consigan
independencia econdmica, se
sientan parte de un equipo vy
desarrollen sus capacidades.

Esta colaboracién supone
un aprendizaje no sélo para los que
realizan el trabajo, sino también para
el personal del Museo. Con cada
persona se aprenden cosas distintas
como, por ejemplo, a apreciar el arte
desde otros puntos de vista.



Fundacion Integra

Abriendo un futuro
Red Compromiso

Renovamos junto a Fundacion
Integra nuestro compromiso con la
formacién y el empleo de personas en
exclusiéon a través de un convenio de
colaboracion para el desarrollo de la
quinta edicion del proyecto Abriendo
un futuro, que consiste en mejorar la
empleabilidad y el acceso a un puesto
de trabajo de personas que se
encuentran en exclusién social severa,
fundamentalmente salidas de la carcel.

En la Fundacion Aon Espafa
estamos convencidos de que facilitar el
empleo de las personas vulnerables es
la mejor contribucién para conseguir
una sociedad mas justa, inclusiva y
sostenible. Estamos muy orgullosos de
colaborar con la Fundacion Integra
desde 2018, por su buen hacer y su
dilatada experiencia en ofrecer
igualdad de oportunidades y mejorar la
empleabilidad de estos colectivos en
riesgo de exclusion.
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14 personas encontraron
trabajo en 2022




Fundacion AMAI TLP

Representantes de grandes empresas y
fundaciones hicieron un Illamamiento para
contratar a personas que padezcan trastornos
mentales en la Xl Jornada Técnica sobre
Empleabilidad y Salud Mental, organizada por la
Fundacién AMAI TLP vy patrocinada por la
Fundaciéon Aon, que se celebr6 en la Asociacion
de la Prensa de Madrid el 19 de octubre.

Nuestro DG animé a las empresas a
hacer un esfuerzo “para garantizar el derecho de
las personas con necesidades especiales a
trabajar en igualdad de condiciones con los
demas”, y afirmé que "es imprescindible
sensibilizar al tejido empresarial para fomentar la
contratacion de personas con TLP o algun
problema de salud mental y asi hacer valer el
derecho al trabajo y al bienestar laboral”.

Durante la Jornada, Fernando Sanchez,
Psicologo de AMAI, afirmé que “las personas con
TLP pueden trabajar, pero que se encuentran
barreras y dificultades, y es papel de las empresas
realizar las inversiones necesarias para producir
cambios para que trabajen en condiciones mas
favorables”.
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Fundacion
de
Botin,

Ademas de
intervinieron
Randstad,

AMAI y la
representantes
Fundacién
CEIM, ADEFAM o el despacho de
abogados CECA MAGAN, vy se presentaron
casos de éxito de empresas y organizaciones
que se sustentan en un proyecto social como los
de Pascual, Aprodisca, La Fageda o Perfumes y
Disefio. Asimismo, explicaron sus experiencias
personas afectadas por TLP como Carlos Castro,
gue pidi6 que se generalicen en las empresas
nuevas formas de trabajar basadas en el
teletrabajo, horarios flexibles, jornadas parciales
y un planteamiento de la actividad laboral basada
en resultados, o Jordi Moncunill, quien, con el
apoyo necesario, ha logrado aprobar unas

oposiciones estatales.

Aon,
Fundacion
CLECE,



Fundacion A LA PAR
Club Deportivo

Apoyamos este Club Deportivo, que
ofrece entrenamientos y competiciones
deportivas a alumnos, usuarios y trabajadores de
A LA PAR con discapacidad intelectual en
diversas disciplinas, dandoles la oportunidad de
seguir desarrollando su preparacion fisica,
demostrar valentia, experimentar la alegria del
triunfo, participar en la comunidad, adquirir
habilidades, conocimientos y hacer amigos.

Asimismo, asistimos a las V Jornadas de
Periodismo y Discapacidad organizadas por A LA
PAR, con la presencia de SM la Reina, madrina del
acto, y otras personalidades como la embajadora
del Club Deportivo de la Fundacion, Ruth Beitia, y
destacados deportistas paralimpicos como Sara
Andrés, Deliber Rodriguez o Teresa Perales.



Fundacion A LA PAR
Ill Torneo Benéfico de Padel

Por tercer afio consecutivo, participamos vy
patrocinamos el Torneo Benéfico de Padel de la
Fundaciéon A LA PAR. Un campeonato en el que todo
lo recaudado fue destinado a la obra social de la
entidad.

Fundacion Leucemia y Linfoma
Xl Torneo Benéfico de Baloncesto

Renovamos nuestro convenio con la Fundacion Leucemia y Linfoma en 2022 para apoyarles en
la difusion de mensajes sobre la necesidad de donar médula, especialmente a los mas jovenes, y co-
patrocinamos un afio mas el XIll Torneo Benéfico de Baloncesto.



Fundacion Deporte y Desafio

Juntos por la inclusion

Renovamos el convenio de colaboracién en
2022 para poner en marcha un programa de
actividades dirigidas a mejorar la calidad de vida y la
inclusién social de personas con discapacidad a
través del deporte. Ambas entidades colaboramos
desde 2016 para el beneficio de 1.800 personas cada
ano.

En 42 sesiones de las Escuelas Deportivas,
los nifios se iniciaron en distintos deportes, desde
una perspectiva lidica y teniendo en cuenta sus
capacidades. Se desarrollan en colegios de pocos
recursos con alumnos con discapacidad y que
carecen de una oferta de actividades deportivas
adaptadas.

Mantente Activo ofrece una alternativa de
ocio guiada e inclusiva a personas con discapacidad
adultas en centros de la Comunidad de Madrid
(centros ocupacionales, de dia, asociaciones o
residencias). Se desarrollaron 21 sesiones en cada
uno de ellos.

Los cursos de Psicodanza vieron la luz
por primera vez en 2017 gracias a nuestra
aportacion economica. El afo pasado se
ofrecieron dos cursos integrados dentro del
area psicomotriz y emotivo-conductual que
proviene de la técnica del Psicoballet, a la
que se le han afadido multiples técnicas
neurolégicas convirtiéndolo en
Neuropsicodanza, que se suman de esta
manera al abanico de terapias como las
acuaticas o la asistida con perros y caballos.

Asimismo, se organizo un
campamento multiactividad en julio, con el
objetivo de que nifios y jovenes con
discapacidad disfrutasen del deporte,
fomentando la inclusion social y valores como
la igualdad, la tolerancia, la amistad, Ila
solidaridad o el comparfierismo.



Fundacién Deporte y Desafio
XIV Proam Benéfico de Golf

Un afio mas co-patrocinamos y participamos en el
Proam Benéfico de Golf de la Fundacion Deporte vy
Desafio, en su decimocuarta edicion.

Fundacion BM Granollers
Balonmano e integracion

Porque la integracion social se puede alcanzar a través del deporte, apoyamos a esta Fundacion para
impulsar valores de la actividad deportiva como el esfuerzo, la autonomia, el liderazgo, la empatia, la

cooperacion o la ayuda a los demas.
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Fundacio Aremi
V Torneo Benéfico
de Padel

Patrocinamos el V Torneo
Benéfico de Padel de la Fundacié Aremi
para contribuir a la adquisicién de una
furgoneta adaptada para poder realizar
actividades complementarias con los
alumnos con paralisis cerebral que
atiende la entidad.



Fundacion También

Camino de Santiago

Nuestros voluntarios acompafaron a
una veintena de personas con paralisis
cerebral, autismo o con movilidad reducida
de la Fundacién También en 3 etapas del
Camino de Santiago entre el 10 y el 12 de
octubre de 2022, compartiendo juntos una
experiencia de superacion, deporte vy
amistad.

Colaboramos en esta iniciativa con el
objetivo de mejorar la inclusidon social de
personas con alguna discapacidad a través
del Camino de Santiago, para afianzar su
autonomia personal y su resiliencia como
vias de crecimiento personal, asi como para
beneficiar a los participantes, con y sin
discapacidad, de los valores y mejoras que
suponen la practica  deportiva, la
convivenciay la cultura.
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Cerca de 50 kilobmetros de la ruta
Xacobea se inundaron de Dbicicletas
adaptadas, en un camino fruto del trabajo en
equipo y de un tremendo espiritu de
superacién. Los participantes, alentados por
el calor de la gente y los voluntarios que les
acompafaban, realizaron el recorrido que
separa los municipios de Palas de Rey y
Santiago de Compostela, atravesando un
entorno natural Unico que no dejé a nadie
indiferente.

Desde el afno Xacobeo de 2004, mas
de 1.300 personas han realizado el Camino
de Santiago con la Fundacion También,
entidad pionera en poner en marcha esta
actividad hace casi 20 anos.

En 2022, también patrocinamos vy
participamos en su Xl Carrera Solidaria en
Madrid.






Fundacion Konecta

XVII Torneo Benéfico de Padel

Un afo mas copatrocinamos vy
participamos en el XVIl Torneo Benéfico de Padel
de la Fundacién Konecta, que tuvo lugar en la
Ciudad de la Raqueta de Madrid en septiembre y
al que asistieron dos Patronas de la Fundacion
Aon: Rafaela Santos y Maria Orellana.
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En esta edicion, se destind la
recaudacion a la Fundacion Bertin Osborne,
concretamente a su proyecto +family, su
servicio integral y gratuito de acompafamiento y
atencién a las familias de personas con
discapacidad.



Fundacién Pequeihos Pasos
Xl Torneo de Golf Solidario

Copatrocinamos y participamos en el Xl Torneo
de Golf Solidario de la Fundacion Pequefios Pasos. Lo
recaudado se destind a organizar su campamento para
ninos con discapacidad.
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Fundacion Priscila de Gustin

Colaboramos un afio mas con la Fundacién Priscila de Gustin para organizar, entre otras
actividades deportivas, el Surfing Day y Fun on Ice, con nifos y jovenes con alguna discapacidad.
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adELA
XI Torneo Benéfico de Golf

Un afio mas patrocinamos y participamos
en el Torneo Benéfico de Golf de adELA, que en
2022 celebré su undécima edicion. Contribuimos
asi a mejorar la calidad de vida de las personas
afectadas por ELA u otras enfermedades de la
motoneurona.
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Fundacioén FDI
Golf & Law 2022

La Fundacion para el Fomento del
Desarrollo y la Integraciéon fue la entidad
beneficiaria de lo recaudado en el Torneo
Benéfico Golf & Law 2022. Su principal
finalidad es el apoyo a la promocién, desarrollo
y mantenimiento del deporte e integracion,
formacién y  orientacion  educativa vy
sociolaboral, a través del deporte para
personas con discapacidad desde la infancia y
especialmente en la juventud y para colectivos
en riesgo de exclusién social.



Fundacion Ronald McDonald

Colaboramos con esta Fundacién para la
renovacién del mobiliario de las 4 Casas Ronald McDonald
en Espafia, a través de las cuales ofrecen un "hogar fuera
del hogar" a familias con nifios que sufren enfermedades de
larga duracién. Se trata de entornos donde el nifio puede
llevar una vida normalizada mientras recibe tratamiento
médico, ya que poder estar con su familia o relacionarse
con otros nifos fuera del hospital influye muy
favorablemente en su recuperacion.

CMU Juan Luis Vives

Contribuimos a la promocién de la vida independiente y la autodeterminacion de los estudiantes
universitarios con diversidad funcional o discapacidad a través de nuestra colaboracion con este CMU
adscrito a la UAM, el primero en poner en marcha un proyecto sobre Vida Independiente y Accesibilidad
Universal, cofinanciado también por la Fundacién ONCE.

Asociacion Amadiba

Continuamos colaborando con Amadiba para facilitar la atenciéon y apoyo integral a personas con
discapacidad intelectual y sus familias. Desde que iniciaron su actividad han ayudado a unas 2.000
personas en sus 35 centros ubicados en Mallorca, Menorca, Ibiza y Formentera.
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Carrera de la Mujer

Un afo mas subvencionamos las
inscripciones a la Carrera de la Mujer a las
voluntarias de la Fundacion Aon y a las
familiares de empleados de Aon, en las 8
ciudades donde se organizé en 2022.

Entre los objetivos prioritarios de la
Carrera de la Mujer se mantiene el esfuerzo por
incorporar a las mujeres de todas las edades a
la practica habitual del deporte, luchar contra el
cancer y concienciar sobre la importancia de la
prevencién, promover habitos de vida
saludables y combatir la violencia de género y
las desigualdades sociales y educativas.

Las entidades beneficiarias de lo
recaudado en 2022 fueron: Asociacion
Espanola Contra el Cancer, Wanawake Mujer y
Fundaciéon GEICAM y Clara Campoamor.

Fundacion Aladina
| Torneo de Golf Infantil

En 2022 patrocinamos el | Torneo de
Golf Infantil Solidario de la Fundacién Aladina,
que tuvo lugar en el Real Club de Golf La
Barganiza en Asturias. Lo recaudado se destiné
al cuidado de nifios con cancer.
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Manos Unidas

El 19 de noviembre tuvo lugar la
presentacién oficial del libro En 79 dias.
Vuelta al mundo en Vespa, escrito por
Antonio Veciana y Santiago Guillén, cuyos
derechos de autor fueron cedidos a
Manos Unidas de Albacete y en cuya 4°
edicién colaboramos. Toda la recaudacion
conseguida se destind directamente a
proyectos de desarrollo en los lugares en
los que opera Manos Unidos.

Mujeres Avenir

Apoyamos un afo mas a la
Asociacion de  Amistad Hispano
Francesa Mujeres Avenir para contribuir
a fortalecer la representacién de las
mujeres en todos los niveles de decision
y actividad profesional, asi como a la
igualdad de oportunidades y al equilibrio
social.
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Comision RSE de la
CEOE

Nuestro DG forma parte de esta Comision
cuyo objetivo principal es informar a las
empresas y organizaciones vocales de la
comision acerca de todas las novedades en
materia de legislacion y estandares para la
correcta implementacion de la sostenibilidad,
centrada en los aspectos sociales y de
gobernanza.



Demos 2022,
el foro de las fundaciones

Nuestra Office Manager, Maria de la Iglesia
Mata, presenté en Demos 2022 las principales
conclusiones del Barémetro de Catastrofes 2021
de la Fundacién Aon en una sesién dedicada a las
Fundaciones Por El Clima: ¢Cémo podemos ser
parte de la solucion a la crisis climatica?

La sexta edicion de este foro de fundaciones
y sociedad civil que organiza anualmente la
Asociacién Espanola de Fundaciones (AEF) traté
sobre la definicion y contribucion de la filantropia
al bien comun, asi como sobre su materializacion
en ideas, proyectos y beneficiarios.
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Premios Sostenibilidad 2022 de
Multinacionales con Espana

En 2022 los Premios Sostenibilidad de
Multinacionales con Espafa celebraron su sexta
edicién y recayeron en Mahou San Miguel en la
categoria Mejor Trayectoria, en UNESPA en la
categoria Mejor Proyecto Empresarial, por su
programa Estar Preparados (Para Estar Mas
Seguros), y en la Fundacion Integra en la categoria
Mejor Iniciativa del Tercer Sector.

Nuestro DG preside la Comision de
Sostenibilidad de Multinacionales con Espana y
expresé que “las 80 candidaturas presentadas
demuestran el creciente compromiso de las
organizaciones por el desarrollo sostenible y por
combatir la desigualdad, asi como por aspectos
como los efectos de la globalizacion, los grandes
retos en materia de alimentacion, salud, empleo,
educacion, innovacion, la lucha contra la pobreza o
el cambio climatico”.
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El Premio Sostenibilidad a la Mejor Iniciativa
del Tercer Sector, con una dotacién econémica que
corre a cargo de la Fundacidon Aon Espafa, fue
otorgado a la Fundacién Integra por su programa 20
afos generando valor social junto a las empresas.
Su Presidenta Ana Botella recogié el galardén por
esos 20 afios de trayectoria trabajando por la
integracion laboral de personas en exclusion social
severa o con discapacidad. Para ello, acompanan a
las empresas, aportando valor a su labor como
generadoras de empleo, cumpliendo criterios de
diversidad e implicando a grupos de interés. Desde
2001 han conseguido mas de 18.000 empleos para
personas que se han integrado con total anonimato,
trabajan en red con méas de 230 entidades sociales,
mas de 55 empresas y entidades colaboran con su
misién, del total de las personas atendidas, el 70%
son mujeres y agrupan a mas de 2.500 voluntarios
de 90 empresas.



Premios Solidarios del Seguro 2022

Otorgamos nuestro Premio Solidario de
Seguro 2022 al Proyecto Echale sustancia al
puchero de la Asociacion Bomberos Ayudan, en
colaboracién con la Fundacion Konecta.
Apoyamos esta iniciativa para ayudar a las
familias vulnerables que siguen sufriendo las
consecuencias de la pandemia, las guerras, el
desempleo o0 el efecto de los desastres
naturales.

A raiz del confinamiento provocado por la
Covid-19 y a través de la Fundacion Konecta,
conocimos la Asociacion Bomberos Ayudan, una
entidad que destaca por su gran profesionalidad
y compromiso, que no solo busca cubrir una
necesidad concreta en el momento, sino que
pretende ser un motor de cambio, creando un
nuevo concepto de donacidon que puede hacer
que la ayuda a los mas necesitados se consiga
de forma permanente y estable, a través del
trabajo en red.

59

Bomberos Ayudan ha disefiado un plan
para obtener productos perecederos de manera
que se establezca un sistema de reparto entre
pequenos comercios, asociaciones vecinales vy
los propios afectados. Desde 2014, a través de
Echale sustancia al puchero, la Asociacion
atiende a unas 5.000 personas sin hogar (700
familias de los barrios madrilenos de Orcasur,
San Fermin, Vallecas y otros), proporcionandoles
alimentos frescos con proteina y otros productos
basicos.

Siempre hemos  valorado muy
positivamente estos Premios organizados por
Inese y nos alegra ver cédmo afio tras afo las
iniciativas han ido beneficiando a distintos
colectivos, ver lo importante que es la
movilizacién del sector para conseguir una
sociedad mejor y cémo cuantitativamente las
aportaciones son muy apreciables, logrando
superar los 2.300.000 €.
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En 2022 celebramos 5 afios de la
exposicion de Arte Inclusivo Yo también, con
obras realizadas por 15 artistas de la Fundacién
AMAS expuestas en la Galeria Blanca Soto de
Madrid durante un mes.

El principal objetivo de este proyecto
colaborativo impulsado por la Fundacion Aon,
Fundacién Randstad, Fundacién AMAS y la
Galeria Blanca Soto, al que se sumd Loewe
Perfumes en 2021 y el Grupo Banijay en 2022,
es promocionar el arte y la cultura,
combinandolo con la integracion sociolaboral de
personas con capacidades diferentes.
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Dar a los artistas de AMAS el
protagonismo y la oportunidad de que se
expresen a través de sus creaciones artisticas y
exponer sus obras a los ojos del mundo en una
galeria, profesionalizando todo el proceso de
inclusion social, es algo de lo que estamos muy
orgullosos y que hemos apoyado durante estas
cinco ediciones.

Blanca Soto repiti6 como directora y
organizadora de la 5% edicién de esta muestra,
en la que se vendieron las 20 obras expuestas
(pintura, escultura, dibujo, collage, instalacion y
fotografia).



Fundacion
Amigos del
Museo del Prado

Gracias a nuestra colaboracion anual con la
Fundacién Amigos del Museo del Prado, en 2022
organizamos visitas guiadas con beneficiarios de
la Fundacién Deporte y Desafio y de adELA para
acercarles al arte, acompanados por nuestros
voluntarios. Asi, continuamos avanzando en el
cumplimiento de dos de nuestros fines, el impulso
del arte y la cultura y la integracion social.

Asimismo, en agradecimiento al
compromiso y dedicacién de los voluntarios de la
Fundacién Aon, les ofrecimos una visita guiada
especial, titulada El ingenio y la creatividad vistos
a través del Prado, en la que pudimos redescubrir
la obra y personalidad de las seis figuras mas
universales del Museo como son El Bosco, el
Greco, Tiziano, Rubens, Veldzquez y Goya.
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adELA en la Bienal
de Arte de la
Fundacion ONCE

En 2022 también ofrecimos la
oportunidad de ver la VIIl Bienal de Arte
Contemporaneo de la Fundacién ONCE en
el Palacio Cibeles a un grupo de 40
beneficiarios de adELA.



Fundacién Amigos del Museo Reina Sofia

Junto con la Fundacion Amigos del Museo Reina Sofia, organizamos 30 sesiones de las
actividades El Museo Ambulante y Caminos de Antorcha, a las que asistieron mas de 300
beneficiarios de entidades del Tercer Sector como Menudos Corazones, Garrigou, A LA PAR,
Prodis o AMAS, entre otras, acompanados por sus familiares y nuestros voluntarios.



Somos Socios Protectores de
Hispania Nostra y nuestro DG es miembro
de la unta Directiva y del urado de
sus  premios. Trabajamos conjuntamente
para contribuir a la defensa, salvaguarda vy
puesta en valor del patrimonio cultural
espafiol y su entorno, en el ambito de la
sociedad civil. Colaborar con Hispania
Nostra demuestra nuestro compromiso con
la Cultura y nuestro convencimiento de la
necesidad de proteger el patrimonio
histérico frente a catastrofes.

Asociacién Coleccion Arte Contemporaneo
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La Coleccion Arte Contemporaneo,
residenciada en el Museo Patio Herreriano
de Valladolid, es la memoria viva de la
modernidad en Espaiia.

Formada durante tres décadas, desde
1987, por una veintena de empresas y
entidades que conformamos la Asociacion,
esta coleccion de mas de mil obras de arte
constituye un proyecto pionero de
mecenazgo. Formando parte de esta
Asociacién, promovemos la difusién del arte
espanol y lo hacemos accesible al publico
general.



Federaciéon Espanola de Amigos de los Museos
Premio Excelencia ODS 2021

Junto con la Federacion Espafola de
Amigos de los Museos (FEAM) otorgamos el
Premio Excelencia ODS 2021 a la Asociacion de
Amigos del Museo de Bellas Artes de Valencia
por su Programa Arte para la sostenibilidad en el
Museo, que alertaba sobre los riesgos de no
frenar los efectos del cambio climatico en la
ciudad de Valencia, utilizando como simbolo el
Museo de Bellas Artes y partiendo del recuerdo
de la sociedad valenciana de los desastres
provocados por la riada de 1957.

El Programa consta de varias actividades:
un documental audiovisual, conferencias, mesas
redondas, conciertos y especialmente un
recorrido guiado por las obras de arte del Museo,
mostrando la evolucion del paisaje como simbolo
de la relacion del ser humano con la Naturaleza.
Finalmente, desarrollaron una accién que
consistia en dibujar una linea azul simbdlica en el
Museo que marca el nivel que alcanzé la
mencionada inundacién.
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Con estas actividades, la Asociacion de
Amigos del Museo de Bellas Artes de Valencia se
convierte en conectora de todas las personas del
entorno del museo para asumir la responsabilidad de
contribuir a crear una sociedad sostenible de una
forma inclusiva y eficaz, “porque a través del Arte se
llega al corazén, se generan emociones Yy
entusiasmo por alcanzar la transformacién necesaria
para avanzar hacia la sostenibilidad”, dijo Maria José
Navarro, Presidenta de la Asociacion al recoger el
galardon.

Pedro Tomey comentd durante el Acto de
entrega que "el Arte y la Cultura son instrumentos
esenciales e inspiracionales para construir una
sociedad desarrollada y sostenible, y la Asociacién
de Amigos del Museo de BBAA de Valencia lo ha
puesto en practica a través de su Programa,
concienciando a sus visitantes sobre la necesidad
de proteger al Museo y actuar para frenar las
consecuencias del cambio climatico".
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VOLUNTARIADO






NUESTROS VOLUNTARIOS

Aunque algunos afirman que vivimos en un mundo cada vez mas individualista y en
el que la gente solo persigue su beneficio propio, nuestros voluntarios nos demuestran afio a
afo que no es asi en todos los casos, pues en cada actividad en la que participan,
promueven la solidaridad, el altruismo y la empatia, tres valores que definen a la persona

voluntaria.

Gracias a nuestros 287 voluntarios, hemos podido llevar a cabo mas de 40
actividades en 2022, dedicando unas 2.583 horas de su tiempo e impactando
positivamente en nuestro medio ambiente y mas de 500 beneficiarios directos.

287 2.583 +500

Voluntarios Horas de Beneficiarios
voluntariado

Desde aqui damos las gracias a nuestros voluntarios, que dedican una buena parte
de su tiempo a la accién solidaria, con una motivacién desinteresada para ayudar y actuar
altruistamente con una vision de la responsabilidad social.
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Bosques Fundacién Aon Espaiia

Los incendios, la deforestacion y la expansion de las grandes urbes han degradado
los espacios naturales de nuestro planeta, un problema que aumenta drasticamente los
efectos del cambio climatico. Ante esta situacion, la sociedad estda mas concienciada de la
necesidad de cuidar los espacios verdes de nuestro entorno y fomentar la reforestacion.

Por ello, en la Fundacion Aon y con la colaboraciéon inestimable de nuestros
voluntarios y de personas beneficiarias de entidades del Tercer Sector, plantamos arboles en
zonas degradas o catastroficas para contribuir a la lucha contra el cambio climatico, dando
vida a lo que llamamos los Bosques Fundacién Aon Espaiia.

A través de nuestras acciones de reforestacion y labores de mantenimiento en
distintas localizaciones de la geografia de nuestro pais, favorecemos la biodiversidad de la
vegetacion, mejorando el ecosistema en su conjunto, y contribuimos a la preservacién y
sostenibilidad del medioambiente.
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Programa Mentoring y Masterclasses
en CAMPVS de la Fundacion A LA PAR

Impulsamos desde sus inicios el Programa CAMPVS de la Fundacién A LA PAR y cada
afo ofrecemos a nuestros voluntarios la oportunidad de ser mentores de los alumnos con
discapacidad intelectual. Igualmente algunos de los mentores imparten Masterclasses en
CAMPVS.

Acompaihamiento en el Museo del Prado
y el Reina Sofia

Nuestros voluntarios acompafan a las personas en riesgo de exclusion y sus familiares
en las visitas guiadas y actividades que organizamos durante todo el afio en colaboracién con
las Fundaciones de Amigos del Museo del Prado y del Reina Sofia. En 2022 se llevaron a cabo
33 actividades para acercar el arte y la cultura a estos colectivos vulnerables.
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Actividades deportivas inclusivas y solidarias

Nuestros voluntarios participan en carreras solidarias y torneos benéficos de golf,
padel, balonmano, baloncesto..., organizados por las entidades con las que colaboramos como
la Asociacion Espafiola Contra el Cancer, la Fundacién Konecta, la Fundacion También, A LA
PAR, adELA, la Fundacion Pequenos Pasos, Deporte y Desafio, la Fundacion Priscila de
Gustin, etc., asi como en la Carrera de la Mujer contra el cancer de mama, subvencionando las
inscripciones de nuestras voluntarias y sus familiares en las ciudades donde se organiza cada

ano.

Voluntariado para hijos de nuestros voluntarios

En colaboracion con Haéllate, impulsamos el voluntariado de los hijos de nuestros
voluntarios, ofreciendo a estos jévenes de entre 14 y 18 afos actividades diversas en las que
pudieron involucrarse, formarse y desarrollar o adquirir competencias blandas tales como la
empatia, la asertividad, el trabajo en equipo, la comunicacién interpersonal, la responsabilidad
y compromiso, la flexibilidad o la innovacién.
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Raquetas de nieve con Deporte y Desafio

Voluntarios de la Fundaciéon Aon y jévenes
de la Fundacion Deporte y Desafio, equipados con
raquetas de nieve, realizaron una ruta por el macizo
de los Siete Picos, situado en el puerto de
Navacerrada. La actividad estuvo guiada por
monitores especializados que, durante la travesia,
nos descubrieron y explicaron curiosidades de la
fauna y flora autoctona.



Camino de Santiago con la Fundacion También
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Asi fue la experiencia de nuestros
voluntarios, que participaron en el Camino de
Santiago acompafiando y asistiendo a los
beneficiarios de la Fundacion También, en sus
palabras: “Lo importante es que se sienten
integrados, son protagonistas, se sienten
queridos. Ser diferente excluye y aqui son
parte”.

“Hemos tenido la oportunidad de
convivir durante 3 dias con personas con
discapacidad y sus familias y cuidadores, lo que
hace que la conexion con ellos, el aprendizaje y
la forma en la que los voluntarios ayudamos sea
mucho mas profunda y util. Poder participar en
esto ha sido un auténtico regalo”.



ENTIDADES CON LAS QUE COLABORAMOS

ASOCIACION
ESPANOLA
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FUNDACION
LEALTAD

FUNDACION
BOTIN

La Fundacion Aon Espafa pertenece a la Asociacion Espanola de Fundaciones H \J:
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MEDIOS DE COMUNICACION

Cumpliendo los principios de
transparencia y comunicacién responsable, y con
el objetivo de construir credibilidad y confianza en
nuestros grupos de interés, mantenemos una
relacién fluida con los medios de comunicacién,
que reseflan nuestras acciones y proyectos
solidarios y contribuyen a la difusion de nuestros
mensajes.

En 2022 aparecimos en mas de 300
informaciones, destacando las referidas al
Barémetro de Catastrofes 2021, que presentamos
en nuestro VIl Simposium del Observatorio. Los
resultados del informe sirvieron de titulares de
mas de 100 articulos en las agencias Europa Press
o EFE, en periddicos de tirada nacional como El
Mundo, Abc, Expansién, ElI Economista, La
Vanguardia, asi como en unos 30 medios
regionales. Nuestro Director General ofrecio
entrevistas en radio, como RNE o Cadena Ser, y
en television como TVE, Telemadrid, La Sexta,
entre otras.

Cabe destacar la cobertura mediatica de
la plantacion de nuestros Bosques. En 2022
reforestamos una zona catastréfica en Candamo
(Asturias) debido a los incendios de 2017.
Plantamos 500 arboles con la ayuda de nuestros
voluntarios y beneficiarios de la Asociacién
asturiana Alarde, y TVE estuvo con nosotros.

También fueron resefiados actos como la
entrega del Premio Excelencia ODS que
entregamos junto con la FEAM, los Premios
Sostenibilidad 2022 de Multinacionales con
Espafia, los Premios Solidarios del Seguro o la
exposiciéon de Arte Inclusivo Yo También, en su
quinto aniversario.
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CANALES DE
COMUNICACION y RRSS

Nuestra pagina web es una herramienta avanzada y preparada
tecnolégicamente, que da respuesta a una mejor gestion y cumplimiento de nuestros
fines y de los mas altos estandares de transparencia y buen gobierno, que nos sirve
para realizar nuestra labor de una manera mas eficiente y relacionarnos con nuestros
voluntarios, colaboradores y otros grupos de interés.
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Te animamos a que te suscribas a nuestra newsletter trimestral a través de
nuestra pagina web y que sigas nuestros perfiles en las redes sociales (Facebook,
Twitter, Instagram, LinkedIn y nuestro canal de YouTube), donde compartimos
informacion, proyectos, videos, eventos y todas las actividades que realizamos en la
Fundacion Aon Espaiia.

El nimero de nuestros seguidores en redes sociales se incrementd un 12%
en 2022, especialmente en LinkedIn, donde aumentaron mas de un 26 %.

En total, realizamos 1.671 publicaciones, con un 14% mas de interacciones
que en el afo anterior (en LinkedIn, con una subida del 83%).

En cuanto a nuestra web, el nimero de sesiones subié un 9,2%,

contabilizamos un total de 19.000 usuarios, mas de 24.000 sesiones y mas de un
minuto de media de permanencia en nuestras paginas por parte de los usuarios.

ISUSCRIBETE A NUESTRA @fundacionaon
NEWSLETTER! iISIGUENOS!
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INFORMACION
»i CORPORATIVA




Aon plc (NYSE: AON) existe para dar forma a las mejores
decisiones, para proteger y enriquecer la vida de las personas en
todo el mundo. Nuestros profesionales ofrecen a nuestros clientes
en mas de 120 paises y soberanias asesoria y soluciones que les
aportan la claridad y la confianza para tomar las mejores
decisiones con el fin de proteger y hacer crecer su negocio. Para
conocer mas visite nuestra plataforma de contenidos NOA.
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