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La Fundacion Aon Espana continua desempenan-
do un papel crucial en el ambito de la responsabilidad
social corporativa al promover iniciativas que contribuyen
al bienestar social, la educacion, la inclusion y el desarro-
llo sostenible. Nuestra labor fortalece el tejido social y
genera un impacto positivo en la comunidad, mostrando
el compromiso de Aon con la sociedad esparola.

En 2023, la Fundacién Aon ha sido reconocida por
tercera vez con la Acreditacion en Transparencia y
Buenas Practicas de Lealtad Instituciones, por nuestro
rigor en el desarrollo de nuestras actividades, asi como
nuestra gestion transparente y aplicacion de los mas altos
estandares de buen gobierno, algo necesario para man-
tener nuestra reputacion y reforzar nuestra credibilidad
ante nuestros stakeholders. En esta Memoria se describen las mas de 60 acciones solidarias, enmarca-
das en nuestros fines “Catastrofes”, “Accion Social” y “Arte y Cultura”, a las que dedicamos mas de
3.000 horas de voluntariado y cuyos objetivos y realizacion se han medido mediante la valoracién de 20
indicadores.

Quiero destacar la Accion Social desarrollada el pasado aio, con 61 proyectos solidarios llevados
a cabo en colaboracion con 50 entidades del Tercer Sector para el beneficio de mas de 2.000 personas
en riesgo de exclusién. Ha sido muy importante la participacion de nuestros mas de 300 voluntarios, que
han actuado como mentores de estudiantes con discapacidad intelectual, han impartido clases magistra-
les para mejorar su empleabilidad, han plantado arboles en los Bosques de la Fundacion Aon, han
limpiado de residuos nuestros montes, han acompanado a personas con movilidad reducida en el
Camino de Santiago... A todos ellos, gracias.

Asimismo, es un orgullo la labor del Observatorio de Catastrofes, especialmente la elaboracién del
Barémetro Anual de Catastrofes, las investigaciones llevadas a cabo desde la Catedra de Catastrofes y
las distinciones otorgadas. También ha sido un honor recibir la Mencién Especial de la Asociacion Nacio-
nal de Agrupaciones y Asociaciones de Voluntarios de Proteccion Civil a la Fundacién Aon, por nuestra
contribucién a la seguridad y al bienestar de las personas; y desde aqui dar la enhorabuena a nuestro
Director General, Pedro Tomey, por ser condecorado con la Medalla de Honor de Proteccién Civil en
reconocimiento a su liderazgo en el impulso de la investigacion y prevencion en catastrofes, asi como por
su contribucion a la recuperacion y asistencia de los colectivos mas desprotegidos.

Gracias a los miembros del Patronato, a la Direccion General y su equipo por su trabajo, asi como
a los voluntarios, por su respaldo y constante participacion.

Jacobo Hornedo
Presidente de la Fundacion Aon Espana



I Carta del Director General

En un mundo marcado por la incertidumbre inter-
nacional, es facil sentirse abrumado por los desafios
que afrontamos como sociedad global. Sin embargo, es
en estos momentos de crisis humanitarias y prolifera-
cion de desastres donde la accion social, liderada por el
Tercer Sector, cobra un valor aun mas significativo. Al
unirnos como comunidad, podemos enfrentar los proble-
mas que parecen insuperables y abordar las injusticias y
desigualdades que existen con firmeza.

Desde la Fundacion Aon Espaina nos esforzamos
en construir alianzas, promover la comprension mutua y
fomentar la solidaridad. En nuestro fin “Catastrofes”,
tenemos como objetivo la prevencion de eventos catas-
tréficos y mitigar su impacto, asi como reducir la brecha
de proteccion, para lo que es imprescindible seguir investigando y cuantificar. Quiero resaltar que en
estos anos se han publicado 4 Tesis Doctorales y se han realizado numerosas investigaciones, a
través de nuestra Catedra. Estamos dando grandes pasos tanto en la cuantificaciéon del coste de las
catastrofes —en estas paginas recogemos la presentacion del Barometro 2022 con sus principales
datos y conclusiones- como en la reduccién de la brecha de cobertura y aseguramiento, gracias a la
colaboracién publico-privada que llevamos a cabo en el seno de nuestro Observatorio, pero todavia
hay margen de mejora en el planteamiento de nuevas colaboraciones y soluciones técnicamente
asumibles que contribuyan a fortalecer la capacidad de las personas, sobre todo las mas vulnerables,
para recuperarse rapidamente y autoprotegerse ante riesgos futuros.

SIEMPRE CON LAS PERSONAS



Asimismo, en 2023 otorgamos nuestra Distincién 2022 a la Comandancia de la Guardia Civil en
Caceres por su actuacion en los incendios forestales y el Premio Investigacion Cientifica José Maria
Sarriegi a un articulo sobre la resiliencia ante inundaciones.

En “Accidn Social” hemos impulsado la integracién social y laboral de personas en riesgo de
exclusion, disenando proyectos e iniciativas en multiples ambitos como la inclusion, la salud, la forma-
cion, el empleo o el deporte. En “Arte y Cultura”, hemos acercado el arte a 342 personas vulnerables;
en 2023 tuvo lugar la sexta exposicion de Arte Inclusivo y premiamos iniciativas de los Amigos de los
Museos alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas, hemos seguido contribuyendo
a la proteccion y recuperaciéon de nuestro Patrimonio Histérico y Artistico.

Quiero dar las gracias a nuestros 312 voluntarios por su generosidad e implicacion en cada acto
de solidaridad y cada iniciativa social en la que participamos, lo que nos acerca un paso mas hacia un
mundo mas equitativo, mas pacifico, mas esperanzador.

Gracias también, de corazon, a los Patronos de la Fundacion Aon Espania, a los Consejeros Ase-
sores de la Catedra de Catastrofes, a los miembros del Think Tank del Observatorio y a los que colabo-
ran en la elaboracion de nuestros Barometros, por sus valiosas aportaciones, su dedicacién y su com-
promiso personal por tener una sociedad mejor.

Pedro Tomey
Director General de la Fundacion Aon Espafia

FRENTE AL RIESGO



I LA FUNDACION AON EN CIFRAS
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PATRONATO

El Patronato es el maximo érgano de gobierno, con plenas facultades de
representacion, disposicion, gestion y ejecucion, sin mas limitaciones que las
establecidas por los estatutos y las disposiciones legales aplicables.
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Jacobo Hornedo Gabirel Zaballa
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En cumplimiento de nuestro Cédigo de Buen Gobierno, la Fundacién Aon Espafa cuenta
con cinco Comisiones Delegadas (Nombramientos, Auditoria y Finanzas, Catastrofes, Accion
Socialy Arte y Cultura), que se retinen una vez al trimestre.

Rafaela Santos Carlos del Alamo Juan José Salvadores
Patrona Patrono Patrono Secretario

DIRECCION GENERAL

El Director General tiene delegadas todas las
facultades del Patronato para la ejecucion del Plan de
Actuacion anual de la Fundacion Aon.

Pedro Tomey
Director General



TRANSPARENCIA Y BUENAS
PRACTICAS

Por tercera vez hemos sido reconocidos con la Acreditacion en Transparencia y Buenas
Practicas de Lealtad Instituciones, que nos fue otorgada por primera vez en mayo de 2020 y que
renovamos en octubre de 2021. Este sello reconfirma que continuamos cumpliendo integramente con
los 7 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de las fundaciones, tras un profundo y detallado
analisis del funcionamiento y regulacién del Patronato y las comisiones delegadas; la claridad y
publicidad del fin social; la planificacion y seguimiento de la actividad; la rendicion de cuentas; la
transparencia en la financiacion; el control en la utilizacion de los fondos y el cumplimiento de las
obligaciones legales.

Es importante lo que hacemos,
pero mas todavia como lo hacemos.
Desde la constitucion de la Fundacion
Aon Espana en 2015, hemos llevado a
cabo una rigurosa labor y hemos ido
reafirmando nuestro compromiso con la
eficacia y la responsabilidad para cumplir
nuestra mision de construir una sociedad
mejor, mediante el desarrollo de acciones
enmarcadas en nuestros fines: “Catastro-
fes”, “Accién Social” y “Arte y Cultura”

Fundacién

AQN LEALTAD . INSTITUCIONES

Espafia
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MENCION ESPECIAL ALA FUNDACION AON
DE ANAV PROTECCION CIVIL

La Asociacion Nacional de Agrupaciones y Asociaciones de Voluntarios (ANAV) de
Proteccion Civil Espafia nos concedio una Mencion Especial a la Fundacion Aon Espafia en
un acto celebrado en la Escuela Nacional de Proteccién Civil en Madrid, el 2 de
diciembre de 2023. Nuestro Director General recogié la distinciéon, que reconoce
nuestra contribucién a la seguridad y al bienestar de las personas, en especial las mas
desprotegidas.

Para Pedro Tomey fue una satisfaccion y un orgullo recibir esta Mencién Especial en
nombre de todos los que formamos parte de la Fundacién Aon, un reconocimiento que nos
sirve de aliciente para seguir trabajando en la investigacion y la prevencion de catastrofes
naturales, asi como en la reduccién de la brecha de proteccion, siempre con especial aten-
cion a las personas mas vulnerables, involucrando con este fin a la Administracion Publica,
al Sector Asegurador, a los first responders -Proteccion Civil, UME, Cruz Roja-, a investiga-
dores y otros expertos en la materia.

1



CATASTROFES

Uno de los fines de la Fundacion Aon Espafa es la investigacion,
prevencion, asistencia y continuidad en caso de catastrofes naturales,
accidentales o por cualquier causa, que ocurran en territorio espafiol, con
especial atencion a los grupos mas desfavorecidos y desprotegidos, y el
Observatorio de Catastrofes de la Fundacidon Aon Espafia es un
instrumento para alcanzar ese objetivo. Actuamos en tres fases:

1. Enlafase de investigacién y prevencion, a través de nuestra Catedra
de Catastrofesy de nuestro Barémetro Anual.

2. Enelmomento en el que ocurre la catastrofe, a través del Sistema de
Emergencias de Cruz Roja Espafiola, haciéndolo sostenible mediante
la aportacion de recursos materiales, econdémicosy voluntarios.

3. En la recuperacion y continuidad para mitigar los dafios causados y
reducir la brecha de cobertura y aseguramiento, con especial atencién
a las personas mas vulnerables.

SALUD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS A | - 13 ACCION
Y BIEKESTAR Y BRE&:IMI[NTI] DESIGUALDADES d POR EL CLIMA
ECONGMICO
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THINK TANK DEL OBSERVATORIO
DE CATASTROFES

Hace 8 afos se constituyd el Observatorio de Catastrofes, una plataforma para el intercambio
de experiencias y lecciones aprendidas en desastres ya ocurridos, con el objetivo de investigarlos,
prevenirlos —estableciendo pautas de buenas practicas y medidas utiles y efectivas—, contribuir a la
recuperacion de las zonas mas dafiadas y a la asistencia de las personas mas desprotegidas.

Estamos avanzado mucho y a buen ritmo hacia la prevencién de las catastrofes, pero sigue
siendo necesario insistir en la importancia de la unidad de accién para asumir responsabilidades a la
hora de impulsar e implantar estrategias integradas que contribuyan a la busqueda de respuestas y
soluciones preventivas capaces de abordar los problemas que los desastres estan planteando a la
poblacidn, especialmente, a los mas afectados.




El Think Tank del Observatorio es prueba de unidad y relne alos maximos representantes de
instituciones y organizaciones de primer nivel, que tienen mucho que decir en materia de
catastrofes en Espania. El Think Tank se reune cuatro veces al afio y esta formado por:

Pedro Tomey Presidente del Observatorio de Catastrofes

Jesus Martinez de Rioja Coordinador del Observatorio de Catastrofes

Mirenchu del Valle Presidenta de UNESPA

Pilar Gonzalez de Frutos Miembro de la Junta Directiva de la CEOE

Flavia Rodriguez-Ponga Directora General del Consorcio de Compensacion de Seguros

Juan Carlos Lépez Porcel Presidente de AGERS

Gonzalo lturmendi Secretario General de AGERS

Ifigo Vila Director del Departamento de Emergencias de la Cruz Roja Espafiola

Miguel Angel Martinez Avila Coronel de Infanteria, Jefe del Organo de Apoyo al Mando

de la Unidad Militar de Emergencias

° Virginia Barcones Directora General de Proteccion Civil y Emergencias de Espaia

° Rafaela Santos Presidenta del Instituto Espafiol de Resiliencia

° Mercedes Fernandez Directora del Instituto Universitario de Estudios sobre Migraciones
(IUEM) de la Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE

° Leire Labaka Profesora Titular de la Escuela de Ingenieros TECNUN de la Universidad de
Navarra

° Jesus Hernandez Galan Director de Accesibilidad Universal de la Fundacion ONCE

° Alfonso Valera CEO de Aon Reinsurance Solutions EMEA
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BAROMETRO DE CATASTROFES 2022

La actividad del Observatorio de Catastrofes se basa en fortalecer afio a afio nuestro
compromiso de contribuir a la prevencion de catastrofes, cada vez mas frecuentes y severas y que
cuestionan nuestra resiliencia. Por ello, elaboramos el Barémetro Anual de las Catastrofes
Naturales en Espafa, un informe en el que ponemos cifras a los desastres, analizando el impacto
socioecondmico, el coste humano, las infraestructuras criticas afectadas, la vulnerabilidad social o el
efecto en el patrimonio histérico y cultural.

En su elaboracion participan representantes de entidades como el Consorcio de
Compensacion de Seguros, Agroseguro, UNESPA, AFI, Aon Reinsurance Solutions,
investigadores de las Universidades sede de nuestra Catedra, Proteccion Civil, UME y Cruz
Roja Espariola, la Fundacion ONCE, asi como otros expertos y analistas.

El ultimo Barometro publicado corresponde al afio 2022, un ejercicio que, aunque no se
caracterizd por eventos de alto impacto como los ocurridos el afio anterior con la tormenta
Filomena o la erupcion volcanica de La Palma, mostro el potencial dafino de otros peligros de la
naturaleza mas comunes como la sequia y las heladas, las cuales supusieron el 48% del coste
asegurado.

También destacaron en 2022 el pedrisco, que afectd especialmente al campo espafol, o las
inundaciones, que causaron importantes dafios materiales en vehiculos y bienes inmuebles.
Ademas, en 2022 se produjo el incendio mas grande de la historia de Espafia, en la provincia de
Zamora, que calcind una superficie equivalente a laisla de Ibiza.

Las inclemencias meteoroldgicas de 2022 devolvieron el tercer peor registro, con costes
asegurados un 12% superiores al promedio de la serie 2016-2022.

16



Datos mas relevantes del Barémetro:

» Las catastrofes ocurridas en Espafia en 2022 tuvieron un coste
estimado de 2.900 millones de euros (un 32% inferior a 2021,
pero en linea con el resto de la serie 2016-2020).

*+ Mas de la mitad de los 1.500 millones euros que estaban
asegurados en 2022 fueron cubiertos por Agroseguro,
manifestando la especial vulnerabilidad del sector agricola
ante las catastrofes naturales.

* Las heladas (39%), el pedrisco (21%) y la sequia (16%) fueron los eventos que mas dafos
provocaron a la agricultura espafiola en 2022, especialmente en los cultivos localizados en
Catalufia, Aragon y Murcia.

* Fuera del campo, las inundaciones provocaron el 94% de los dafios asegurados durante el
afio 2022, afectando mayoritariamente a viviendas (42%) y comercios (30%), ubicados en las
provincias de Valencia, Tarragonay Badajoz.

* Los costes asumidos por Proteccién Civil, UME y Cruz Roja durante sus actuaciones para
paliar los primeros impactos de las catastrofes, ademas de partidas especificas de los
Presupuestos Generales del Estado, ascendieron a 166 millones de euros durante ese afo.

* Las empresas espafolas dejaron de facturar 2.660 millones en 2022, un impacto inferior a los
3.213 millones en 2021.

» El impacto sobre el PIB se elevé a 1.225 millones, desglosados asi: 420 millones fueron de
impacto directo en empresas que carecian de seguro, 542 millones de impacto indirecto en
empresas de la cadena de valor de las afectadas y 263 millones de impacto inducido por la
pérdida de rentas empresarialesy salariales.

+ Entérminos de empleo, los desastres provocaron la pérdida de 25.000 puestos de trabajo.

La mejora continua en la cantidad y la calidad de los datos en nuestros estudios es fruto del
proceso de innovacion permanente que impulsamos desde el Observatorio.Y es que los avances
en el andlisis cuantitativo y cualitativo son indispensables para seguir haciendo de este informe
anual la publicacion de referencia en materia de catastofres en Espana y en una de las mas
importantes de Europa.

17



CATEDRA DE CATASTROFES

Una forma de prevenir es a través de la investigacion. Por esta razén, constituimos la
Catedra de Catastrofes de la Fundacion Aon en 2016, en la que realizamos trabajos de
investigacion y financiamos Tesis Doctorales sobre desastres, en colaboracién con la
Universidad Pontificia Comillas y la Escuela de Ingenieros Tecnun de la Universidad de Navarra.

Los trabajos de investigacion y las 5 Tesis Doctorales realizadas hasta la fecha han versado
sobre los incendios forestales de origen antrépico, los efectos de las catastrofes naturales y las
pandemias sobre las migraciones, la gestion de las crisis sanitarias por pandemias y epidemias, la
mejora de laresiliencia de infraestructuras criticas y de las ciudades, entre otros temas.

El Consejo Asesor de la Catedra relne a prestigiosos miembros, expertos en los campos
de la ingenieria, los seguros, las ciencias econdmicas o la intervencion en emergencias, que
asesoran en los temas de estudio y es ejemplo de buena gobernanza, fundamento del valor
sostenible de la Catedra. Son Consejeros Asesores:

° Pilar Gonzalez de Frutos Miembro de la Junta Directiva de la CEOE

° Victoria de Elizagarate Doctora en CC Econdmicas y Empresariales

Carmen Martin Ex-Directora del Departamento de Salud y Socorro de Cruz Roja
Espaiiola

Carlos del Alamo Vicepresidente de Typsa

Jaime Garcia Legaz Técnico Comercial y Economista del Estado

Jorge Pérez de Leza CEO de Metrovacesa

Pedro Tomey Presidente del Observatorio de Catastrofes
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COLOQUIOS DEL OBSERVATORIO DE
CATASTROFES EN EL INSTITUTO DE
LA INGENIERIA DE ESPANA

El 16 de febrero de 2023 celebramos un
Coloquio del Observatorio de Catastrofes en el
Instituto de la Ingenieria Espafola con la
intervencién de la entonces Presidenta de
UNESPA, Pilar Gonzalez de Frutos, quien expuso
el papel del seguro ante los fendmenos climaticos.
Sefald que “el sector asegurador esta atento a la
evolucion de los hechos atmosféricos y en qué
medida le afectan”, afirmando que “la introduccién
del cambio climatico y sus consecuencias en el
célculo del perfil del riesgo que cada asegurador
debe realizar es ya algo obligatorio”. Asimismo,
manifestd que “el sistema de gestion de riesgos
catastréficos y no catastréficos climaticos en
Espafia, sumado al Plan Nacional de Seguros
Agrarios, es uno de los mas perfectos de
proteccion contra el cambio climatico, en el que la
colaboracion publico-privada es fundamental”.
Concluyd refiriéendose al concepto de gap de
aseguramiento, de déficit de proteccion: “El
estudio de aquellas bolsas de no-aseguramiento
que tenemos en nuestra sociedad y en nuestra
economia tiene mas capacidad de crecimiento
cuando mas asegurado esta, por lo que para que
nosotros podamos hacer nuestro trabajo, es
necesario que la persona expuesta a un riesgo
haga el suyo antes asegurandose”.
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En el siguiente Coloquio, que tuvo lugar el 3 de octubre de 2023, intervinieron Flavia
Rodriguez-Ponga y Alejandro Izuzquiza, Directora General y Director de Operaciones del
Consorcio de Compensacion de Seguros respectivamente. Expusieron que “el CCS cuenta con
ingresos recurrentes por el recargo obligatorio de entre 600 y 700 millones de euros anuales, lo
que ha contribuido a conformar un fondo de reserva de unos 15.000 millones de euros, siendo la
siniestralidad del CCS a 31de agosto del 93%. La media anual de pagos por indemnizaciones en
el periodo 2019 - 2022 fue del 51,6%".

Flavia Rodriguez-Ponga dio cuenta de las multiples funciones del Consorcio y presenté a
Alejandro lzuzquiza, quien explico la gestion de riesgos catastroéficos, recalcando la “fluidez y
certidumbre” con la que actua esta entidad uUnica en el mundo, “que atiende a los afectados y les
indemniza con rapidez” sobre la base de una pdliza de seguro contratada en cualquier entidad
privada del mercado: “El CCS transmite una sensacion de seguridad a las victimas de los riesgos
extraordinarios y es una de las mejores manifestaciones de colaboracion publico-privada.”

Izuzquiza recalcd que “la mutualizacion del riesgo en Espafia es imprescindible” para
realizar las indemnizaciones en una realidad en la que “se producen siniestralidades en cualquier
momento”. Asimismo, afirmd que 2023 “era un afio tranquilo hasta mayo, pero las inundaciones
de julio en Zaragoza (5.000 siniestros con un coste de 100 millones de euros) y DANAS de

septiembre (que a la fecha de este Coloquio sumaban unos 25.000 siniestros, con un coste
estimado de 130-140 millones de euros) han cambiado la situacion”.

21



VIl SIMPOSIUM DEL OBSERVATORIO
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En el octavo Simposium del Observatorio de Catastrofes de la Fundacion Aon, celebrado en el
Instituto de la Ingenieria de Espafia, bajo la Presidencia de Honor de S.M. el Rey, el 23 de noviembre de
2023, presentamos el Barémetro de Catastrofes 2022, en el que analizamos el coste de los desastres
naturales mas relevantes ocurridos en nuestro pais ese afno.

Tras lainauguracion por parte del Presidente del Instituto, José Trigueros, Verdnica Lépez, de AFI,
profundizé en los principales resultados del Barémetro 2022, seguida de Sergio de Andrés Osorio,
Director General de Agroseguro, y Francisco Espejo Gil, Subdirector de Estudios y Relaciones
Internacionales del CCS, que analizaron el seguro agrario ante la nueva realidad climatica. La Dra. en
Ciencias Econdmicas y Empresariales, Victoria de Elizagarate, intervino en dos ocasiones para hablar del
coste humano de los desastres naturales en Espafia y del impacto de las catastrofes en el patrimonio
histdrico y cultural espafiol. La vulnerabilidad social frente a las catastrofes fue abordada por Raquel
Caro, de la Universidad Pontificia Comillas. Por su parte, Fernando de Villar, investigador de la Escuela de
Ingenieros Tecnun de la Universidad de Navarra, analizé el efecto de las catastrofes en las
infraestructuras criticas. También contamos con la intervencion de Joaquin Ramirez, Presidente de la
Asociacion Internacional de Incendios Forestales, que nos hablé de prevencion. Clausuro el acto Carlos
del Alamo, Consejero Asesor de la Catedra de Catéstrofes y Patrono de la Fundacion Aon.
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DISTINCION ACTUACION EJEMPLAR
2022

La Comandancia de la Guardia Civil de
Céaceres recibid la Distincion 2022 del
Observatorio durante la celebracidon de nuestro
VIII Simposium, por su actuacion para asegurar la
proteccion efectivay la vida de las personas en los
grandes incendios forestales que afectaron a la
provincia de Céaceres el afio pasado. Entregaron la
placa conmemorativa el Coronel Miguel Angel
Martinez Avila, Jefe del Organo de Apoyo al
Mando de la Unidad Militar de Emergencias, y
Pedro Tomey.

Recogieron el galardon el Teniente General Félix Blazquez Gonzalez, Mando de Operaciones de
la Guardia Civil, y el Teniente Coronel Rafael Roldan Parra, Jefe de la Comandancia de Caceres. El
Teniente General comenté que “los incendios forestales constituyen una de las principales amenazas
para nuestros bosques y montes, suponen la pérdida de la diversidad, la degradacién del medio
ambiente y la aceleracion de la desertificacion. Para la Guardia Civil y especialmente para el
SEPRONA, es prioridad evitar los incendios provocados, conscientes de que se trata de un delito cuya
investigacion resulta muy compleja”.

Pedro Tomey comenté que “la campafna de Lucha Contra los Incendios Forestales 2022 fue
muy intensa, especialmente en Extremadura, donde se concatenaron numerosos incendios. La rapida
respuesta de la Comandancia de la Guardia Civil en Caceres fue crucial, tanto en la evacuacioén de las
personas afectadas como en la gestion de la viabilidad y movilidad de todos los recursos desplegados
enlas zonas de intervencion”.

Los 6.000 euros correspondientes a la Distincién se donaron a la Fundacién Fernando
Valhondo Calaff, a la Asociacién para la Donacién de Médula Osea de Extremadura y a la Fundacién
REDMADRE.
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PREMIO JOSE MARIA SARRIEGI 2023

El articulo “Investigating flood
resilience perceptions and supporting
collective decision-making through fuzzy
cognitive  mapping”  (“Investigar  las
percepciones de resiliencia a las
inundaciones y apoyar la toma de
decisiones colectivas a través de un mapeo
cognitivo difuso”), publicado en 2022 en la
revista Science of the Total Environment,
fue galardonado con el V Premio de
Divulgacion Cientifica José Maria Sarriegi,
que otorgamos desde el Observatorio.

Entregaron el galardén Raul Antdn, Director de la Escuela de Ingenieria Tecnun de la
Universidad de Navarra, y Pedro Tomey, quien expreso que “este articulo propone una combinacion
de métodos de modelizacién y medicidon que va a ayudar a los responsables de la toma de
decisiones a definir sus estrategias de resiliencia ante las inundaciones, la catastrofe natural que
mayores danos genera en Espana.”

El estudio premiado, publicado en una revista situada en el primer decil en la categoria
Environmental Sciences, dentro del indice Journal Citation Report (JCR), aplica un enfoque de
pensamiento sistémico participativo que combina los Mapas Cognitivos Difusos con el marco de
medicion de la resiliencia a las inundaciones llamado Flood Resilience Measurement for
Communities. Las innovaciones en la evaluacion del riesgo y la resiliencia han ayudado a las
comunidades a identificar lagunas en su estrategia de gestion de riesgo de inundaciones, pero la
seleccion y aplicacion de soluciones para mejorar la resiliencia sigue siendo aun un gran reto para
muchos responsables de la toma de decisiones. Las evaluaciones en relacion a coste-beneficio de
las diferentes estrategias requiere un proceso participativo de los diversos agentes para adoptar un
enfoque sistémico y maximizar la recuperacién de las zonas afectadas.
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SISTEMA DE EMERGENCIAS DE CRUZ
ROJA ESPANOLA

Reafirmamos nuestro compromiso con Cruz Roja Espafiola, contribuyendo a la
sostenibilidad de su Sistema de Emergencias. Estamos convencidos de que la solidaridad
bien organizada es la mas eficaz y nuestros convenios con CRE son un ejemplo visible.

El Fondo de Ayuda para Emergencias es el dispositivo del que dispone Cruz Roja para
hacer frente a las catastrofes, aportando recursos y la ayuda necesaria. De su disponibilidad y
capacidad de actuacion dependen miles de vidas y Fundacion Aon Espafa y Aon
Corporacion han contribuido con mas de 4.000.000 € en los Ultimos cinco afos a la
sostenibilidad de estos dispositivos de urgencia de todo el mundo, para que Cruz Roja y
Media Luna Roja estén preparadas para actuar de forma permanente.
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BOSQUES FUNDACION AON ESPANA

Nuestros voluntarios y jovenes con discapacidad intelectual de la Fundacion Prodis
plantaron un “Bosque de la Fundaciéon Aon Espafa” de 250 arboles autdctonos en el
Descansadero | en la Cafiada Real Galiana a su paso por Camarma de Esteruelas en Madrid,
con el que hemos compensado la emision de unas 100 toneladas de CO,. Ademas, los mas
de 50 participantes en esta jornada de voluntariado ambiental construyeron comederos de
aves y pudieron conocer el valor ecoldgico y sociocultural de los espacios de trabajo, asi
como las particularidades del ecosistema y de sus especies emblematicas.

A través de nuestras acciones de reforestacion y labores de mantenimiento en
distintas localizaciones degradadas y zonas catastroficas de nuestro pais, favorecemos la
biodiversidad de la vegetacion, mejorando el ecosistema en su conjunto, y contribuimos a la
preservaciony sostenibilidad del medioambiente.
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PEDRO TOMEY MEDALLA AL MERITO
DE PROTECCION CIVIL

Pedro Tomey fue condecorado con la Medalla al Mérito de la
Proteccion Civil en reconocimiento a su liderazgo e iniciativa personal
en el impulso de la investigacion y la prevencion de catastrofes en
Espafia, involucrando a los principales actores como la Administracién
Publica, el Sector Asegurador, los first responders -Proteccion Civil, la
UME,CruzRoja-y otros expertos,asi como su compromiso y solidaridad
para con los colectivos mas vulnerables.

Nuestro DG dio las gracias en nombre de todos los
condecorados y expresd que “recibir la Medalla es un aliciente para
continuar nuestra labor, dedicando nuestro esfuerzo al interés general,
en favor de la paz y la proteccion de las personas”. Asimismo, reiterd su
“‘compromiso con Proteccion Civil para seguir trabajando desde el
Observatorio de Catastrofes, y en el marco del Plan Nacional de
Reduccion del Riesgo de Desastres Horizonte 2035, en la investigacion
y andlisis de catastrofes para prevenirlas y ofrecer herramientas para
defendernos cuando ocurran, planteando féormulas para paliar, en la
medida de lo posible, las consecuencias de los desastres, y siempre con
especial atencion alos mas desprotegidos”.




DIA MUNDIAL DE LA INGENIERIA

Con motivo del Dia Mundial de la
Ingenieria, Pedro Tomey participd en los
eventos “Engineering the Cities of the Future”,
organizados por el Instituto de la Ingenieria de
Espafia. En sus dos intervenciones, definié dos
grandes retos urbanos en prevencion de
desastres: disminuir la brecha de
aseguramiento y avanzar en el conocimiento del
impacto de los desastres en las infraestructuras
criticas urbanas para poder garantizar los
servicios esenciales a corto y largo plazo.
Destacd asimismo la creciente preocupacion
por la asequibilidad y la asegurabilidad de la
cobertura de seguros contra catastrofes
naturales.

X1 CONGRESO INTERNACIONAL DE
ORDENACION DEL TERRITORIO

El XI Congreso Internacional de Ordenacion del Territorio se celebrd en Laboral Ciudad de la Cultura en
Gijon, donde el Presidente del Observatorio dio la conferencia inaugural, titulada “El futuro del planeta”, en la
que proporciond una vision integral de la situacion que atraviesa el mundo en la actualidad y de los desafios a
los que se enfrenta nuestra generacion y las venideras, considerando los aspectos demograficos,
medioambientales, financieros, tecnolégicosy de gobernanza.
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ACCION SOCIAL

Impulsamos la integracion social y laboral de personas en riesgo de
exclusion, disefiando proyectos e iniciativas en multiples ambitos como la
Formacion, el Deporte o el Arte.

El compromiso con las personas y los colectivos menos favorecidos de
nuestra sociedad esta en el origen mismo de la Fundacion Aon Espafia, desde
la que llevamos a cabo programas de inclusion, desarrollandolos mediante
acuerdos de colaboracion con otras fundaciones y organizaciones sociales y
con la participacion de nuestros voluntarios.
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PROGRAMA CAMPVS

Colaboramos con la Fundacion A LA PAR en el desarrollo del Programa CAMPVS, su
Centro de Formacién Superior para jovenes con discapacidad intelectual, que en 2023
celebrd su décimo aniversario y en el que participan cada afio una veintena de nuestros
voluntarios como mentores de los alumnos e imparten clases magistrales sobre diferentes
materias.

En 2023 se formaron 117 estudiantes, de los que 19 se graduaron en su ultimo curso, el
36,8% de los cuales ha conseguido ya un empleo en los 6 primeros meses desde su
graduacion.

También impulsamos su Club Deportivo, que ofrece entrenamientos y competiciones
deportivas a sus alumnos, usuarios y trabajadores con discapacidad intelectual, dandoles la
oportunidad de seguir desarrollando su preparacion fisicay hacer amigos.
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V SPEED JOB DATING

Una vez los alumnos de CAMPVS se graduan en Administracion y Gestion,
Comercio y Marketing u Hosteleria y Turismo, les proporcionamos entrevistas de
trabajo con empresas, dentro de un proyecto colaborativo con la Fundacién Randstad
a través del cual aumentamos sus oportunidades de empleo. En 2023 celebramos la
quinta edicién del llamado Speed Job Dating, en el que representantes de Recursos
Humanos de 10 empresas, Aon entre ellas, realizaron 3-4 entrevistas rapidas a cada
uno de los 10 candidatos.
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EDUCACION ESPECIAL

En 2023 apoyamos a la Fundacién Garrigou en la difusion de la Educacion Especial y la
labor del Centro Especial de Empleo del Colegio Maria Corredentora, en la atencion y
formacion de nifios y jévenes con discapacidad intelectual. Asimismo, invitamos a sus nifios
beneficiarios y a sus familiares a las actividades que organizamos en colaboracion con los
Amigos del Museo Reina Sofia.

FORMACION Y EMPLEO

Colaboramos con la Fundaciéon Juan
XXIII Roncalli para el desarrollo de acciones
y programas que coadyuven a la
integracién social y laboral de personas con
discapacidad. Asimismo contribuimos al
apoyo a la formacion y creacién de empleo,
facilitando su incorporaciéon en el mercado
laboral y en la sociedad.

APOYO A NINOS Y JOVENES VULNERABLES

En 2023 colaboramos con la Fundacion Pere Tarrés para apoyar sus proyectos
educativosy sociales dirigidos a nifios y jovenes en riesgo de exclusion social.
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ABRIENDO UN FUTURO
Y RED COMPROMISO

Trabajamos conjuntamente con la Fundacion Integra para promover la integracion
laboral de personas provenientes de colectivos con dificultades y/o discapacidad para su
insercion sociolaboral, a través del proyecto colaborativo Abriendo un futuro, en el que 10
personas recibieron formacién en 2023.

Asimismo, formamos parte de Compromiso Integra, un programa creado para impulsar
el empleo socialmente responsable en las empresas, para que se cumplan en ellas modelos de
diversidad y competitividad, alineados con su estrategia de responsabilidad social corporativa.

También colaboramos en la Escuela de Fortalecimiento, donde nuestros voluntarios
imparten talleres dirigidos a personas en circunstancias de vulnerabilidad que estan en
busqueda activa de empleo.

Nuestro Director General participd ademas en una mesa de buenas practicas sobre
voluntariado corporativo organizada por la Fundacién Integra.
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REALIDAD
MEJORADA

En 2023 colaboramos con la Fundacion Albert Bosch que promueve la investigacion y la
busqueda de soluciones médicas, biomédicas y quirurgicas a las enfermedades infantiles y, en
general, contribuye al bienestar de las personas a lo largo de su vida. Concretamente, destinaron
nuestra donacion a su proyecto Realidad Mejorada, una nueva area de oncologia y hematologia
pediatrica del Hospital Vall d'Hebron de Barcelona.

ATENCION A NINOS CON CARDIOPATIAS

La Fundacién Menudos Corazones
destind nuestra donacién a su Programa
de Atencion Integral a bebés, nifios y o — . y
adolescentes con cardiopatias congénitas @ @ L <
y a sus familias en hospitales. Este apoyo Mehudof Corazones
incluye atencion emocional y psicoldgica; “"‘"‘”“”"“L“‘ e i ey
juego ludico-educativo; musicoterapia en 7% 3
neonatologia, UCI pediatrica y plantas de
cardiologia; acompafnamiento de
encamados; orientacion sobre
discapacidad, permisos de trabajo;
acompanamiento en situaciones de
pérdida; transicion a hospital de adulto;
salas hospitalarias de la Fundacion;
entrega de regalos a los nifios durante sus
ingresos, etc.
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APOYO EN LA LUCHA CONTRA EL
CANCER

Realizamos una donacion a la Asociacion
Espafiola Contra el Cancer cuyo importe
correspondia a lo recaudado por la cesién de
los empleados de Aon de su obsequio de
Navidad mas una cantidad complementaria
aportada por la propia Fundacién Aon. Dicha
donacidén se destind a la rehabilitacion vy
fisioterapia oncoldgica de 15 mujeres con
cancer de mama durante toda la enfermedad,
contribuyendo asi a aliviar, en la medida que
sea posible, el sufrimiento que causa el cancer
especialmente en las personas mas
vulnerables.

Les ayudamos en el sostenimiento de las
cinco Casas Ronald McDonald situadas en
Barcelona, Malaga, Valencia, Madrid y Seuvilla,
destinadas a permitir la estancia, con caracter
temporal, de los nifios sometidos a tratamiento por
causas de enfermedad de larga duracion, y a sus
familias, entre otras actividades.
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SALA DE RESONANCIA MAGNETICA

A través de la Fundacién Parques Reunidos, cuya misidn es la proteccion de la infancia,
realizamos una donacion a la Fundacion Juegaterapia, destinada a la humanizacién de una sala
de Resonancia Magnética del Hospital Nifio Jesus de Madrid.

INCLUSION DESPUES DE UN PROCESO
ONCOLOGICO

En 2023 colaboramos con Fundacion Naru para contribuir a la insercion laboral, social
y familiar de personas que, por haber pasado por un proceso oncoldgico, ya sea como
paciente o como cuidador, han perdido su empleo o han tenido que abandonarlo para poder
hacer frente a la enfermedad.

INVESTIGACION DE ENFERMEDADES
CANCERIGENAS

En 2023 colaboramos con la Fundacién Satocan Jinguel Sanjuan para contribuir a la
investigacion de enfermedades cancerigenas y al apoyo de enfermos.
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ESCUELAS DEPORTIVAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con el objetivo de mejorar la calidad
de vida de personas con otras capacidades
a través del deporte, colaboramos desde
hace afios con la Fundacion Deporte y
Desafio, en proyectos como Mantente
Activo, cursos de Psicodanza, Escuelas
Deportivas, suTorneo Benéficode Golfo los
Campamentos de Verano. Ademas, en 2023
organizamos unajornada de ecosenderismo
con nuestros voluntarios y sus beneficiarios,
en la que recogimos residuos en la ribera del
rio Manzanares.

ROBER CONTRA EL CANCER

Co-patrocinamos la carrera solidaria “El camino de Rober
contra el Cancer”, realizada por el atleta Nicolas de las Heras e
impulsada por el asturiano José Roberto Gonzalez, Rober,
fallecido en 2023 tras cuatro afos de lucha contra la enfermedad.
El ultrafondista avilesino salid el viernes 12 de mayo desde la
Catedral de El Salvador de Oviedo y 51 horas después llegaba a
la Plaza del Obradoiro de Santiago de Compostela, logrando asi
el reto de realizar el recorrido de 320 kildbmetros en menos de 60
horas. Con esta iniciativa solidaria se pudo subvencionar, a través
de la Fundacion SEOM, una cuarta beca para la investigacion
oncoldgicaa las tres conseguidas por su impulsor.
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CON LOS ENFERMOS
DE ELA

Colaboramos desde hace afios con la
Asociacion Espafnola de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (adELA) para mejorar la calidad
de vida de los enfermos de ELA y la de sus
familiares.

En 2023 co-patrocinamos su Xll Torneo
Benéfico de Golf y apoyamos su Proyecto
Atencidn Integral, a través del cual se facilitaa
los enfermos servicios sociosanitarios de
fisioterapia,  logopedia, psicologia vy
cuidadores.

PADEL E INTEGRACION

BENEFICO 3iBADO
EMPRESAS

En 2023 se celebrd la IV edicidn del
Torneo Benéfico de Padel A LA PAR, que co-
patrocinamos desde el principio.

36 parejas (2 formadas por nuestros
voluntarios) disfrutaron de una jornada
deportiva en la que también conocieron a los
jugadores del WPT, Agustin Silingo y Pablo
Cardona.
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PADEL ADAPTADO

Trabajamos conjuntamente con la Fundacion Konecta
en pro del apoyo y la insercidn laboral de los colectivos
sociales en riesgo de exclusién y con especiales dificultades,
personas afectadas por todo tipo de violencia, discriminacion,
desigualdad, discapacitados, inmigrantes, jévenes, mujeres,
personas mayores de 45 anos, parados de larga duracién y
personas con especiales cargas familiares.

Ademas, co-patrocinamos y participamos anualmente
en su Torneo Benéfico de Padel, en el que también
colabora la Fundacién También y en el que lo recaudado se
destind al proyecto +Family de la Fundacién Bertin
Osborne, un servicio integral y gratuito de acompafamiento
y atencion a las familias de personas con discapacidad. En
sus 18 ediciones se han donado mas de 390.000€ a 23
entidades sociales, beneficiando directamente a mas de
4.000 personas de colectivos vulnerables. Todo ellos
gracias a la colaboracion de mas de 5.300 jugadores vy
voluntarios.







SURFING DAY Y BOLA DE NIEVE

Colaboramos con la Fundacion Priscila de Gustin para promover e
impulsar la actividad deportiva, como causa generadora de habitos
favorecedores de la salud y el bienestar social, asi como el fomento de la
solidaridad, la integracion de nifios con discapacidad o minusvalia en el
deporte.

Un aflo mas hemos celebrado el Surfing Day en El Palmar de Cadiz,
junto con nifios con discapacidad de ASPADEMIS (Asociacién de Padres de
Niflos y Jévenes Con Discapacidad Psiquica) y el Bola de Nieve en Madrid
Xanadu, con nifios de la Fundacion Tacumi.

CAMPAMENTOS PARA NINOS CON
DISCAPACIDAD

Co-patrocinamos y participamos un afio mas en el Xl Torneo
Benéfico de Golf de la Fundaciéon Pequefios Pasos, en el que destinan
todo lo recaudado a la organizacion de Campamentos de Verano para
nifios con discapacidad.
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El XIV Torneo Benéfico de Baloncesto de la Fundacién
Leucemia y Linfoma para equipos cadetes de primer afo se
celebré entre el 24 y 26 de noviembre en el CDM Triangulo de
Oro, co-patrocinado por la Fundacion Aon. Movistar
Estudiantes se llevo su tercer torneo en las tres ediciones de la
competicion femenina. En la masculina, el Barcelona se impuso
en un clasico vibrante y rompid la hegemonia del Real Madrid.

Los participantes recibieron charlas informativas a cargo de la FLL y el Centro de Transfusion
de la Comunidad de Madrid sobre el proceso de donacion de médula. Ademas, lo recaudado en
sorteos y rifas durante el torneo se destind a programas de formacion, investigacion y apoyo a los
pacientes hematoldgicosy sus familiares.

VIl TORNEO BENEFICO GOLF & LAW

La Asociacion Cultural Norte Joveny la
Real Federacidn Espariola de Golf recibieron
las donaciones de la Fundacion Aon
correspondientes al VIl Torneo Benéfico Golf
& Law, en el que participd mas de un centenar
de abogados de 18 despachos y se
recaudaron cerca de 25.000 euros. La Ryder
de los abogados volvid a batir un récord de
recaudacion, que en 2023 se destiné a
mejorar la empleabilidad de personas
vulnerables y al respaldo de diversos
programas de golf adaptado.
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CAMINO DE
SANTIAGO

Nuestras voluntarias acompafaron a 26
personas con discapacidad, autismo o
movilidad reducida, junto con sus familiares,
cuidadoresy el equipo técnico de la Fundacion
También, en 3 etapas del Camino de Santiago
en octubre. Irene Villa, Madrina de este
Camino, el actor de la pelicula Campeones,
Jesus Lago, o la joven influencer cantabra
Superlu también participaron en esta iniciativa
inclusiva y unica de ciclismo adaptado, llena de
emociones.

La ruta Xacobea entre Palas de Rei
(Lugo) y Santiago de Compostela, de mas de
50 kildmetros, se llend de bicicletas adaptadas,
handbikes, tandems, ftriciclos, llevados por
personas con un tremendo espiritu de
superacion, acompafadas de mas de una
treintena de familiares, cuidadores, monitoresy
voluntarios como los de la Fundacién Aon o los
miembros del Club ciclista Os do Monte Bravo,
que durante 16 ediciones les han prestado su
ayuda y experiencia en este Camino tan
magico y especial. El 15 de octubre los 69
participantes traspasaron la Puerta del
Peregrino bajo los vitores de los presentes,
que celebraron con ellos su llegada a la plaza
del Obradoiro, donde les recibid la Directora
General de Personas con Discapacidad de la
Consejeria de Politica Social y Juventud de la
Xunta de Galicia, Begofia Abeijon Fernandez.
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PADEL CONTRA EL CANCER

Con el objetivo de ayudar a nifios y
adolescentes enfermos de cancer y a
sus familias a través del apoyo
emocional, material y psicoldgico,
colaboramos con la Fundacion Aladina
co-patrocinando y participando en su |
Torneo Solidario de Padel, que se
celebrd del 24 de junio al 2 de julio de
2023 en Madrid.

Fundacién

Aladina

CONCIERTO BENEFICO Y MERCADILLO
SOLIDARIO

Colaboramos con Prodis para contribuir a la mejora
de la calidad de vida de personas con discapacidad
intelectual y sus familias, apoyando y promoviendo su plena
inclusién en una sociedad justa y solidaria. En 2023 co-
patrocinamos su concierto benéfico, en el que actud
Pitingo, invitamos a sus beneficiarios a nuestra plantacion
anual de un Bosque Fundacién Aon y a las visitas en el
Museo Reina Sofia.

Ademas, organizamos un ProdisMarket Navidefio en
nuestra sede de Madrid.
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INTEGRACION SOCIAL
DE EX RECLUSOS

Apoyamos a la Fundacion Padre
Garralda Horizontes Abiertos para con-
tribuir a la integracién social de reclu-
sos, proporcionandoles acompafa-
miento especializado en el que se les
ensefia a recuperar habitos y conduc-
tas normalizadas, y asi puedan evitar la
reincidencia en la comisién de delitos.

Hemos querido favorecer la integracion de estas personas para que lleguen preparados a la libertad y
puedan retomar progresivamente el contacto con la sociedad, una vez se les haya inculcado los valores
necesarios para la convivencia, pues su estancia en la carcel supone en muchos casos una ruptura con el
mundo exterior, una vulnerabilidad afiadida al estigma social al que se enfrentan.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Colaboramos con la Universidad Autonoma de
Madrid, a través de la Fundacién ONCE, para mejorar la
accesibilidad del Colegio Mayor Universitario Juan Luis
Vives, pieza fundamental de su red de alojamiento
adaptado a personas con diversidad funcional. Asi,
contribuimos a impulsar la igualdad de oportunidades
para los estudiantes con otras capacidades,
ayudandoles a emprender estudios universitarios y a
hacer posibles sus proyectos profesionales y personales,
facilitando su inclusion en la comunidad universitaria y en
la sociedad.
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IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

Nuestro DG forma parte del
Consejo Asesor de Asociaciéon Mujeres
Avenir, que contribuye al desarrollo de
una red profesional formada por
personas, tanto mujeres como hombres,
comprometidas con la igualdad de
oportunidades y el equilibrio social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Pedro Tomey es miembro de la Comision RSE de la CEOE, que en 2023 se reunié en 8
ocasiones, cuyos cometidos son informar, consultar y realizar propuestas a los Organos de Gobierno
de la CEOE de cuantas cuestiones resulten de interés para las organizaciones empresariales en
materia de Responsabilidad Social Empresarial. Asi como liderar y defender los intereses
empresariales en materia RSE frente ala Administracion Publica, de la mano del dialogo social.
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FORO DE LAS FUNDACIONES

DEMOS 2023

49

Nuestra Office Manager, Maria
de la Iglesia, participé en Demos de la
Asociacién Espariola de Fundaciones,
hablando de buenas practicas en la
integracion de colectivos en situacion
de vulnerabilidad, contribuyendo a
construir una sociedad inclusiva y
comprometida con quienes mas lo
necesitan.



PREMIOS SOSTENIBILIDAD
2023

Los VII Premios Sostenibilidad 2023 de Multinacionales con Espafa se entregaron
al Grupo llunion en la categoria Mejor Trayectoria, a Procter & Gamble en la categoria
Mejor Proyecto Empresarial, por Gillete Labs, su nueva maquina con un mango con
garantia de por vida, y a la Fundaciéon Padre Garralda Horizontes Abiertos en la
categoria Mejor Iniciativa del Tercer Sector, por su programa Centro Terapéutico
Loyola en el médulo Il del Centro Penintenciario de Segovia, que gestionan desde
2003 y que permite a reclusos drogodependientes iniciar el proceso de
deshabituacion del consumo de drogas mientras cumplen condena.

Las 80 candidaturas presentadas son prueba del éxito, consolidacion y creciente
interés por estos Premios a la trayectoria, proyectos e iniciativas de entidades que
ejercen su labor con responsabilidad y ética, conscientes de su papel en la preservacion
de la salud, en la sostenibilidad de nuestro entorno, en dar ejemplo y en dejar el mejor
legado a las generaciones futuras.

SOCIRS PROTECTORES
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PREMIOS SOLIDARIOS DEL SEGURO
2023

Distinguimos al Proyecto Salir Adelante de la Asociacion Manos de Ayuda Social, a través de la
Fundacion Konecta, en los Premios Solidarios del Seguro 2023. Uno de nuestros objetivos es
contribuir al ODS Hambre Cero y a la integracion social y laboral de personas vulnerables, por lo que
fue un orgullo para nosotros otorgar este premio a esta Asociacion que proporciona alimentos a
familias afectadas por el desempleo, les ofrece asesoramiento juridico gratuito y les orienta sobre los
pasos a seguir paraempezar una nueva vida.

El objetivo del proyecto es proporcionar 5.200 packs “Salir Adelante” para 500 personas en
riesgo de exclusion durante el afio 2024, asi como ofrecer asesoramiento juridico gratuito y
orientacion a inmigrantes hacia el empleo, realizada por personal experto de la Fundacion Konecta.
Los packs incluyen comidas cocinadas por la Asociacion, fruta y verdura fresca, carnes, embutidos y
lacteos, alimento seco, leche, aceite, etc. En 2022 el 38% de las personas atendidas encontrd trabajo
y salié adelante.
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N EDUCACION
: DE CALIDAD

Contribuimos al impulso del Arte y la
Culturay ala proteccion y recuperacion
del Patrimonio Histérico y Cultural
espafnol mediante actividades que favo-
recen el desarrollo de manifestaciones
culturales, su divulgacion en la socie-
dad y el fomento de vocaciones artisti-
cas en personas con otras capadida-
des.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

l PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
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En 2023 inauguramos la sexta exposicion
de Arte Inclusivo en la Galeria Blanca Soto, con
29 obras de arte (escultura, composicion
fotografica y pintura) realizadas por 24
personas con discapacidad de la Fundacién
AMAS, que se pudo visitar todo el mes de junio.
Este proyecto colaborativo de la Fundacién
Aon, la Fundaciéon Randstad, Loewe Perfumes,
AMAS vy Blanca Soto brinda a estos artistas la
oportunidad de hacer visible su gran potencial
creativo y promueve valores, participacion y
creatividad.

En las seis ediciones han participado mas
de 120 artistas, ejerciendo su papel como
motores de un cambio social transformador en
el arte y la cultura que nos lleve a un futuro en el
que todos tenemos las mismas oportunidades.
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Somos Socios Protectores de
Hispania Nostra desde 2016 y cada
aflo renovamos nuestro convenio
para contribuir a la defensa,
salvaguarda y puesta en valor del
Patrimonio Histérico y Cultural
espafiol y su entorno, en el ambito
de la sociedad civil.

Debemos proteger nuestro
patrimonio 'y nuestros bienes
culturales y naturales, materiales e
inmateriales, también afectados, y
cada vez de manera mas severa, por
las catastrofes.

La Coleccion Arte Contemporaneo es el resultado del esfuerzo de un numeroso grupo de
empresas privadas espanolas que en 1987 asumieron el compromiso de contribuir a la conservacion
y divulgacion del patrimonio artistico espafiol a través de la formacién de una coleccion de obras de
arte contemporaneo. A través de ella se pretendia dar respuesta, por un lado, a una demanda de
mecenazgo y proteccidn del emergente y cada vez mas maduro arte contemporaneo espariol, y por
otro, aunatarea de rescate y puesta en valor de una historia brillante de nuestras vanguardias apenas
conocidas, recuperando muchas de estas obras. Hasta hoy la Coleccion, de la que la Fundacion Aon
es co-propietaria y que esta residenciada en el Museo Patio Herreriano de Valladolid, reldne un
conjunto de mas de 1.100 esculturas, pinturas y obras sobre papel, donde aparecen representados la
mayor parte de artistas espanoles de los siglos XX y XXI. Asimismo, nuestro Director es Consejero
Asesor del Museo Patio Herreriano.
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ACERCANDO LOS MUSEOS.
FUNDACION AMIGOS DEL MUSEO DEL PRADO

Con el objetivo de fomentar el vinculo entre la sociedad y el Museo del Prado,
formamos parte de los mas de 43.000 Amigos a través de un convenio de
colaboracion que renovamos afio a afio desde 2016. Junto con su Fundacion,
organizamos visitas guiadas para personas en riesgo de exclusion, acompanadas de
nuestros voluntarios. En 2023 nos acompafiaron personas con discapacidad
intelectual de Amadiba Mallorca e Ibizay beneficiarios de adELA.

Asimismo, en 2023 organizamos una visita para ver la interesante exposicion
‘Reversos”, en la que nos acompafiaron algunos de nuestros Patronos y
representantes de varias organizaciones con las que colaboramos.

Acuerdo de Colaboracton

Junio 202

wridcion ADN Espana




Desde 2016 organizamos
iniciativas en el Museo Reina Sofia,
en colaboracién con su Fundacion
de Amigos, para impulsar la
integracion sociolaboral de
personas con otras capacidades.
Nos solo participan en actividades
culturales y artisticas, sino que les
damos la oportunidad de realizar
practicaslaborales.

En 2023 visitaron el museo
mas de 300 personas de la Funda-
cién Tengo Hogar, AMAS, A LA
PAR, Prodis, Menudos Corazones
o Garrigou, acompafados de sus
familiares y de nuestros volunta-
rios.

Asimismo, formamos parte del Patronato de la Fundacion Amigos del Museo Reina Sofia, presidido por
Pilar Lladod, organo rector que vela por el cumplimiento de su mision de difusion y conocimiento del arte
contemporaneo a través de las lineas de accidn del Museo, apoyar la creacién contemporanea y colaborar
para que el patrimonio contemporaneo seay se sienta como un bien comun imprescindible.
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Junto con la Federacién Espafiola de Amigos de los Museos (FEAM), entregamos el Premio
Excelencia ODS 2022 a la Asociacion de Amigos del Museo Arqueolégico de Sevilla, recipiente
de este galardén por su proyecto Museo en pijama, que lleva el Patrimonio, la Cultura y la
Arqueologia a los nifios ingresados, principalmente en las Areas de Oncologia y Cirugia, en los
Hospitales Virgen del Rocio y Virgen Macarena.

Durante el acto, al que asisti6 la Delegada de Cultura de la Junta de Andalucia, Carmen Ortiz
Laynez, Pedro Tomey comenté que “en los tiempos que estamos viviendo -guerras, una pandemia
global y sus consecuencias, fuerte inflacion, tensiones geopoliticas y proliferacion de catastrofes
naturales-, necesitamos mas esperanza que nunca, y los Museos albergan mucha esperanza. Junto
con las Asociaciones de Amigos, tienen un importante papel social, con capacidades para construir
un mundo mejor, mas equitativo e inclusivo”.

En este proyecto, desarrollado desde 2011, la Asociacion ha involucrado a personas de todas
las edades y habilidades, ha facilitado la accesibilidad al Patrimonio, ha favorecido la curacién, ha
fomentado la inclusidn social y ha sido un ejemplo de cémo el Arte y la Cultura unen a las personas.
Mientras su ejemplo perdure y sea imitado, siempre habra esperanza.

Teresa Murillo, Presidenta de la Asociacién
premiada, destacé especialmente la labor
altruista e implicacién de los voluntarios que
imparten los talleres en los hospitales.

Rafael Mesa, Presidente de la FEAM,
animé a otras Asociaciones a presentar sus
candidaturas a este Premio, “en la seguridad de
que muchas estan realizando acciones alineadas
con los ODS de la Agenda 2030”.
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VOLUNTARIADO

Nuestro programa de voluntariado incluye
iniciativas que promueven y facilitan la
participacion en proyectos vy actividades
relacionados con nuestros fines por parte de
nuestros mas de 300 voluntarios.

312 VOLUNTARIOS éﬁ

o.
o 21ACTIVIDADES
Q—l

DE VOLUNTARIADO

+600 6.6
BENEFICIARIOS €22
DIRECTOS
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10 ANOS DEL PROGRAMA CAMPVS
(MENTORING Y MASTERCLASSES)

“El camino hacia al futuro empieza con una buena formacion y educacion en valores. Lo
bueno empieza cuando se derrumban las barreras que impiden alcanzar la igualdad. El
Programa CAMPVS ha abierto nuevos horizontes a muchos jovenes, a quienes desde la
Fundaciéon Aon hemos contribuido a brindar la oportunidad de forjarse un futuro que les
permita ser duefios de sus propias vidas. Impulsamos CAMPVS desde su nacimiento en 2013
y desde entonces 150 de nuestros voluntarios han sido mentores de sus alumnos y han
impartido clases magistrales. Felicidades, con el deseo de que este proyecto, que tanto nos
apasionay llena de orgullo, contindie por muchos afos mas”, Pedro Tomey.
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MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD DE

PERSONAS VULNERABLES

Nuestro DG y voluntarios de la
Fundacion Aon ayudaron a potenciar la
integraciéon laboral de personas que
han salido de la calle, de las drogas, de
la carcel, mujeres victimas de violencia,
inmigrantes... o} con alguna
discapacidad, impartiendo 7 talleres en
la Escuela de Fortalecimiento de la
Fundaciéon Integra sobre diferentes
tematicas.

Gracias a esta formacion, los participantes han conseguido recuperar su autoestima y
seguridad para acceder al mercado laboral. En palabras de Pedro Tomey, “ha sido muy
satisfactorio transmitirles mi conocimiento y experiencia, acercarles la realidad del mercado
laboral y darles algun consejo como la necesidad de escuchar, pero sobre todo ayudarles a
identificar sus capacidades, ponerlas en valor y hacerles ver que, con esfuerzo, buena actitud y

ganas, su integracion en la sociedad es posible”.
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VOLUNTARIADO EN LOS BOSQUES
DE LA FUNDACION AON ESPANA

En 2023 plantamos un Bosque Fundacion Aon Espafia en el Descansadero | en la Cafiada Real
Galiana a su paso por Camarma de Esteruelas en Madrid. En esta ocasion invitamos a jovenes de la
Fundacion Prodis, con los que también construimos comederos de aves. Fue un placer compartir
con ellos esta jornada de voluntariado, con un fin medioambiental y social.
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ECOSENDERISMO CON
DEPORTE Y DESAFIO

Estuvimos limpiando la ribera del Manzanares de basura y escombros junto con
personas de la Fundacién Deporte y Desafio en una estupenda jornada de ecosenderismo en
el Monte de El Pardo. Todos recibimos nuestros diplomas por el buen trabajo hecho.




CAMINO DE SANTIAGO CON LA FUNDACION
TAMBIEN

Z171




Hacer 3 etapas del Camino de Santiago con
personas de la Fundacion También fue una experien-
cia inolvidable para nuestras voluntarias, que conocie-
ron a gente estupenda que a pesar de sus diferentes
situaciones es feliz y disfruta del regalo que es vivir un
dia mas.

“Estas son las verdaderas cosas que van suman-
do en la vida”, comentaba una voluntaria, “son tan
grandes que solo puedes regalarles todo tu esfuerzo
para brillar con ellos”, decia otra, “para mi ha sido una
leccion de vida y el regalo nos lo han hecho ellos”. “Son
un ejemplo a seguir”, reflexionaba otra, “es emocio-
nante ver como afrontan la vida, siempre con una
sonrisa, pase lo que pase, con una resiliencia incompa-
rable..., una fuente de inspiracién y coraje”.




OTRAS ACTIVIDADES SOLIDARIAS
A TRAVES DEL DEPORTE

Colaboramos un afio mas con la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer
participando en el lll Trail Cancer, en el
que nuestras voluntarias realizaron un
recorrido de 22 km en la Sierra de
Guadarrama, Madrid.

Paralelamente y a lo largo de todo el mes de octubre, se planted un reto
solidario que consistia en recaudar al menos 750 euros para la investigacion de esta
enfermedad vy, con las aportaciones de los voluntarios de la Fundaciéon Aon y
empleados de Aon en Espaiia, se superaron los 2.550 euros.

También en beneficio de la Asociacién Espariola
Contra el Cancer, desde Fundacion Aon patrocinamos las
inscripciones de 204 empleadas de Aon para su
participacion en la Carrera de la Mujer Central Lechera
Asturiana, corriendo juntas en 8 ciudades espafiolas,
sumandonos a la #MareaRosa.




Estuvimos en la Xl Carrera Popular Madrid También
Solidario, cuyos fondos se destinaron a los programas
deportivos de la Fundacion También para nifios con
discapacidady familias con escasos recursos econémicos.

En 2023 nuestros voluntarios participaron en mas de 12
actividades deportivas, entre las que se encuentran carreras,
torneos de padel, de golf, esqui, hiking o surf, todas en
colaboracién con 8 organizaciones sociales, cuya labor se
centra en favorecer lainclusion a través del deporte.
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NUESTROS VOLUNTARIOS
Y SUS HIJOS

Durante el afio 2023 participaron 12 hijos de nuestros voluntarios, entre 15 y 17 afios,
realizando un total de 78 horas de voluntariado en diversas entidades sociales que
trabajan con personas con discapacidad (Fundacion Deporte y Desafio, Fundacién Prodis
y Fundacién Ava) y con familias en riesgo de exclusién social (Asociacion Bocatas).

Nuestros voluntarios, ademas, también llevaron a sus hijos, sobrinos, nietos a las

visitas guiadas y actividades familiares que organizamos en el Museo Reina Sofia, en
colaboracion con su Fundacion de Amigos.
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VISITAS Y TALLERES EN EL MUSEO DEL
PRADO Y MUSEO REINA SOFIA

En 2023 organizamos 3 Vvisitas
guiadas en el Museo del Prado y 8
actividades culturales y talleres artisticos,
con varios turnos cada jornada, en el
Museo Reina Sofia, en las que
participaron 154 voluntarios de la
Fundacion Aon y 342 beneficiarios de 8
organizaciones  sociales, como la
Fundacion Garrigou, adELA, Amadiba,
Fundacion Tengo Hogar, A LA PAR,
Prodis, Menudos Corazones o Amas.







PARTICIPANTES DE AON CATALYST
EN ALAPARY PRODIS

Los 40 participantes del programa Aon
Catalyst, provenientes de mas 10 paises, y
nuestros voluntarios de Madrid visitaron las sedes
de la Fundacion A LA PAR y Prodis, donde
escucharon de primera mano la labor que hacen
ambas entidades en pro de la inclusion
sociolaboral de personas con discapacidad
intelectual y donde realizaron sendas actividades
de voluntariado, ayudando a empaquetar
productos de higiene para mujeres vulnerables,
beneficiarias de Cruz Roja Espafiola, y decorando
bolsas de tela.
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+ Cruz Roja Espaiiola
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EN MEDIOS DE COMUNICACION

Las principales conclusiones de nuestro
Barometro de Catastrofes 2022 fueron recogidas
en mas de 78 medios nacionales y regionales. Las
camaras de Antena 3 TV y Telemadrid estuvieron
presentes en el VIII Simposium, acto en el que
presentamos el informe, asi como la Agencia EFE,
Servimedia, El Pais 0 Seguros News.

En el apartado de “Prensa” de nuestra web
estan recopiladas las 33 notas de prensa publicadas
en 2023, asi como las resefias, tribunas y reportajes
de Pedro Tomey publicados en diferentes medios o
las entrevistas en radio y television.
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WEB Y RRSS

Espacio web evaluade por
personas con discapacidad
intelectual

FLINDACION —|
s, : Juitas transia it

Hemos obtenido el distintivo de
accesibilidad web de la Fundacion A LA
PAR tras la evaluacion de nuestra pagina
web y nuestros contenidos digitales por
Laura Llorente, con discapacidad — .
intelectual. Esta acreditacion garantiza la '
accesibilidad cognitiva de [
www.fundacionaon.es, lo que reafirma
nuestro compromiso de reducir las
desigualdades y eliminar las barreras
cognitivas y tecnolégicas, que vulneran el
acceso a la informacidn, a la educacion, al
empleo... y que impiden que personas en
riesgo de exclusion puedan estar
plenamente integradas en la sociedad
actual.

Asimismo, seguimos creciendo en
nuestras redes sociales, con un
incremento de seguidores (+11,3%) en

2023.
@ @ @fundacionaon
4 #fundacionaon
D
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INFORMACION
CORPORATIVA

Aon plc (NYSE: AON) existe
para dar forma a las mejores
decisiones, para  proteger vy
enriquecer la vida de las personas en
todo el mundo. Nuestros
profesionales ofrecen a nuestros
clientes en mas de 120 paises y
soberanias asesoria y soluciones que
les aportan la claridad y la confianza
para tomar las mejores decisiones
con el fin de proteger y hacer crecer
su negocio. Para conocer mas, visite
nuestra plataforma de contenidos
NOA.
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