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Jacobo Hornedo
Presidente de la Fundación Aon España

Como Presidente de la Fundación Aon España, me 
complace compartir los logros y la misión que guían 
nuestra labor, a través de esta Memoria de Actividades 
2024. Desde nuestra constitución, hace 10 años, hemos 
trabajado para construir una sociedad más justa y 
solidaria, enfocándonos en tres áreas clave de actuación: 
Catástrofes, Acción Social y Arte Cultura. A través de 
nuestras iniciativas, hemos buscado prevenir y mitigar el 
impacto de las catástrofes naturales, fomentar el 
bienestar social y promover el acceso a la cultura y el arte 
como herramientas de transformación personal y 
comunitaria.

En la Fundación Aon aportamos recursos para contribuir a la inclusión y la igualdad de 
oportunidades mediante el diseño y desarrollo de proyectos colaborativos con otras entidades del 
Tercer Sector en múltiples ámbitos como: la salud (impulsando la investigación, prevención, 
intervención y sensibilización sobre diversas problemáticas sanitarias y sociales que afectan 
especialmente a colectivos en riesgo de exclusión), la formación (para mejorar las competencias 
sociolaborales de personas con otras capacidades, acompañándoles a lo largo del ciclo formativo, 
organizando entrevistas de trabajo y prácticas laborales), el deporte (patrocinando y participando 
en torneos benéficos, impulsando múltiples actividades deportivas en las que no se discrimina 
según las distintas habilidades o condiciones) o el arte (llevando a los Museos a personas con otras 
capacidades, organizando exposiciones de arte inclusivo, con el objetivo de fomentar su interés y 
su curiosidad, así como potenciar su sentido artístico y su imaginación). 

      Cabe destacar que en 2024 firmamos 45 convenios de colaboración y llevamos a cabo 57 
proyectos solidarios, en muchos de ellos con la participación de nuestros voluntarios, que ya suman 
329 y cuyo compromiso y esfuerzo desinteresado son fundamentales y agradezco de corazón.

     Quiero aprovechar esta oportunidad para reconocer especialmente, en este décimo aniversario 
de la Fundación Aon España, el trabajo del Director General, Pedro Tomey, por su liderazgo 
visionario y constante dedicación en pro de nuestra misión de construir una sociedad mejor. Pedro 
dice adiós a la Fundación Aon y desde aquí mostrarle mi más sincero agradecimiento por avanzar 
durante esta década en nuestros objetivos con pasión y eficacia, y por tantos logros alcanzados 
bajo su dirección. Merecida ha sido la Beca de Honor que le ha otorgado el Colegio Mayor 
Universitario Juan Luis Vives de la Universidad Autónoma de Madrid, por su compromiso con la 
inclusión y la accesibilidad universal, en este caso, en la comunidad universitaria. Gracias también a 
los Patronos y al equipo de la Fundación Aon, que velan por guiar a nuestra organización en el 
mejor camino y asegurar el éxito de nuestras iniciativas.



Carta del Director General        

La DANA de octubre de 2024, que afectó en 
distinta medida a zonas de Aragón, Castilla-La Mancha, 
Andalucía, Cataluña y, sobre todo, Comunidad 
Valenciana, ha causado la pérdida de 232 vidas 
humanas, todavía hay 3 desaparecidas en el momento de 
publicar esta carta, y daños materiales significativos en 
infraestructuras, viviendas, empresas, comercios, 
cultivos... Esta situación ha desafiado a nuestra sociedad, 
poniendo a prueba la gestión de riesgos, la resiliencia, la 
capacidad de prevenir y de autoprotegernos.
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SIEMPRE CON LAS PERSONAS

Pedro Tomey
Director General de la Fundación Aon España

En la Fundación Aon nos movilizamos con determinación y, gracias a las aportaciones 
económicas de Aon, la Fundación Aon, empleados y voluntarios, realizamos sendas donaciones 
a Cruz Roja española y Cáritas para apoyar a los damnificados. A todos los que contribuyeron, 
gracias, por vuestra generosidad y compromiso. 

En nuestro fin “Catástrofes”, en 2024 seguimos investigando y trabajando en materia de 
prevención, cultura de autoprotección, respuesta y recuperación ante desastres, poniendo el 
foco en las herramientas de Inteligencia Artificial y en la gestión del agua, en sequías e 
inundaciones. Cabe destacar la publicación de 4 Tesis Doctorales en el marco de la Cátedra 
desde su creación, así como la elaboración, desde el Observatorio, del Barómetro Anual de las 
Catástrofes Naturales en España, en el que cuantificamos el coste de los desastres y 
analizamos su impacto, con el propósito de aumentar la conciencia sobre el riesgo, desarrollar 
planes de prevención y alerta temprana más efectivos, identificar áreas vulnerables, estrechar 
la brecha de aseguramiento y priorizar las inversiones en infraestructuras resistentes.

En “Acción Social”, hemos establecido alianzas con diversas organizaciones sociales para 
el desarrollo de proyectos solidarios y contribuir así a la inclusión social y laboral de personas 
en situación de vulnerabilidad severa o con alguna discapacidad. En el ámbito del “Arte y 
Cultura”, hemos acercado a los Museos a grupos vulnerables, celebrado una edición más del 
Premio Excelencia ODS en colaboración con la FEAM y, por séptimo año, artistas con otras 
capacidades han podido expresar sus experiencias y emociones a través de sus obras en la 
exposición Arte Inclusivo. 

Para mí, ha llegado el final de este emocionante viaje como Director General de la 
Fundación Aon España, un viaje lleno de logros y aprendizajes, al lado de personas 
excepcionales que han dejado una huella imborrable en mi corazón. Constituir la 
Fundación en 2015 y dirigirla ha sido para mí un verdadero honor y un privilegio. Cada 
día, he tenido la oportunidad de trabajar junto a un equipo apasionado y comprometido, 
que ha puesto su energía y dedicación en cada uno de los proyectos solidarios que 
diseñamos en colaboración con entidades del Tercer Sector, siempre con la mirada 
puesta en apoyar a quienes más lo necesitan y construir un futuro más esperanzador. A 
lo largo de esta década, hemos llevado a cabo numerosas iniciativas que han tenido un 
impacto positivo en la sociedad. Cada historia de cambio, de mejora, cada sonrisa de 
gratitud, ha supuesto para mí una enorme satisfacción de saber que lo que hemos 
hecho se ha hecho bien.

Quiero expresar mi más sincero agradecimiento al Patronato de la Fundación Aon 
y a todo el equipo, y muy especialmente a nuestros voluntarios, que demuestran 
constantemente su empatía y conexión con la realidad social, participando en las 
actividades que organizamos, compartiendo nuestros valores, contribuyendo a cumplir 
nuestra misión. También agradezco muy sinceramente el gran trabajo de los miembros 
del Think Tank del Observatorio de Catástrofes, de los Consejeros Asesores de la 
Cátedra y de los profesionales e investigadores que contribuyen a la elaboración de 
nuestros Barómetros. Conscientes de que cada vez nos vamos a tener que enfrentar a 
nuevos riesgos, continuaremos ocupándonos de que estemos mejor preparados, más 
protegidos, ante lo venidero y seamos capaces de recuperarnos rápidamente tras un 
desastre, más fortalecidos, más unidos.

Espero que esta Memoria de Actividades refleje nuestro esfuerzo y dedicación, y 
sirva como un testimonio del impacto que alcanzamos en 2024, trabajando juntos para 
el logro de nuestros fines.
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FRENTE AL RIESGO
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LA FUNDACIÓN AON EN CIFRAS

329 VOLUNTARIOS

3.742 HORAS DE VOLUNTARIADO

57 PROYECTOS SOLIDARIOS

45 ENTIDADES BENEFICIARIAS

+2.000 
BENEFICIARIOS DIRECTOS

6 TESIS Y 9 INVESTIGACIONES 
E INFORMES SOBRE CATÁSTROFES



El Patronato es el máximo órgano de gobierno, con plenas facultades de 
representación, disposición, gestión y ejecución, sin más limitaciones que las 
establecidas por los estatutos y las disposiciones legales aplicables.
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PATRONATO

DIRECCIÓN GENERAL

El Director General tiene delegadas todas las facultades del Patronato para la 
ejecución del Plan de Actuación anual de la Fundación Aon.
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Jacobo Hornedo
Presidente

Félix Manso
Vicepresidente

Alfonso Gallego
Patrono

Juan José Salvadores
Patrono Secretario

Pedro Tomey
Director General



La Acreditación en Transparencia y Buenas Prácticas de Lealtad 
Instituciones, que nos fue otorgada por primera vez en mayo de 2020 y que 
renovamos en octubre de 2021, reconfirma que continuamos cumpliendo 
íntegramente con los 7 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas de las 
fundaciones, tras un profundo y detallado análisis del funcionamiento y 
regulación del Patronato y las comisiones delegadas; la claridad y publicidad del 
fin social; la planificación y seguimiento de la actividad; la rendición de cuentas; 
la transparencia en la financiación; el control en la utilización de los fondos y el 
cumplimiento de las obligaciones legales.

Es importante lo que hacemos, pero más todavía cómo lo hacemos. Desde 
la constitución de la Fundación Aon España en 2015, hemos llevado a cabo una 
rigurosa labor y hemos ido reafirmando nuestro compromiso con la eficacia y la 
responsabilidad para cumplir nuestra misión de construir una sociedad mejor, 
mediante el desarrollo de acciones enmarcadas en nuestros fines: “Catástrofes”, 
“Acción Social” y “Arte y Cultura”.

Facilitar la inclusión de los más vulnerables y promover la accesibilidad son 
imperativos éticos, cuyo cumplimiento garantiza la igualdad de oportunidades de 
aprender, crecer y colaborar, un paso fundamental hacia la construcción de una sociedad 
más justa.
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TRANSPARENCIA Y BUENAS 
PRÁCTICAS

PEDRO TOMEY RECIBE LA BECA DE HONOR 
DEL CMU JUAN LUIS VIVES DE LA 
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Nuestro Director General  recibió la Beca 
de Honor durante el Acto Académico de 
Clausura e Imposición de Becas del Curso 
2023/2024, celebrado el 19 de abril en el 
Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives de 
la Universidad Autónoma de Madrid.

“Es un privilegio recibir esta Beca de Honor 
en reconocimiento a nuestra colaboración con 
este Colegio Mayor, que cuenta con una 
trayectoria ejemplar en el impulso de la inclusión 
y la accesibilidad universal en la comunidad 
universitaria, creando un entorno físico y social 
donde todos los estudiantes, 
independientemente de sus capacidades físicas, 
sensoriales o cognitivas, son valorados y 
respetados por igual y son capaces de 
desarrollar su talento, contribuyendo a sentar 
las bases de un futuro más inclusivo y más 
brillante”, expresó Pedro Tomey.
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CATÁSTROFES

Uno de los fines de la Fundación Aon España es la 
investigación, prevención, asistencia y continuidad en caso de 
catástrofes naturales, accidentales o por cualquier causa, que 
ocurran en territorio español, con especial atención a los 
grupos más desfavorecidos y desprotegidos, y el Observatorio 
de Catástrofes es un instrumento para alcanzar ese objetivo, 
desde el que actuamos en tres fases:

1. En la fase de investigación y prevención, a través de 
nuestra Cátedra de Catástrofes y de nuestro Barómetro 
Anual.

2. En el momento en el que ocurre la catástrofe, a través del 
Sistema de Emergencias de Cruz Roja Española, 
haciéndolo sostenible mediante la aportación de recursos 
materiales, económicos y voluntarios.

3. En la recuperación y continuidad para mitigar los daños 
causados y reducir la brecha de cobertura y 
aseguramiento, con especial atención a las personas más 
vulnerables.



La DANA de octubre de 2024, que provocó inundaciones en la Comunidad 
Valenciana principalmente y en otras tantas Comunidades, es la catástrofe más mortífera 
en España desde las inundaciones de 1973, con más de 220 fallecidos, y apunta a ser la 
más costosa de los últimos 50 años, con daños materiales muy cuantiosos. 

El Consorcio de Compensación de Seguros ha recibido, a 30 de enero de 2025, 
cerca de 240.000 reclamaciones y ha pagado más de 1.500 millones de euros en 
indemnizaciones. Por su parte, Agroseguro ha recibido comunicación de casi 24.900 
hectáreas siniestradas y abonó cerca de 36 millones de euros a finales de 2024.

En el Observatorio de Catástrofes de la Fundación Aon elaboramos anualmente el 
Barómetro de Catástrofes, un informe en el que cuantificamos el coste de los desastres 
naturales que ocurren en nuestro país el año anterior, con el objetivo de prevenir eventos 
futuros y minimizar su impacto. Entre las conclusiones que se desprenden de nuestro 
análisis, cabe resaltar la urgencia de concienciar y educar a la población en la cultura de 
la autoprotección, la necesidad de contar con un sistema de alerta temprana y 
protocolos de su activación que garanticen el aviso de emergencias a la población, 
estrechar la brecha de cobertura aseguradora y todo ello con la implicación de todos los 
actores y con fórmulas de colaboración público-privada.

Asimismo, sería conveniente incluir programas educativos en escuelas y 
comunidades que enseñen a identificar riesgos naturales, procedimientos de evacuación 
y primeros auxilios básicos. Hay que familiarizar a la población con planes de emergencia 
(que incluyan rutas de evacuación, puntos de reunión…) y de autoprotección (con 
simulacros, preparación de kits de emergencia…), para que las personas afronten el 
peligro sin tanto pánico y mejore la rapidez y efectividad de sus respuestas en caso de 
catástrofe.
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ESTAR MÁS PREPARADOS Y 
PROTEGIDOS ANTE LAS 
CATÁSTROFES DEL FUTURO

A través del Barómetro y otras de nuestras investigaciones, hemos contribuido a 
aumentar la conciencia de riesgo y mejorar la comprensión de todos los grupos de 
interés, públicos, privados y de la sociedad en general, de la necesidad de implementar 
medidas de prevención y de autoprotección, pues solo así se podrá estar más preparado 
y reducir los daños y las pérdidas.

la investigación científica y académica es fundamental para conocer y poder 
gestionar bien los riesgos catastróficos a los que estamos expuestos y que son cada vez 
más frecuentes y dañinos. Siendo las sequías y las inundaciones los eventos 
catastróficos que más castigan a España, además, es imprescindible contar con 
herramientas de inteligencia artificial para la previsión y prevención en las zonas que ya 
están identificadas como más proclives a sufrir consecuencias catastróficas de los 
riesgos que afrontan.
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ESTRECHAR LA BRECHA DE ASEGURAMIENTO

El porcentaje de pérdidas económicas no aseguradas, es decir, la brecha de 
protección en España está en torno al 45-50%, una situación mejor que en otros países 
de Europa (donde solo el 25% de las pérdidas relacionadas con la crisis climática está 
cubierto por seguros) gracias a la existencia de instituciones referentes como el 
Consorcio de Compensación de Seguros y Agroseguro. 

Uno de los objetivos del Observatorio de Catástrofes es reducir la brecha de 
aseguramiento en España, y cabe destacar que un incremento de un punto porcentual en 
la tasa de aseguramiento promedio de la economía traería asociado un aumento de la 
cobertura que tendría un impacto económico de entre un 2,6% y 2,8% del coste de las 
catástrofes.

La suma de catástrofes naturales cada vez más frecuentes, los altos niveles de 
urbanización en áreas expuestas a las inclemencias del tiempo y los modelos de riesgo 
que identifican los riesgos con un nivel de detalle cada vez mayor da como resultado que 
un número cada vez mayor de asegurados entren en la categoría de "alto riesgo". El 
precio de los seguros de alto riesgo puede excluir a las personas más vulnerables, 
creando un problema social: hay que trabajar poniendo todos algo de nuestra parte, 
siendo clave explorar nuevas fórmulas de colaboración público-privada para proteger a 
las personas, especialmente a las que no pueden acceder a un seguro. Para ello, es 
necesario involucrar a los principales agentes del sector público y privado para promover 
la prevención y la adaptación a los riesgos, contribuir a reducir el coste de la 
transferencia de riesgos e incentivar la oferta y la demanda de seguros.
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CULTURA DE LA AUTOPROTECCIÓN

Para seguir fomentando la contratación de seguros y estrechar la brecha de 
cobertura, hay que impulsar la cultura de la autoprotección. A continuación, exponemos 
seis propuestas que impulsarían una mayor penetración de los seguros y una mejor 
protección de la sociedad ante las calamidades climáticas: 

• Aumentar la conciencia sobre los riesgos: desarrollar herramientas accesibles y 
ofrecer más información específica para cada localidad. Nosotros lo hacemos a través 
del Barómetro.

• Aprovechar las oportunidades de los datos para mejorar las evaluaciones de los 
riesgos.

• Asesorar e incentivar a los asegurados para que implementen medidas de 
adaptación y autoprotección.

• Compartir la responsabilidad e involucrar a todas las partes para construir entre 
todos resiliencia.

• Contar con sistemas de alerta de riesgos y revisar protocolos que hagan efectiva 
su comunicación temprana en emergencias, que reduzcan el impacto potencial de las 
catástrofes y faciliten que se apliquen las medidas adecuadas.

• Buscar fórmulas de colaboración público-privada entre la industria de seguros, los 
reguladores, los supervisores y las administraciones, para mejorar la identificación de 
riesgos, aumentar la conciencia sobre ellos, fomentar la adaptación y la prevención y 
garantizar la disponibilidad de seguros asequibles.



El Observatorio de Catástrofes es una plataforma para el intercambio de 
experiencias y lecciones aprendidas en desastres ya ocurridos, con el objetivo de 
investigarlos, prevenirlos —estableciendo pautas de buenas prácticas y medidas útiles y 
efectivas—, contribuir a la recuperación de las comunidades afectadas y las zonas más 
dañadas y a la asistencia de las personas más desprotegidas.

Nuestro objetivo es mejorar la prevención y respuesta ante catástrofes, identificar 
riesgos, ofrecer soluciones eficaces para mitigar sus efectos y estrechar la brecha de 
aseguramiento, así como fomentar la cultura de autoprotección e impulsar la 
optimización de recursos en la gestión de crisis y alertas tempranas. De esta manera, la 
sociedad será más resiliente, estará mejor preparada y sabrá cómo actuar en situaciones 
de emergencia.
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THINK TANK DEL OBSERVATORIO 
DE CATÁSTROFES

El Think Tank del Observatorio 
es prueba de unidad y reúne a los 
máximos representantes de 
instituciones y organizaciones de 
primer nivel, que tienen mucho que 
decir en materia de catástrofes en 
España. El Think Tank se reúne cuatro 
veces al año y está formado por: 

 Presidente del Observatorio de Catástrofes Pedro Tomey 
 Presidenta de UNESPA Mirenchu del Valle 
 Miembro de la Junta Directiva de la CEOE Pilar González de Frutos 
 Directora General del Consorcio de Compensación de Seguros Flavia Rodríguez-Ponga 
 Presidente de AGERS Juan Carlos López Porcel 
 Secretario General de AGERS Gonzalo Iturmendi 
 Director del Departamento de Emergencias de la Cruz Roja Española Iñigo Vila 
 Jefe del Órgano de Apoyo al Mando de la Unidad Militar de Emergencias Coronel de 

Infantería Miguel Ángel Martínez Ávila 
 Directora General de Protección Civil y Emergencias de España Virginia Barcones 
 Presidenta del Instituto Español de Resiliencia Rafaela Santos 
 Directora del Instituto de Estudios sobre Migraciones (IUEM) de la Universidad 

Pontificia Comillas ICAI-ICADE Mercedes Fernández 
 Profesora Titular de la Escuela de Ingeniería Tecnun de la Universidad de Navarra Leire 

Labaka 
 Director de Accesibilidad Universal de la Fundación ONCE Jesús Hernández Galán 
 CEO de Aon Reinsurance Solutions EMEA Alfonso Valera 
 Coordinador del Observatorio de Catástrofes Jesús Martínez de Rioja 



El Observatorio de Catástrofes elabora el Barómetro Anual de las Catástrofes 
Naturales en España, un estudio original e innovador en el que cuantificamos el coste de 
los desastres que ocurren en nuestro país el año anterior. En su elaboración participan 
representantes de entidades como el Consorcio de Compensación de Seguros, 
Agroseguro, UNESPA, AFI, Aon Reinsurance Solutions, investigadores de las 
Universidades sede de nuestra Cátedra de Catástrofes, Protección Civil, UME y Cruz Roja 
Española, Fundación ONCE, el Grupo Tragsa, así como otros expertos y analistas.

En el Barómetro 2023 analizamos el coste asegurado y no asegurado de las 
catástrofes, incluyendo su impacto en el tejido productivo y el empleo y, por primera vez, 
en la cesta de la compra. Evaluamos también el coste humano, la vulnerabilidad social, el 
efecto en las infraestructuras críticas y en el patrimonio histórico-cultural. Además, el 
Barómetro 2023 contiene un capítulo monográfico dedicado a las herramientas de 
Inteligencia Artificial y su aplicación en la prevención y respuesta ante catástrofes. 

La publicación de un nuevo Barómetro de Catástrofes confirma el rol del 
Observatorio como un ejemplo de colaboración público-privada y actor clave en el 
análisis, cuantificación y seguimiento continuo de los desastres que ocurren en España. 
También refuerza nuestro compromiso, enfocado en promover una mayor conciencia 
sobre la necesidad de invertir en prevención y autoprotección, de alertar y actuar de 
manera temprana y de seguir avanzando en los sistemas y fórmulas de las coberturas 
aseguradoras en la fase de recuperación, con especial atención a las personas más 
vulnerables que no pueden acceder a los seguros tradicionales. La continuidad de estos 
informes periódicos, que vienen cuantificando el coste de las catástrofes desde 2016 y 
cuyos datos ya están disponibles en una herramienta Power BI en la web de la Fundación 
Aon, refleja que el Observatorio está activo y cumpliendo con nuestra misión de ofrecer 
soluciones prácticas a los efectos de las calamidades climáticas, favoreciendo que la 
industria del seguro, los gobiernos y la sociedad en general tomemos decisiones mejor 
informadas y logremos entre todos estrechar la brecha de aseguramiento.

Datos más relevantes del Barómetro 2023: 

• Las catástrofes ocurridas en España tuvieron asociados unos costes económicos de 
cerca de 4.450 millones de euros, de los cuales la mitad estaban asegurados. Esta 
cifra supone un incremento muy significativo respecto a 2022, donde se alcanzó un 
coste de 2.900 millones.

• Las catástrofes naturales acontecidas en España durante el año 2023 implicaron un 
coste de 2.449 millones de euros para el tejido asegurador nacional. Más de la mitad 
de los costes asegurados (1.241) fueron cubiertos por Agroseguro, manifestando la 
especial vulnerabilidad del sector agrícola. 

• La sequía (31%) y las tormentas, lluvias y pedrisco (29%) fueron los eventos que 
más daños provocaron a la agricultura española especialmente para los cultivos de 
cereales de invierno de la Submeseta Norte.

• Los eventos catastróficos acontecidos durante el año 2023 provocaron una 
contracción del PIB de cerca de 1.900 millones de euros.

• En términos de empleo, los desastres naturales provocaron la pérdida de 38.600 
puestos de trabajo equivalentes a jornada completa.
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BARÓMETRO DE CATÁSTROFES 
2023



La Cátedra de Catástrofes, constituida en 2016, es una iniciativa pionera en España y 
en Europa que tiene como objetivo estructurar y desarrollar de forma sistemática la 
investigación y el estudio de las catástrofes. Los trabajos de investigación y las Tesis 
Doctorales de la Cátedra (4 finalizadas y 2 en curso hasta la fecha), en colaboración con la 
Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE y la Escuela de Ingenieros Tecnun de la 
Universidad de Navarra, versan sobre los incendios forestales de origen antrópico, los 
efectos de las catástrofes naturales y las pandemias sobre las migraciones o la mejora de la 
resiliencia de infraestructuras críticas y de las ciudades, entre otros temas.
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CÁTEDRA DE CATÁSTROFES

El Consejo Asesor de la Cátedra reúne a prestigiosos miembros, expertos en los 
campos de la ingeniería, los seguros, las ciencias económicas o la intervención en 
emergencias, que asesoran en los temas de estudio y es ejemplo de buena gobernanza, 
fundamento del valor sostenible de la Cátedra. Son Consejeros Asesores:

 Pilar González de Frutos Miembro de la Junta Directiva de la CEOE
 Victoria de Elizagarate Doctora en CC Económicas y Empresariales
 Carmen Martín Ex-Directora del Dep. de Salud y Socorro de Cruz Roja Española
 Carlos del Álamo Vicepresidente de Typsa
 Jaime García Legaz Técnico Comercial y Economista del Estado
 Jorge Pérez de Leza CEO de Metrovacesa 
 Pedro Tomey Presidente del Observatorio de Catástrofes

El 1 de marzo de 2024 tuvo lugar la defensa de 
la Tesis Doctoral “Horizontes y fronteras de la 
investigación sobre migraciones climáticas. Una 
aproximación meta-teórica a los desplazamientos 
asociados a la degradación medioambiental”, 
realizada por el investigador Víctor Pérez Segura 
bajo la dirección de los Doctores Raquel Caro y 
Antonio Rúa de la Universidad Pontificia Comillas. La 
Tesis obtuvo la calificación de sobresaliente cum 
laude y su objetivo es definir qué son las migraciones 
climáticas, a qué sujetos afectan y cómo se podría 
mejorar el campo teórico para abordar la vaguedad 
conceptual. Con esta investigación se profundiza en 
la relación entre el deterioro medioambiental y las 
migraciones, especialmente en la población más 
vulnerable. Las migraciones forzadas, ya sea por la 
ocurrencia de catástrofes en el actual ciclo 
climático, por la violencia, las guerras u otros 
motivos socioeconómicos, aumentan cada año, lo 
que acentúa las preocupaciones relacionadas con la 
protección de personas expuestas a mayores 
riesgos.

Las Tesis Doctorales en curso se titulan: “Mejora de la Resiliencia de las 
Infraestructuras Críticas utilizando técnicas de Machine Learning y Análisis de Datos” 
(Tecnun) y “España y África: Migraciones Climáticas y Desafíos Compartidos en un 
Mundo Cambiante” (Universidad Pontificia Comillas).



El 4 de abril de 2024 celebramos un Coloquio del Observatorio de Catástrofes en el 
Instituto de la Ingeniería Española con la intervención de la Presidenta de Cruz Roja Española 
(CRE), María del Mar Pageo, quien expuso el “Marco de trabajo de la institución para la 
Reducción del Riesgo de Desastres”, refiriéndose a la evolución del enfoque en materia de 
reducción del riesgo, al planteamiento desde los marcos globales a la concreción local, así 
como a las líneas de actuación e iniciativas en marcha con participación del ámbito de los 
seguros. Afirmó que “los desastres se pueden minimizar y prevenir desarrollando capacidades 
y sencillos procedimientos”. Asimismo, se refirió a la participación de CRE en el Sistema de 
Protección Civil y a cómo se activa su actuación en emergencias, señalando que “la 
sensibilización y formación de la población, así como el voluntariado, son esenciales para 
cumplir la prioritaria responsabilidad de CRE, que es actuar en los desastres”.

Es una gran satisfacción contar con la visión de CRE en el Observatorio, aportando datos 
de sus intervenciones en la emergencia a nuestro Barómetro Anual de Catástrofes, pues su 
ayuda es inestimable para identificar transformaciones sociales, así como para investigar y 
conocer cuestiones emergentes en relación a la salud y la seguridad de las personas. Cruz 
Roja cumple la esencia de la vida, con una demostrada capacidad para intervenir, para servir a 
otros, los más desfavorecidos, y aportar soluciones a las situaciones de emergencia, aliviando 
el sufrimiento humano, protegiendo la salud y defendiendo el medio ambiente.

Asimismo, expresó que “las 
situaciones catastróficas, naturales o 
accidentales, forman parte de nuestra 
realidad cotidiana, pero la sensación 
general de que en las sociedades 
avanzadas todos los riesgos deben estar 
cubiertos conlleva que prácticamente 
cualquier hecho anómalo corra el riesgo de 
ser calificado como catástrofe”. En este 
sentido, se refirió al “ruido mediático” o al 
“lenguaje del catastrofismo” y afirmó: “La 
visión mediática de que esto se va a acabar 
es muy irresponsable e injusta. Tengo una 
gran confianza en el ser humano, 
aprendemos mucho de las catástrofes y 
salimos mejores”.

Tragsa aporta sus datos sobre sus 
intervenciones en la emergencia para la 
elaboración de nuestro Barómetro Anual de 
las Catástrofes. Tragsa sumó cerca de 
6.000 actuaciones en 2023, en distintos 
ámbitos como el medio ambiente, la 
agricultura, el desarrollo rural o las 
emergencias. Entre el 5 y el 10% de su 
actividad, con un coste medio anual de 
aproximadamente 100 millones de euros, 
corresponde a actuaciones en emergencias.
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COLOQUIOS DEL OBSERVATORIO 
EN EL INSTITUTO DE LA INGENIERÍA En el siguiente Coloquio, que tuvo lugar el 20 de junio de 2024, intervino el Presidente del 

Grupo Tragsa, Jesús Casas, quien expuso varias experiencias para aterrizar fenómenos 
catastróficos en su alcance real y avanzar en cómo es viable organizativamente dar respuesta en 
cada situación: “En España debemos estar orgullosos de nuestro desarrollo técnico y nuestra 
capacidad de gestión para manejar las catástrofes”, comentaba, “sabemos convivir con el caos, 
normal al principio de las emergencias, calibrar su impacto, establecer el principio de autoridad y 
definir quién tiene la responsabilidad de decidir y organizar los medios logísticos y tecnológicos 
necesarios en el territorio para resolver el problema y, una vez resuelto, planificar el cronograma y 
las medidas de restauración y recuperación”.



En el noveno Simposium del Observatorio de Catástrofes, celebrado en el Instituto de la 
Ingeniería de España, bajo la Presidencia de Honor de S.M. el Rey, el 21 de noviembre de 2024, 
presentamos el Barómetro de Catástrofes 2023, en el que analizamos el coste de los desastres 
naturales más relevantes ocurridos en nuestro país ese año.

Tras la inauguración por parte de la Presidenta del Instituto, María Cruz Álvarez, el Presidente 
del Observatorio presentó los Objetivos del Simposium. Le siguió el CEO del Canal de Isabel II, que 
se refirió a la gestión del agua en sequía e inundaciones. Francisco Espejo (Consorcio de 
Compensación de Seguros) y Salvador Miró (Agroseguro) debatieron sobre la importancia de los 
datos para la gestión de riesgos catastróficos. Julio Ortega (AFI) presentó los principales resultados 
del Barómetro 2023 así como la herramienta PowerBI donde se pueden consultar los datos de los 
informes. Victoria de Elizagarate (Consejera Asesora de la Cátedra de Catástrofes) intervino para 
exponer, por un lado, el coste humano de los desastres naturales y, por otro, su efecto en el 
patrimonio histórico-cultural español. La vulnerabilidad social frente a las catástrofes, el impacto en 
las infraestructuras críticas y las técnicas de IA para la predicción y respuesta fueron abordados 
respectivamente por Víctor Pérez (Universidad Pontificia Comillas), Leire Labaka y Fernando Villar 
(Universidad de Navarra-Tecnun). Peio Oria (Tesicnor) habló de la IA Aplicada a la prevención, 
alerta y evaluación de las catástrofes. Clausuró el acto Mirenchu del Valle, Presidenta de UNESPA y 
miembro del Think Tank del Observatorio de Catástrofes, haciendo una aproximación desde el 
sector asegurador a los efectos de la DANA 2024.
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IX SIMPOSIUM DEL OBSERVATORIO



El Observatorio otorgó su 
Distinción por actuaciones 
ejemplares en catástrofes  al 
“Voluntario Anónimo”, en 
reconocimiento a su solidaridad y 
generosidad aportando su tiempo 
y esfuerzo para asistir a personas 
víctimas de desastres, como lo ha 
sido la emergencia de la reciente 
DANA. El voluntario anónimo es 
un héroe silencioso que, sin 
buscar reconocimiento, actúa con 
valentía y solidaridad en los 
momentos más difíciles. 
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DISTINCIÓN ACTUACIÓN EJEMPLAR 
EN CATÁSTROFES

El artículo A data-driven approach to 
rapidly estimate recovery potential to go 
beyond building damage after disasters 
(Un enfoque basado en datos para estimar 
rápidamente el potencial de recuperación 
más allá de los daños materiales después 
de los desastres), publicado en 2023 en la 
revista Communications Earth & 
Environment (que está dentro del portfolio 
de revistas de Nature y que se sitúa en el 
primer decil en la categoría Environmental 
Sciences, dentro del índice Journal 
Citation Report), fue galardonado con el VI 
Premio de Divulgación Científica José 
María Sarriegi, que otorga el Observatorio. 

PREMIO DIVULGACIÓN CIENTÍFICA 
JOSÉ MARÍA SARRIEGI 2024

El Jefe de la Unidad Operativa de la Dirección General de Protección Civil, Rafael 
Morales, recogió en nombre de los voluntarios anónimos la placa conmemorativa de la 
Distinción, tuvo un recuerdo especial a los damnificados y víctimas de la DANA y dedicó unas 
palabras de reconocimiento a los más de 100.000 voluntarios organizados en las 
agrupaciones locales de Protección Civil y en su red nacional de Radio de Emergencia 
(REMER). 

Pedro Tomey expresó que “a través de este premio, el Observatorio quiere destacar la 
importancia del altruismo y la solidaridad como pilares fundamentales de nuestra sociedad”. 
Asimismo, extendió el agradecimiento “a los empleados de Aon y voluntarios de la Fundación 
Aon, que desde que ocurrió la catastrófica DANA, realizaron generosas aportaciones 
económicas para ayudar en la emergencia y que por su propia elección serán donadas a Cruz 
Roja Española y Cáritas”. Durante el acto, se hizo entrega de las donaciones al Director de 
Emergencias de Cruz Roja, Íñigo Vila, y a María Angeles García, Coordinadora de las 
Relaciones con Donantes e Instituciones de Cáritas.

Entregaron el premio Raúl Antón, Director de la Escuela de Ingeniería Tecnun de la 
Universidad de Navarra, y Pedro Tomey, Presidente del Observatorio, quien afirmó que “el Jurado 
ha considerado muy positivas las aportaciones del artículo premiado por su alta calidad y porque 
responde, de una forma innovadora y basado en abundancia de  datos, a una constatada necesidad 
real en la fase de recuperación de los territorios y de las poblaciones tras un desastre, teniendo en 
cuenta especialmente la situación de las personas más vulnerables”.

Agradeció el reconocimiento una de las autoras del artículo, la Dra. Sabine Loos, profesora de 
asistencia en peligro de catástrofes y en resiliencia de la Universidad de Michigan, en su nombre y 
en el del resto de los investigadores: David Lallemant, Feroz Khan, Jamie W. McCaughey, Robert 
Banick, Nama Budhathoki y Jack W. Baker. Sabine Loos comentó que “esperamos que este trabajo 
avance hacia el desarrollo de medidas más integrales, más globales, que reduzcan los impactos de 
los desastres y hagan más equitativas las decisiones y la gestión de la recuperación”; y finalizó 
agradeciendo a las familias, a los líderes comunitarios y a los residentes en Nepal, su tiempo, su 
energía, su confianza y su apoyo al trabajo.



En 2024 nuestros voluntarios plantaron un Bosque de 250 árboles y arbustos 
autóctonos de 1-2 años de edad, como álamos blancos, fresnos y tamarices, en una zona 
en riesgo de desertificación de los Galachos de La Alfranca, declarado Reserva Natural en 
1991, situado en Pastriz, a 15 km de Zaragoza. 

A través de nuestras iniciativas de reforestación, damos la oportunidad a nuestros 
voluntarios de generar una huella personal significativa en beneficio de nuestro planeta, y 
con este nuevo bosque compensamos la emisión de unas 100 toneladas de CO2, cuyo 
mantenimiento estival consistirá en al menos cinco riegos en los dos veranos sucesivos. 
La sequía es un problema recurrente que afecta a diferentes regiones de España de 
manera cíclica, con un impacto significativo especialmente en las personas más 
vulnerables. Según datos del MITECO, el 34,5% del territorio español se encuentra en 
situación de emergencia (22%) o alerta/excepcionalidad (12,5%) debido a la escasez de 
agua, siendo las regiones más afectadas Cataluña, Andalucía, Extremadura, Castilla-La 
Mancha y Murcia.

Desde 2020 y hasta la fecha, la Fundación Aon ha plantado más de 2.500 árboles y 
especies autóctonas en Madrid, Asturias y Aragón.

Renovamos nuestro convenio anual con Cruz Roja Española para contribuir a la 
sostenibilidad del Sistema de Emergencias, el dispositivo de urgencia del que dispone la 
entidad para hacer frente a las catástrofes en el momento en el que ocurren. 

Cada vez nos sentimos más identificados con la necesidad de actuar frente a catástrofes 
e intervenir con rapidez en la emergencia, y Cruz Roja Española es un ejemplo de ello, 
preparados de forma permanente para ofrecer una respuesta eficaz y coordinada en 
momentos de crisis. Las catástrofes nos afectan a todos, en especial a los más vulnerables, 
por lo que hay que hacer un esfuerzo por divulgar las medidas de autoprotección que nos 
servirán para prevenir mayores daños y mitigar el impacto de los desastres.

Entre otras actividades conjuntas, se encuentran acciones de voluntariado, programas 
de formación en primeros auxilios o prevención y extinción de incendios forestales, difusión 
de campañas de sensibilización, etc. Asimismo, Cruz Roja Española forma parte del Think 
Tank del Observatorio de, así como del Comité Consultivo del Barómetro Anual de Catástrofes 
en España.
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BOSQUES FUNDACIÓN AON ESPAÑA

SISTEMA DE EMERGENCIAS DE 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA
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El Presidente del Observatorio de Catástrofes, Pedro Tomey, 
presentó los resultados del último Barómetro de Catástrofes 
publicado en la Jornada “Recuperación de daños provocados por 
catástrofes naturales”, celebrada el 1 de febrero de 2024 en la 
Fundación Caminos. Asimismo, se refirió a los riesgos que más 
preocupan a la sociedad y a los desafíos del futuro sostenible como 
la demografía, el medio ambiente, las finanzas, la tecnología o la 
gobernanza. 

El 23 de febrero tuvo lugar la visita a la Asociación Española 
de Fundaciones de la Delegación Turca representante de un 
consorcio internacional que está desarrollando un proyecto 
financiado por la UE para desarrollar planes de adaptación a 
desastres y facilitar su compromiso con mecanismos que abogan 
por la resiliencia de las ciudades contra el cambio climático. Pedro 
Tomey intervino para hablar del Observatorio de Catástrofes y su 
labor en la investigación, la cuantificación del coste y la prevención 
y respuesta ante desastres.

Además, enumeró las prioridades del 
Observatorio: “Disminuir la brecha de 
cobertura aseguradora, buscando fórmulas de 
colaboración público-privada para proteger a 
las personas más vulnerables que no pueden 
acceder a un seguro, y cuantificar el coste de 
las catástrofes naturales para prevenir futuros 
siniestros. Es necesario involucrar a los 
principales agentes del sector público y 
privado para promover la prevención y la 
adaptación a los riesgos, contribuir a reducir 
el coste de la transferencia de riesgos e 
incentivar la oferta y la demanda de seguros”.
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INTERVENCIONES DE PEDRO TOMEY

El 22 de octubre, Pedro Tomey intervino en la Jornada “La Ingeniería en la Prevención de 
Daños por Catástrofes Naturales” celebrada en el Instituto de la Ingeniería de España. En su 
conferencia, se refirió a los riesgos globales a los que nos estamos enfrentando, al papel del seguro 
y su funcionamiento en España o a la importancia de acelerar la acción climática y reducir la brecha 
de cobertura aseguradora: “Se necesitan alianzas público-privadas para estrechar la gran brecha 
de protección y acelerar una acción climática urgente y ambiciosa; una oportunidad para fortalecer 
la cooperación, reconstruir la confianza y reparar el tejido social, especialmente en los entornos 
más frágiles y afectados”, afirmó. Asimismo, añadió que el seguro es crucial a la hora de amortiguar 
las consecuencias negativas de los riesgos climáticos, limitando las pérdidas y ayudando a las 
economías a recuperarse más rápidamente: España cuenta con tres instituciones “aseguradoras re-El 4 de octubre participó en la 

Jornada “Cambio Climático y Sector del 
Seguro”, organizada por la Cátedra de 
Cambio Climático de la Universidad de 
Oviedo. En su conferencia, Pedro Tomey 
abordó la situación climática actual, así 
como la nueva regulación que obliga a 
las empresas a informar sobre sus 
actividades en materia de ESG, lo que 
supone “una oportunidad para incentivar 
la inversión en sostenibilidad, en 
prevención y en recuperación”. 

ferentes en Europa, incluso a nivel mundial, 
vinculadas a situaciones excepcionales, que son el 
Consorcio de Compensación de Seguros -
cobertura de los riesgos extraordinarios en el 
ámbito de los seguros personales y patrimoniales-, 
Agroseguro -cobertura de los riesgos 
extraordinarios en el ámbito de las producciones 
agropecuarias- y el Fondo de Garantía de Seguros 
-el sistema de liquidación de entidades 
aseguradoras en situación delicada de solvencia”. 



Impulsamos la integración social y laboral de personas en riesgo 
de  exclusión, diseñando proyectos e iniciativas en múltiples ámbitos 
como la Formación, el Deporte o el Arte. 

El compromiso con las personas y los colectivos menos  
favorecidos de nuestra sociedad está en el origen mismo de la 
Fundación Aon España, desde la que llevamos a cabo programas de 
inclusión, desarrollándolos mediante acuerdos de colaboración con  
otras fundaciones y organizaciones sociales y con la participación de 
nuestros voluntarios.

ACCIÓN SOCIAL

11



Continuamos colaborando con 
la Fundación A LA PAR para el 
desarrollo de su Programa CAMPVS, 
un Centro de Formación Superior 
destinado a jóvenes con 
discapacidad intelectual. Cada año, 
nuestros voluntarios se involucran 
como mentores, brindando clases 
magistrales en diversas áreas. 

Además, apoyamos su Club 
Deportivo, que proporciona 
entrenamientos y competiciones 
para alumnos, usuarios y empleados 
con discapacidad intelectual, 
permitiéndoles mejorar su condición 
física y socializar con otros.

En aras de promover la 
inclusión unimos fuerzas con 
la Fundación Randstad en una 
colaboración histórica desde 
2018 para impulsar proyectos 
enfocados en la diversidad, la 
discapacidad y el empleo, un 
impacto muy significativo en 
este colectivo.
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PROGRAMA CAMPVS
PROGRAMA INTEGRADOS

A través de esta alianza, hemos llevado a cabo varias iniciativas, que no solo buscan 
mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad, sino también sensibilizar a la 
sociedad y fomentar entornos más equitativos y accesibles. Con el respaldo de expertos y 
la participación activa de las comunidades, los proyectos están diseñados para generar 
cambios sostenibles a largo plazo.

En el Programa Integrados, diseñado para impulsar la inserción sociolaboral, se 
desarrollan itinerarios de inclusión personalizados, proporcionando las herramientas 
necesarias a aquellas personas con discapacidad que requieran un mayor apoyo en la 
búsqueda de empleo. Se realiza a partir del desarrollo de itinerarios de inserción basados 
en el análisis de las necesidades del mercado laboral, el desarrollo de las competencias 
necesarias y la puesta en práctica de un plan individual de acompañamiento para la 
búsqueda de empleo. Dicha búsqueda de empleo se desarrolla durante todo el itinerario de 
forma activa, aprovechando todas las oportunidades para conseguir la inserción laboral.



En esta acción de innovación social para conseguir la inclusión laboral, trabajadores de 
empresas participan de forma voluntaria en la formación e inserción laboral de personas en 
situación de vulnerabilidad. El objetivo es crear un espacio de encuentro entre el tejido 
empresarial y las personas en situación de exclusión social, que se encuentran en búsqueda de 
empleo, como plataforma de socialización y networking. La actividad consiste en la realización de 
una serie de entrevistas rápidas, de 10 minutos de duración, por parte de las empresas, entre las 
que se encuentra Aon, a los candidatos, pertenecientes al Programa Integrados de la Fundación 
Randstad. 

En 2024, celebramos la sexta edición del Speed Job Dating, donde representantes de 
Recursos Humanos de 9 empresas realizaron 3 o 4 entrevistas rápidas a cada uno de los 14 
postulantes. En estas seis ediciones más de 61 empresas han participado en esta iniciativa junto a 
64 participantes.
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VI SPEED JOB DATING

Nuestra colaboración con la Fundación Randstad representa una lucha por la 
inclusión, demostrando que la unión entre organizaciones con un propósito común 
puede transformar realidades. Con un enfoque innovador y un compromiso firme, 
reafirmamos nuestra misión de construir un futuro donde la diversidad sea celebrada y 
todas las personas, sin importar sus capacidades, tengan las mismas oportunidades 
de desarrollo.
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FORMACIÓN, EMPLEO, PLENA INCLUSIÓN

ABRIENDO UN FUTURO, RED COMPROMISO

También apoyamos anualmente a Amadiba, que 
tiene como principal finalidad la integración social de 
las personas con discapacidad intelectual, así como 
aumentar su calidad de vida y la de sus familias. En 
2024 contribuimos a la ampliación del colegio de 
educación especial para niños con autismo.

Otras organizaciones sociales con las que 
trabajamos por la inclusión sociolaboral son: la 
Asociación Norte Joven, Fundación Juan XXIII 
Roncalli, Fundación Instituto Familiar de Educación, 
Fundación Pere Tarrés, Fundación Parques Reunidos, 
Fundación Satocán Júnguel Sanjuán o Cooperación 
Internacional, diseñando actividades socioeducativas 
que contribuyan a su incorporación en el mercado de 
trabajo y en la sociedad, así como financiando 
proyectos de escolarización que permitan el acceso a 
todo tipo de familias a los modelos de educación 
avanzada, independiente de su condición económica, 
procedencia social, raza y credo. 

Desde 2018, colaboramos con la Fundación Integra para facilitar la 
integración laboral de personas de grupos con dificultades y/o discapacidad, a 
través del proyecto conjunto "Abriendo un futuro", en el cual 10 personas 
recibieron capacitación en 2024. A lo largo de estos años, han participado 59 
personas en este programa, de las que el 89% ya ocupa un puesto de trabajo.

La Fundación Aon también forma parte de la Red Compromiso Integra, un 
programa diseñado para fomentar el empleo responsable en las empresas, 
promoviendo la diversidad y la competitividad en línea con sus estrategias de 
responsabilidad social corporativa. Además, nuestros voluntarios participan a lo 
largo del año en la Escuela de Fortalecimiento, impartiendo talleres y clases 
magistrales a personas en situaciones vulnerables que buscan empleo 
activamente. 

Un año más colaboramos con la Fundación 
Prodis para fomentar la integración laboral y social 
de jóvenes con discapacidad intelectual. Nuestro 
objetivo es ayudar a mejorar su calidad de vida, 
apoyando y promoviendo su inclusión total en una 
sociedad más equitativa y solidaria. Además, en 
2024 les invitamos a visitar el Museo Reina Sofía 
junto con sus familiares y nuestros voluntarios y 
organizamos de nuevo un ProdisMarket Navideño en 
nuestra sede de Madrid.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL 
PARA ESTUDIANTES

Compartiendo la visión de una comunidad 
universitaria verdaderamente inclusiva y 
accesible, nuestro apoyo continuado desde 
hace siete años al proyecto de Vida 
Independiente y Accesibilidad Universal del 
Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives de 
la Universidad Autónoma de Madrid, 
cofinanciado por la Fundación ONCE, consiste 
en dotarle de una red de prestación de 
infraestructuras, servicios y actividades 
moderna, ágil, variada y totalmente adaptada a 
personas con discapacidad.

La accesibilidad universal no 
trata solo de cumplir con requisitos 
legales o normativos, sino de crear 
ese entorno físico y social donde 
cada individuo se sienta valorado, 
respetado y capaz de desarrollar su 
talento. La accesibilidad universal es 
la base de la inclusión. Significa 
eliminar barreras físicas, sensoriales y 
cognitivas para que todos los 
estudiantes puedan acceder y 
participar plenamente en la vida 
universitaria. Es entender que cada 
persona tiene habilidades, talentos y 
perspectivas que enriquecen la 
comunidad académica.

Apoyamos a PEDPAL para fomentar  el 
desarrollo de los cuidados paliativos 
pediátricos en España, atendiendo a una 
instauración en todas las CCAA, fomentando 
la investigación, formación de profesionales y 
la divulgación entre la sociedad. PEDPAL 
integra en esta labor la voz de las familias a 
través del Grupo de Ayuda entre iguales 
GAEI. 

CUIDADOS PALIATIVOS 
PEDIÁTRICOS

Trabajamos continuadamente junto a la 
Asociación Española de Esclerosis Lateral 
Amiotrófica (adELA) con el objetivo de mejorar 
la vida de las personas que padecen ELA y de 
sus familiares. 

En 2024, co-patrocinamos su XIII Torneo 
Benéfico de Golf, cuya recaudación se destinó a 
su Proyecto de Atención Integral, que ofrece a 
los enfermos acceso a servicios de fisioterapia, 
logopedia, psicología y apoyo de cuidadores.

CON LOS 
ENFERMOS DE ELA
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ESTANCIAS PARA NIÑOS ENFERMOS

Las Casas de la Fundación Infantil Ronald 
McDonald en Barcelona, Málaga, Valencia, Madrid y 
Sevilla, alojan gratuitamente a familias que tienen que 
desplazarse a dichas ciudades para que sus hijos sean 
tratados en los hospitales de referencia.

Colaboramos con esta Fundación para contribuir 
a que las familias se mantengan juntas, cerca de sus 
menores enfermos, ya que para un niño hospitalizado 
tener a sus padres cerca es una parte importante de su 
recuperación. Así, mejora su calidad de vida, 
acompañados física y emocionalmente en los 
momentos más duros.
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En 2024 asistimos a la 
inauguración de la Casa Ronald 
McDonald situadas en Sevilla, en cuyo 
acto actuó Caracafé junto con la 
Fundación Alalá.

La nueva Casa, ubicada a escasos 
metros del Hospital Universitario Virgen 
del Rocío, cuenta con 20 habitaciones 
con capacidad de 3 a 5 personas y 
adaptadas para personas con movilidad 
reducida.

INTEGRACIÓN A TRAVÉS DE LA 
MÚSICA

El fin de la Fundación Alalá es la integración social de niños, jóvenes y sus 
familias a través el arte, la música, la cultura, el deporte y varios proyectos 
educativos. En 2024 les ayudamos en la compra de instrumentos musicales para 
sus escuelas de música, difundiendo y convirtiendo el flamenco en herramienta 
de apoyo social.

Colaboramos con la Fundación Albert Bosch para promover la investigación 
y la búsqueda de soluciones médicas, biomédicas y quirúrgicas a las 
enfermedades infantiles y, en general, contribuir al bienestar de las personas a lo 
largo de su vida. Nuestra donación de 2024 se destinó al proyecto de reforma de 
la nueva área de oncología y hematología pediátricas del Hospital Vall d’Hebron de 
Barcelona.

INVESTIGACIÓN DE 
ENFERMEDADES INFANTILES



Nuestros voluntarios participaron en los torneos 
benéficos de pádel de Atades y Cooperación 
Internacional en Zaragoza o de la Fundación Konecta en 
Madrid. Este último ha celebrado su XIX edición, cuya 
recaudación íntegra se destinó a un proyecto de 
rehabilitación de niños con discapacidad y con bajos 
recursos.

PÁDEL POR LA INTEGRACIÓN
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Con la meta de enriquecer la 
calidad de vida de personas con 
diferentes capacidades mediante el 
deporte, seguimos colaborando con la 
Fundación Deporte y Desafío para el 
desarrollo de iniciativas como el proyecto 
“¡¡Seguimos avanzando!!”, que incluye 
actividades en colegios a través de las 
“Escuelas deportivas”, en centros 
“Mantente activo”, así como clases de 
danza, un campamento de verano, 
programas de rugby adaptado y terapias 
con animales para personas con 
discapacidad. Además, en 2024, 
nuestros voluntarios participaron en una 
jornada de piragüismo y pádel surf.

ESCUELAS DEPORTIVAS PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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El evento pionero de la Fundación Priscila de 
Gustin es el Surfing Day, que patrocinamos desde la 
Fundación Aon y en el que participan cada año niños 
de ASPADEMIS (Asociación de Padres de Niños y 
Jóvenes Con Discapacidad Psíquica). En 2024 se 
celebró de nuevo en El Palmar de Cádiz. El 24 de 
diciembre de 2024 tuvo lugar el cuarto Bola de Nieve – 
Fun on Ice, donde los niños de la Fundación Tacumi 
disfrutaron mucho.

13

SURFING DAY Y BOLA DE NIEVE

La Fundación Priscila de Gustin nació en 2016 para acercar el mundo del surf, del mar, 
la naturaleza y el deporte a niños con discapacidad o exclusión social. Desde la Fundación 
Aon les apoyamos desde sus inicios.

GOLF E INTEGRACIÓN

En 2023 se celebró la IV edición 
del Torneo Benéfico de Pádel A LA 
PAR, que co-patrocinamos desde sus 
inicios y que la entidad organiza para 
recaudar fondos para sus proyectos 
de integración sociolaboral de niños y 
jóvenes con discapacidad intelectual.

CARRERAS SOLIDARIAS

Un año más financiamos los dorsales de la Carrera de la Mujer Contra el Cáncer para 
las empleadas de Aon y nuestros voluntarios participaron en la Carrera Solidaria de la 
Fundación También en Madrid.

Asimismo, co-patrocinamos la carrera solidaria “El camino de Rober contra el Cáncer”, 
realizada por el atleta Nicolás de las Heras e impulsada por el asturiano José Roberto 
González, Rober, fallecido en 2023 tras cuatro años de lucha contra la enfermedad. Con 
esta iniciativa solidaria se subvenciona, a través de la Fundación SEOM, una beca anual 
para la investigación oncológica.
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El Real Madrid, en la competición masculina, y el Movistar Estudiantes, en la 
femenina, se proclamaron campeones del XV Torneo Fundación Leucemia y Linfoma 
para equipos cadetes de primer año, un torneo ya clásico en el baloncesto nacional 
que se celebró entre el 22 y el 24 de noviembre en el CDM Triángulo de Oro de 
Madrid y que patrocinamos desde la Fundación Aon. En el centro deportivo 
municipal se pudo donar sangre y preinscribirse en el Registro Español de Donantes 
de Médula ósea. 
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EN BENEFICIO DE LOS ENFERMOS CON 
LEUCEMIA Y LINFOMA

La novena edición de este torneo tuvo lugar el 27 de septiembre de 2024 en el 
Centro Nacional de Golf de la Real Federación, en el que compitieron más de 100 
jugadores de los más representativos despachos de abogados nacionales e 
internacionales y de los patrocinadores del torneo, entre los que está la Fundación 
Aon.

La Ryder de los abogados continúa batiendo récords de participación y 
recaudación para la financiación de proyectos dedicados al deporte adaptado e 
inclusivo y a la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad física, 
intelectual o sensorial. 

Las entidades beneficiarias en 2024 fueron Deporte y Desafío, Prodis, la 
Fundación Álex Rivera y el Comité de Golf Adaptado de la Real Federación Española 
de Golf.

IX TORNEO BENÉFICO GOLF & LAW
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CAMINO DE SANTIAGO 
INCLUSIVO

10 voluntarios de la Fundación Aon acompañaron a una 
treintena de personas con discapacidad y movilidad 
reducida, junto con sus familiares, cuidadores y el equipo 
técnico de la Fundación También, y al que se unió una vez 
más la periodista Irene Villa y miembros del Club ciclista Os 
do Monte Bravo, en 3 etapas del Camino de Santiago entre el 
11 y el 13 de octubre de 2024.

La ruta Xacobea entre Palas de Rei (Lugo) y Santiago 
de Compostela, de más de 50 kilómetros, se llenó de 
bicicletas adaptadas, handbikes y triciclos, que entraron en 
la plaza del Obradoiro el 13 de octubre bajo los vítores de los 
presentes, junto con 130 jóvenes en riesgo de exclusión 
social de la Asociación canaria UP2U Project. Allí les recibió 
la alcaldesa de Santiago, Goretti Sanmartín, el Director de 
Turismo de Galicia, Xosé Merelles, y Vicente del Bosque, 
entre otros.

Durante la Misa del Peregrino, Ángela, una niña de 7 
años que tuvo que ser amputada de las dos piernas tras sufrir 
una sepsis meningocócica, tuvo el honor y la responsabilidad 
de realizar la invocación al Apóstol Santiago “en nombre de 
los muchos amigos que forman la gran familia de la 
Fundación También”, siendo más de 1.400 personas con 
discapacidad las que desde 2004 han realizado cada año el 
Camino de Santiago.
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Nuestro Director General es miembro del Consejo Asesor de la 
Asociación de Amistad Hispano Francesa Mujeres Avenir, que trabaja en la 
creación de una red profesional integrada por personas, tanto mujeres 
como hombres, que están comprometidas con la igualdad de 
oportunidades y el equilibrio social.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Pedro Tomey forma parte de la Comisión de Responsabilidad Social 
Empresarial (RSE) de la CEOE, que en 2024 se reunió en ocho ocasiones. Esta 
comisión tiene como funciones informar, consultar y presentar propuestas a los 
Órganos de Gobierno de la CEOE sobre temas relevantes para las 
organizaciones empresariales en el ámbito de la RSE. Además, se encarga de 
promover y proteger los intereses empresariales en esta área ante la 
Administración Pública, fomentando el diálogo social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

PRODUCTOS ECOLÓGICOS Y 
SOLIDARIOS

En 2024 colaboramos con la Asociación 
Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual 
(ATADES) para ayudarles en la creación, 
participación y financiación de Fundaciones, 
Asociaciones, Plataformas, Centros Especiales 
de Empleo, empresas de inserción o cualquier 
otra forma jurídica, que contribuya al 
desarrollo personal y a la inclusión social de 
las personas con discapacidad intelectual, 
discapacidad del desarrollo, patologías duales 
(discapacidad intelectual y enfermedad 
mental), inteligencia límite y deterioros 
cognitivos sobrevenidos. 

Gardeniers es un proyecto ecosocial puesto 
en marcha en el año 2011 por ATADES Centro 
Especial de Empleo con dos líneas de actuación: 
su área dedicada al cultivo, producción, 
transformación y distribución agroalimentaria de 
productos ecológicos y de alta calidad como son 
sus cremas y conservas ecológicas; y su área 
«Garden», de jardinería, flores y plantas.  Este 
proyecto busca la sostenibilidad y la cohesión 
social, ofreciendo un trabajo digno y estable a 
personas con discapacidad intelectual y en riesgo 
de exclusión, personas con diversidad funcional.

En 2024 patrocinamos su torneo benéfico de 
pádel, con la participación de nuestros voluntarios 
en Zaragoza, quienes también acompañaron a los 
usuarios de Atades en el puesto de verdura 
ecológica. Asimismo, formamos parte de su 
calendario solidario 2025.
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Los Premios Sostenibilidad 2024 de Multinacionales con España, que en 
2024 celebraron su octava edición, se entregaron a Antonio Garrigues Walker en 
la categoría Mejor Trayectoria; al Proyecto Heineken de Engie España en la 
categoría Mejor Proyecto Empresarial, por la construcción y puesta en marcha de 
una planta de generación de energía termosolar 100% renovable; al proyecto 
Engage Ren Elastómeros de Poliolefina de Dow Ibérica en la categoría Mejor 
Iniciativa Empresarial en Ecodiseño, por el empleo de bioplásticos derivados de 
materias primas renovables y residuos vegetales en la producción de calzado. 

El ganador en la categoría Mejor Iniciativa del Tercer Sector, que cuenta 
con una dotación económica que corre a cargo de la Fundación Aon España, fue 
la Asociación Española de Esclerosis Lateral Amiotrófica (adELA) de Madrid, por 
su servicio de préstamo de Productos de Apoyo, que ayuda a prolongar la 
independencia funcional y retrasar el deterioro bio-psico-social de 208 enfermos 
de esclerosis lateral amiotrófica.

PREMIOS SOSTENIBILIDAD 
2024

PREMIOS SOLIDARIOS DEL SEGURO 
2024

Otorgamos el Premio Solidario de Seguro 2024 al Proyecto “Mucho más qué música” de 
la Fundación Acción por la Música, en colaboración con la Fundación Konecta. Activo desde 
2013, este programa ofrece un modelo educativo para niños y jóvenes en riesgo de exclusión 
de acceso libre y gratuito a formación musical colectiva de alta calidad en horario 
extraescolar en centros sociales, culturales y escolares. Apoyamos esta iniciativa 
convencidos de que la música como recurso pedagógico integral contribuye enormemente al 
desarrollo personal, cognitivo, socioafectivo y psicomotor de personas en situación de 
vulnerabilidad, a la vez que favorece la convivencia y abre las puertas a un futuro más 
brillante a estos jóvenes músicos, sea cual sea su contexto socioeconómico y cultural”, y 
añadió: “Premiando este programa cumplimos dos de nuestros fines: impulsar y difundir la 
Cultura y el Arte en la sociedad y fomentar la Integración Social.

La Fundación Acción por la Música defiende el acceso igualitario a una educación de 
calidad y la creación de espacios inclusivos con el objetivo de transformar la vida de personas 
en riesgo de exclusión social en España a través de la práctica musical colectiva, escenario 
para la educación en valores y el desarrollo humano de niños que, acompañados de un 
seguimiento psicosocial, desarrollan capacidades individuales y grupales para ser 
protagonistas de su propio cambio.



Contribuimos al impulso del Arte y la 
Cultura y a la protección y 
recuperación del Patrimonio Históri-
co y Cultural español mediante 
actividades que favorecen el desa-
rrollo de manifestaciones culturales, 
su divulgación en la sociedad y el 
fomento de vocaciones artísticas en 
personas con otras capacidades. 

11

ARTE Y 
CULTURA



25 artistas con discapacidad intelectual participaron 
en la séptima edición de la Exposición Arte Inclusivo, un 
proyecto colaborativo de la Fundación Aon, Fundación 
Randstad, Fundación Amás, Loewe Perfumes y la galerista 
Blanca Soto. 

Haber impulsado este proyecto colaborativo hace ya 
7 años es un tremendo orgullo, no solo porque supone 
brindar nuevas oportunidades a artistas con otras 
capacidades, sino porque abre nuevos horizontes en 
nuestro camino hacia una sociedad más inclusiva, con el 
arte y la cultura como hilo conductor. Esta exposición nos 
recuerda que la verdadera riqueza del arte radica en su 
capacidad para unirnos en nuestra humanidad compartida, 
más allá de nuestras diferencias individuales, y su poder 
transformador, al romper estereotipos y desafiar las 
percepciones preconcebidas sobre la capacidad y el 
talento.

Somos Socios Protectores 
de Hispania Nostra desde 2016 y 
cada año renovamos nuestro 
convenio para contribuir a la 
defensa, salvaguarda y puesta 
en valor del Patrimonio Histórico 
y Cultural español y su entorno, 
en el ámbito de la sociedad civil.

Debemos proteger nuestro 
patrimonio y nuestros bienes 
culturales y naturales, materiales 
e inmateriales, también 
afectados, y cada vez de manera 
más severa, por las catástrofes.
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V I I  E X P O S I C I Ó N  A R T E  I N C L U S I V O

C O N S E R V A C I Ó N  Y  P R O T E C C I Ó N  D E L  
P A T R I M O N I O .
H I S P A N I A  N O S T R A

M E C E N A Z G O .
A S O C I A C I Ó N  C O L E C C I Ó N  A R T E  C O N T E M P O R Á N E O

La Colección Arte Contemporáneo es el 
resultado del esfuerzo de un numeroso grupo de 
empresas privadas españolas que en 1987 
asumieron el compromiso de contribuir a la 
conservación y divulgación del patrimonio 
artístico español a través de la formación de una 
colección de obras de arte contemporáneo. 
Hasta hoy la Colección, de la que la Fundación 
Aon es co-propietaria y que está residenciada 
en el Museo Patio Herreriano de Valladolid, 
reúne un conjunto de más de 1.100 obras de 
artistas españoles de los siglos XX y XXI. 



Con el propósito de acercar los museos a grupos de personas en riesgo 
de exclusión, un año más colaboramos con la Fundación Amigos del Museo 
del Prado para organizar visitas guiadas con los beneficiarios de entidades 
sociales, sus familiares y nuestros voluntarios.

En 2024 tuvieron lugar 3 visitas a las que asistieron estudiantes con 
discapacidad intelectual del Programa Campvs de la Fundación A La Par. La 
exposición fue “Los animales del Prado”, un recorrido que revelaba los 
sorprendentes comportamientos de los distintos animales y como ante ellos 
el ser humano se las ha tenido que agenciar para doblegarlos, rebasarlos o 
emularlos.
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A C E R C A N D O  L O S  M U S E O S .
F U N D A C I Ó N  A M I G O S  D E L  M U S E O  D E L  
P R A D O

A C E R C A N D O  L O S  M U S E O S .
F U N D A C I Ó N  A M I G O S  D E L  M U S E O  R E I N A  
S O F Í A

También colaboramos 
anualmente con la Fundación 
Amigos del Museo Reina Sofía 
para acercar el arte y los museos 
a personas vulnerables.

En 2024 visitaron el museo 
más de 300 personas de la 
Fundación Prodis, Fundación 
Menudos Corazones, Fundación 
Tengo Hogar y Fundación 
Garrigou, acompañados de sus 
familiares y de nuestros 
voluntarios, que participaron en 
16 actividades y talleres en el 
Museo.

Entre las exposiciones y talleres experimentales se encuentran “Juegos de Arte: Fotogramas 
Imposibles”, inspirada en la obra «S/T» de la serie «Peluquería» de la artista Ouka Leele, o “Esto no 
es un cuento”, basado en la vida y obra de Pepe Espaliú, en colaboración con Cazapeonzas. 

Asimismo, la Fundación Aon parte del Patronato de la Fundación Amigos del Museo Reina 
Sofía.



Junto con la Federación Española de 
Amigos de los Museos (FEAM) entregamos el 4 de 
octubre de 2024 el Premio Excelencia ODS 2023 
a la Asociación de Amigos del Museo de Bellas 
Artes de Asturias por su Proyecto “Iniciativas 
educativas para jóvenes en el Museo de Bellas 
Artes de Asturias” (itinerarios temáticos, 
concursos escolares, para jóvenes artistas y 
familiares y El Museín: reinterpretaciones de las 
obras o transformaciones en composiciones 
literarias, representaciones teatrales o proyectos 
de investigación científica.
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P R E M I O  E X C E L E N C I A  O D S  2 0 2 3  
A M I G O S  D E  L O S  M U S E O S .
F E A M

Durante el acto de entrega de la estatuilla en el Museo de Bellas Artes de Asturias, 
Pedro Tomey alabó la integración de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la 
estrategia de la Asociación premiada, así como el haber involucrado a la comunidad 
educativa, poniendo sus habilidades, capacidades y recursos al servicio de la sociedad, 
para que esta sea más inclusiva y justa. La Asociación ha construido una situación de paz, 
de comodidad y de alegría para que los niños y jóvenes que han participado en sus 
iniciativas sean libres y puedan empezar, desde una edad muy temprana, a ser motores del 
cambio y difusores de valores, sensibilizados ante los aspectos artísticos, el patrimonio y 
la diversidad cultural.

Alfonso Martínez, Presidente de la Asociación de Amigos del Museo de Bellas Artes, 
recogió el Premio y afirmó estar muy honrados por este reconocimiento, y agradecidos a 
los voluntarios y docentes de los centros escolares.

I X  B I E N A L  D E  A R T E  C O N T E M P O R Á N E O .
F U N D A C I Ó N  O N C E

Cerca de 2.000 personas visitaron la IX Bienal de Arte Contemporáneo de Fundación 
ONCE, copatrocinada por la Fundación Aon, entre el 25 de septiembre de 2024 y el 12 de 
enero de 2025. La Fundación Aon invitamos a los beneficiarios de adELA, que disfrutaron 
mucho de esta muestra cuyo eje transversal era el arte y la salud mental, e incluía obras de 
Salvador Dalí, Jean-Michel Basquiat, Yayoi Kusama, Louise Bourgeois o José Cobo.



Nuestro programa de voluntariado incluye iniciativas 
que promueven y facilitan la participación en proyectos y 
actividades relacionados con nuestros fines por parte de 
nuestros más de 300 voluntarios.
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VOLUNTARIADO

329 VOLUNTARIOS

38 ACTIVIDADES 
DE VOLUNTARIADO

+800 
BENEFICIARIOS 
DIRECTOS
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PROGRAMA CAMPVS 
(MENTORING Y MASTERCLASSES)

MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD DE 
PERSONAS VULNERABLES

“El camino hacia al futuro empieza con una buena formación y 
educación en valores. Lo bueno empieza cuando se derrumban las barreras 
que impiden alcanzar la igualdad. El Programa CAMPVS ha abierto nuevos 
horizontes a muchos jóvenes, a quienes desde la Fundación Aon hemos 
contribuido a brindar la oportunidad de forjarse un futuro que les permita ser 
dueños de sus propias vidas. Impulsamos CAMPVS desde su nacimiento en 
2013 y desde entonces 150 de nuestros voluntarios han sido mentores de sus 
alumnos y han impartido clases magistrales. Felicidades, con el deseo de que 
este proyecto, que tanto nos apasiona y llena de orgullo, continúe por 
muchos años más”, Pedro Tomey.

21 de nuestros voluntarios impartieron 30 horas de formación en Madrid a 197 personas en 
exclusión social severa y con discapacidad en la Escuela de Fortalecimiento de la Fundación Integra 
en 2024. Hasta la fecha, 66 de ellos han accedido ya a un empleo y estamos trabajando con los 
demás para que también tengan esta oportunidad. 



En 2024 plantamos un Bosque Fundación Aon España en los Galachos de La Alfranca, 
Zaragoza, junto con nuestros voluntarios. Este nuevo Bosque forma parte del programa de acciones 
de restauración ecológica y labores de mantenimiento que realizamos en espacios degradados y 
zonas catastróficas de nuestro país, favoreciendo la biodiversidad de la vegetación, mejorando el 
ecosistema en su conjunto y contribuyendo a la preservación y sostenibilidad del medioambiente.
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VOLUNTARIOS EN LOS BOSQUES 
DE LA FUNDACIÓN AON ESPAÑA

PIRAGÜISMO Y PÁDEL SURF
CON DEPORTE Y DESAFÍO

Nuestros voluntarios pasaron una mañana estupenda junto con 
los beneficiarios de la F. Deporte y Desafío, haciendo piragüismo y 
pádel surf en el Embalse de los Arroyos, Madrid.

70
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CAMINO DE SANTIAGO 
CON LA FUNDACIÓN TAMBIÉN

En palabras de nuestros voluntarios, ha sido una experiencia maravillosa conocer 
y reencontrarse en el Camino de Santiago de la Fundación También con más de 70 
personas que, a pesar de las dificultades, son capaces de superarlas y ser ejemplos de 
valor y generosidad.

“Un año más”, comentaba un voluntario, “la Fundación Aon me ha brindado la 
oportunidad de vivir tres días de convivencia en los que he podido compartir 
momentos de risas, esfuerzo y complicidad con las personas con discapacidad que 
participan en este Camino tan especial. Agradezco a la Fundación y a los compañeros 
de Aon todos los instantes vividos, como fue la entrada en la plaza del Obradoiro; 
acompañar y ser testigos de la superación de todos los participantes es sencillamente 
sobrecogedor”. “Nos han dado mucho más de lo que nosotros hayamos podido 
aportar”, decía una voluntaria, “es un ejemplo de convivencia”, reflexionaba otra, “este 
Camino saca lo mejor de cada uno, se nos acepta a todos tal como somos”, otra 
destacaba valores como la “empatía, compromiso, generosidad, trabajo en equipo, 
tolerancia, respeto en su máxima expresión, generando un vínculo que va más allá del 
Camino”.
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FÚTBOL 7 INCLUSIVO

Nuestro equipo de jugadores de la Fundación Aon quedó 8º en la liga 2023-
2024 de Fútbol 7 Inclusivo de ELC Special Skills. Con esta actividad promovemos 
la integración de personas con otras capacidades a través del deporte, 
fomentando valores como la cooperación, el respeto y la empatía, y 
construyendo una comunidad más unida.
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NUESTROS VOLUNTARIOS 
Y SUS HIJOS

Durante el año 2024, los hijos de nuestros voluntarios, entre 15 y 17 años, 
realizaron un total de 51 horas de voluntariado en diversas entidades sociales 
como la Asociación El Paso, la Fundación Prodis o la Asociación Los chicos de 
Jose y Leo. Organizamos estas actividades en colaboración con Hállate.



Un año más, desde Fundación Aon hemos subvencionado las 
inscripciones de 237 empleadas de Aon para su participación en la 
Carrera de la Mujer Central Lechera Asturiana 2024 en 8 ciudades 
españolas y en beneficio de la Asociación Española Contra el Cáncer, 
Wanawake, Pulseras Rosas, Asociación Clara Campoamor, Intra Venus y 
Geicam.

En 2024 también patrocinamos la XIII Carrera Popular Madrid 
También Solidario, cuyos fondos se destinaron a ayudar a los afectados 
por la DANA.

En total nuestros voluntarios participaron en más de 12 actividades 
deportivas, entre las que se encuentran carreras, torneos de pádel, de 
golf, esquí, hiking, fútbol o surf, todas en colaboración con 
organizaciones sociales, cuya labor se centra en favorecer la inclusión a 
través del deporte.
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INCLUSIÓN
A TRAVÉS DEL DEPORTE



En 2024 organizamos 3 visitas guiadas en el Museo del Prado y 16 
actividades culturales y talleres artísticos en el Museo Reina Sofía, en las 
que participaron 66 voluntarios de la Fundación Aon y 176 beneficiarios 
de organizaciones sociales como la Fundación Garrigou, Fundación 
Tengo Hogar, A La Par, Prodis o Menudos Corazones. 

Asimismo, invitamos a los beneficiarios de adELA a visitar la Bienal 
de Arte Contemporáneo de la Fundación ONCE en CentroCentro Cibeles, 
junto con sus familiares.

ACERCANDO EL ARTE Y LA CULTURA 
A PERSONAS VULNERABLES
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ORGANIZACIONES SOCIALES CON LAS QUE COLABORAMOS EN 2024

Pertenecemos a la Asociación Española de Fundaciones
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EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN PODCAST MADRINEANDO

El Barómetro de Catástrofes 
Naturales en España 2023 tuvo una gran 
repercusión en medios. Sus principales 
resultados fueron recogidos en más de 
155 medios nacionales y regionales. 
Destacando las Agencias EFE, Europa 
Press, Colpisa y Servimedia; entrevistas 
en Telemadrid, TVE 24 horas, Capital 
Radio, Intereconomía, y reseñas en el 
Abc, La Razón, El País, La Vanguardia, El 
Confidencial, Expansión, Cinco Días…

Asimismo, Pedro Tomey, Presidente 
del Observatorio, ha sido entrevistado a lo 
largo del año en RTVE, en programas de 
radio como Mangas Verdes de EFE o en 
La Cope; y ha publicado varias tribunas y 
reseñas en revistas como Empresa Global 
o Forum Calidad. 
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La Fundación Madrina lleva años 
demostrando un compromiso inquebrantable con 
la protección y el cuidado de los más vulnerables, 
dando apoyo a la infancia y a la maternidad más 
vulnerable en situación de riesgo, ofreciendo 
servicios de acogida, acompañamiento, 
formación y recursos esenciales para garantizar 
su bienestar.

En 2024 otorgaron a Pedro Tomey el 
Diploma de Honor al Mérito Humanitario, por su 
labor al frente de la Fundación Aon España y su 
Observatorio de Catástrofes, y le invitaron a 
participar en el podcast Madrineando, 
presentado por su Presidente Conrado Giménez, 
para acercar el mundo de las catástrofes 
(prevención, respuesta, autoprotección)  a sus 
oyentes.



Nuestra web www.fundacionaon.es cuenta con el distintivo de accesibilidad 
web de la Fundación A LA PAR tras la evaluación de nuestros contenidos digitales 
por Laura Llorente, con discapacidad intelectual, en 2023. 

En 2024, dentro del apartado del Barómetro Anual de Catástrofes Naturales 
en España, integramos una herramienta PowerBI, un software visual e intuitivo, 
fácil de usar, para acceder de una manera interactiva a los principales resultados y 
contenidos de los informes publicados.

Asimismo, seguimos creciendo en nuestras redes sociales:

- El contenido publicado en X consiguió un 114% más de visualizaciones y un 
83% más de interacciones.

- En Facebook terminamos el año mejorando todas las cifras, con más 
seguidores, un 65% más de visualizaciones y un 59% más de interacciones.

- Nuestra cuenta en Instagram aumentó en nuevos seguidores y en engagement 
(9%).

- Es el canal donde más crecimos es LinkedIn, con cifras de impresiones e 
interacción de +27% y +15%, respectivamente.

WEB, POWER BI, RRSS
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Aon plc (NYSE: AON) existe 
para mejorar las decisiones, 
proteger y enriquecer la vida de 
las personas en todo el mundo. A 
través de una visión analítica, 
experiencia globalmente integrada 
en Riesgos y Capital Humano, y 
soluciones localmente relevantes, 
nuestros profesionales en más de 
120 países proporcionan a 
nuestros clientes la claridad y la 
confianza para tomar las mejores 
decisiones sobre riesgos y 
personas con el fin de proteger y 
hacer crecer su negocio. 

Sigue a Aon en X y LinkedIn. 
Para conocer más visite nuestra 
plataforma de contenidos NOA.  
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