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Carta del Presidente

Como Presidente de la Fundacion Aon Espafia, me
complace compartir los logros y la misidon que guian
nuestra labor, a través de esta Memoria de Actividades
2024. Desde nuestra constitucidén, hace 10 afios, hemos
trabajado para construir una sociedad mas justa y
solidaria, enfocandonos en tres areas clave de actuacion:
Catastrofes, Accion Social y Arte Cultura. A través de
nuestras iniciativas, hemos buscado prevenir y mitigar el
impacto de las catastrofes naturales, fomentar el
bienestar social y promover el acceso a la cultura y el arte
como herramientas de transformaciéon personal y
comunitaria.

En la Fundacion Aon aportamos recursos para contribuir a la inclusién y la igualdad de
oportunidades mediante el disefio y desarrollo de proyectos colaborativos con otras entidades del
Tercer Sector en miultiples ambitos como: la salud (impulsando la investigacién, prevencion,
intervencion y sensibilizacion sobre diversas problematicas sanitarias y sociales que afectan
especialmente a colectivos en riesgo de exclusion), la formacion (para mejorar las competencias
sociolaborales de personas con otras capacidades, acompainandoles a lo largo del ciclo formativo,
organizando entrevistas de trabajo y practicas laborales), el deporte (patrocinando y participando
en torneos benéficos, impulsando multiples actividades deportivas en las que no se discrimina
segun las distintas habilidades o condiciones) o el arte (llevando a los Museos a personas con otras
capacidades, organizando exposiciones de arte inclusivo, con el objetivo de fomentar su interés y
su curiosidad, asi como potenciar su sentido artistico y su imaginacion).

Cabe destacar que en 2024 firmamos 45 convenios de colaboracion y llevamos a cabo 57
proyectos solidarios, en muchos de ellos con la participacion de nuestros voluntarios, que ya suman
329 y cuyo compromiso y esfuerzo desinteresado son fundamentales y agradezco de corazdn.

Quiero aprovechar esta oportunidad para reconocer especialmente, en este décimo aniversario
de la Fundacién Aon Espaiia, el trabajo del Director General, Pedro Tomey, por su liderazgo
visionario y constante dedicacién en pro de nuestra misidon de construir una sociedad mejor. Pedro
dice adiés a la Fundacién Aon y desde aqui mostrarle mi mas sincero agradecimiento por avanzar
durante esta década en nuestros objetivos con pasion y eficacia, y por tantos logros alcanzados
bajo su direccion. Merecida ha sido la Beca de Honor que le ha otorgado el Colegio Mayor
Universitario Juan Luis Vives de la Universidad Auténoma de Madrid, por su compromiso con la
inclusidn y la accesibilidad universal, en este caso, en la comunidad universitaria. Gracias también a
los Patronos y al equipo de la Fundacion Aon, que velan por guiar a nuestra organizacion en el
mejor camino y asegurar el éxito de nuestras iniciativas.

Jacobo Hornedo
Presidente de la Fundacion Aon Esparia
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Carta del Director General

La DANA de octubre de 2024, que afecté en
distinta medida a zonas de Aragén, Castilla-La Mancha,
Andalucia, Catalufha y, sobre todo, Comunidad
Valenciana, ha causado la pérdida de 232 vidas
humanas, todavia hay 3 desaparecidas en el momento de
publicar esta carta, y dafios materiales significativos en
infraestructuras, viviendas, empresas, comercios,
cultivos... Esta situacion ha desafiado a nuestra sociedad,
poniendo a prueba la gestion de riesgos, la resiliencia, la
capacidad de prevenir y de autoprotegernos.

En la Fundacion Aon nos movilizamos con determinacién y, gracias a las aportaciones
econdmicas de Aon, la Fundacion Aon, empleados y voluntarios, realizamos sendas donaciones
a Cruz Roja espafola y Caritas para apoyar a los damnificados. A todos los que contribuyeron,
gracias, por vuestra generosidad y compromiso.

En nuestro fin “Catastrofes”, en 2024 seguimos investigando y trabajando en materia de
prevencion, cultura de autoproteccion, respuesta y recuperacion ante desastres, poniendo el
foco en las herramientas de Inteligencia Artificial y en la gestion del agua, en sequias e
inundaciones. Cabe destacar la publicacion de 4 Tesis Doctorales en el marco de la Catedra
desde su creacion, asi como la elaboracion, desde el Observatorio, del Barometro Anual de las
Catastrofes Naturales en Espafia, en el que cuantificamos el coste de los desastres y
analizamos su impacto, con el propdsito de aumentar la conciencia sobre el riesgo, desarrollar
planes de prevencion y alerta temprana mas efectivos, identificar areas vulnerables, estrechar
la brecha de aseguramiento y priorizar las inversiones en infraestructuras resistentes.

En “Accion Social”’, hemos establecido alianzas con diversas organizaciones sociales para
el desarrollo de proyectos solidarios y contribuir asi a la inclusidn social y laboral de personas
en situacién de vulnerabilidad severa o con alguna discapacidad. En el ambito del “Arte y
Cultura”, hemos acercado a los Museos a grupos vulnerables, celebrado una edicién mas del
Premio Excelencia ODS en colaboracién con la FEAM vy, por séptimo ano, artistas con otras
capacidades han podido expresar sus experiencias y emociones a través de sus obras en la
exposicion Arte Inclusivo.

Para mi, ha llegado el final de este emocionante viaje como Director General de la
Fundaciéon Aon Espaia, un viaje lleno de logros y aprendizajes, al lado de personas
excepcionales que han dejado una huella imborrable en mi corazén. Constituir la
Fundacién en 2015 y dirigirla ha sido para mi un verdadero honor y un privilegio. Cada
dia, he tenido la oportunidad de trabajar junto a un equipo apasionado y comprometido,
que ha puesto su energia y dedicaciéon en cada uno de los proyectos solidarios que
disefilamos en colaboracién con entidades del Tercer Sector, siempre con la mirada
puesta en apoyar a quienes mas lo necesitan y construir un futuro mas esperanzador. A
lo largo de esta década, hemos llevado a cabo numerosas iniciativas que han tenido un
impacto positivo en la sociedad. Cada historia de cambio, de mejora, cada sonrisa de
gratitud, ha supuesto para mi una enorme satisfaccién de saber que lo que hemos
hecho se ha hecho bien.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento al Patronato de la Fundacion Aon
y a todo el equipo, y muy especialmente a nuestros voluntarios, que demuestran
constantemente su empatia y conexion con la realidad social, participando en las
actividades que organizamos, compartiendo nuestros valores, contribuyendo a cumplir
nuestra mision. También agradezco muy sinceramente el gran trabajo de los miembros
del Think Tank del Observatorio de Catastrofes, de los Consejeros Asesores de la
Catedra y de los profesionales e investigadores que contribuyen a la elaboracién de
nuestros Barometros. Conscientes de que cada vez nos vamos a tener que enfrentar a
nuevos riesgos, continuaremos ocupandonos de que estemos mejor preparados, mas
protegidos, ante lo venidero y seamos capaces de recuperarnos rapidamente tras un
desastre, mas fortalecidos, mas unidos.

Espero que esta Memoria de Actividades refleje nuestro esfuerzo y dedicacién, y
sirva como un testimonio del impacto que alcanzamos en 2024, trabajando juntos para
el logro de nuestros fines.

Pedro Tomey
Director General de la Fundacion Aon Espara
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I LA FUNDACION AON EN CIFRAS

00
329 VOLUNTARIOS {IMEI 45 ENTIDADES BENEFICIARIAS

+2.000

3.742 HORAS DE VOLUNTARIADO BENEFICIARIOS DIRECTOS

57 PROYECTOS SOLIDARIOS 6 TESIS Y 9 INVESTIGACIONES
E INFORMES SOBRE CATASTROFES
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PATRONATO

El Patronato es el maximo 6rgano de gobierno, con plenas facultades de
representacién, disposicion, gestion y ejecucion, sin mas limitaciones que las
establecidas por los estatutos y las disposiciones legales aplicables.

DIRECCION GENERAL

El Director General tiene delegadas todas las facultades del Patronato para la
ejecucién del Plan de Actuacién anual de la Fundacién Aon.

Jacobo Hornedo

| Félix Manso
Presidente Vicepresidente
Pedro Tomey
Director General
Juan José Salvadores Alfonso Gallego

Patrono Secretario Patrono
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PEDRO TOMEY RECIBE LA BECA DE HONOR
DEL CMU JUAN LUIS VIVES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID

TRANSPARENCIA Y BUENAS
PRACTICAS

La Acreditacion en Transparencia y Buenas Practicas de Lealtad
Instituciones, que nos fue otorgada por primera vez en mayo de 2020 y que
renovamos en octubre de 2021, reconfirma que continuamos cumpliendo
integramente con los 7 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de las
fundaciones, tras un profundo y detallado andlisis del funcionamiento y
regulacion del Patronato y las comisiones delegadas; la claridad y publicidad del
fin social; la planificacion y seguimiento de la actividad; la rendicién de cuentas;
la transparencia en la financiacion; el control en la utilizaciéon de los fondos y el
cumplimiento de las obligaciones legales.

Es importante lo que hacemos, pero mas todavia cdmo lo hacemos. Desde
la constitucion de la Fundacién Aon Espafia en 2015, hemos llevado a cabo una
rigurosa labor y hemos ido reafirmando nuestro compromiso con la eficacia y la
responsabilidad para cumplir nuestra mision de construir una sociedad mejor,
mediante el desarrollo de acciones enmarcadas en nuestros fines: “Catastrofes”,
“Accion Social” y “Arte y Cultura”.

Nuestro Director General recibié la Beca
de Honor durante el Acto Académico de
Clausura e Imposicion de Becas del Curso
2023/2024, celebrado el 19 de abril en el
Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives de
la Universidad Auténoma de Madrid.

“Es un privilegio recibir esta Beca de Honor
en reconocimiento a nuestra colaboraciéon con
este Colegio Mayor, que cuenta con una
trayectoria ejemplar en el impulso de la inclusién
y la accesibilidad universal en la comunidad
universitaria, creando un entorno fisico y social
donde todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades fisicas,
sensoriales o cognitivas, son valorados vy
respetados por igual y son capaces de
desarrollar su talento, contribuyendo a sentar
las bases de un futuro mas inclusivo y mas
brillante”, expres6 Pedro Tomey.

Facilitar la inclusion de los mas vulnerables y promover la accesibilidad son
imperativos éticos, cuyo cumplimiento garantiza la igualdad de oportunidades de
aprender, crecer y colaborar, un paso fundamental hacia la construccion de una sociedad
mas justa.



CATASTROFES

Uno de los fines de la Fundacién Aon Espafia es la
investigacion, prevencion, asistencia y continuidad en caso de
catastrofes naturales, accidentales o por cualquier causa, que
ocurran en territorio espafol, con especial atencion a los
grupos mas desfavorecidos y desprotegidos, y el Observatorio
de Catastrofes es un instrumento para alcanzar ese objetivo,
desde el que actuamos en tres fases:

En la fase de investigacion y prevencion, a través de
nuestra Catedra de Catastrofes y de nuestro Barémetro
Anual.

En el momento en el que ocurre la catastrofe, a través del
Sistema de Emergencias de Cruz Roja Espafiola,
haciéndolo sostenible mediante la aportacion de recursos
materiales, econdmicos y voluntarios.

En la recuperaciéon y continuidad para mitigar los dafios
causados y reducir la brecha de cobertura vy
aseguramiento, con especial atencién a las personas mas
vulnerables.




ESTAR MAS PREPARADOS Y
PROTEGIDOS ANTE LAS
CATASTROFES DEL FUTURO

La DANA de octubre de 2024, que provocoé inundaciones en la Comunidad
Valenciana principalmente y en otras tantas Comunidades, es la catastrofe mas mortifera
en Espaia desde las inundaciones de 1973, con mas de 220 fallecidos, y apunta a ser la
mas costosa de los Ultimos 50 afios, con dafos materiales muy cuantiosos.

El Consorcio de Compensacion de Seguros ha recibido, a 30 de enero de 2025,
cerca de 240.000 reclamaciones y ha pagado mas de 1.500 millones de euros en
indemnizaciones. Por su parte, Agroseguro ha recibido comunicacién de casi 24.900
hectareas siniestradas y aboné cerca de 36 millones de euros a finales de 2024.

En el Observatorio de Catastrofes de la Fundaciéon Aon elaboramos anualmente el
Barémetro de Catastrofes, un informe en el que cuantificamos el coste de los desastres
naturales que ocurren en nuestro pais el afio anterior, con el objetivo de prevenir eventos
futuros y minimizar su impacto. Entre las conclusiones que se desprenden de nuestro
analisis, cabe resaltar la urgencia de concienciar y educar a la poblacion en la cultura de
la autoproteccidén, la necesidad de contar con un sistema de alerta temprana y
protocolos de su activacion que garanticen el aviso de emergencias a la poblacion,
estrechar la brecha de cobertura aseguradora y todo ello con la implicacion de todos los
actores y con formulas de colaboracion publico-privada.

Asimismo, seria conveniente incluir programas educativos en escuelas y
comunidades que ensenen a identificar riesgos naturales, procedimientos de evacuacién
y primeros auxilios basicos. Hay que familiarizar a la poblacion con planes de emergencia
(que incluyan rutas de evacuacion, puntos de reunion..) y de autoproteccidon (con
simulacros, preparacion de kits de emergencia...), para que las personas afronten el
peligro sin tanto panico y mejore la rapidez y efectividad de sus respuestas en caso de
catastrofe.

A través del Barometro y otras de nuestras investigaciones, hemos contribuido a
aumentar la conciencia de riesgo y mejorar la comprension de todos los grupos de
interés, publicos, privados y de la sociedad en general, de la necesidad de implementar
medidas de prevencion y de autoproteccién, pues solo asi se podra estar mas preparado
y reducir los danos y las pérdidas.

la investigacion cientifica y académica es fundamental para conocer y poder
gestionar bien los riesgos catastroficos a los que estamos expuestos y que son cada vez
mas frecuentes y daifinos. Siendo las sequias y las inundaciones los eventos
catastroficos que mas castigan a Espafa, ademds, es imprescindible contar con
herramientas de inteligencia artificial para la prevision y prevencion en las zonas que ya
estan identificadas como mas proclives a sufrir consecuencias catastroficas de los
riesgos que afrontan.
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ESTRECHAR LA BRECHA DE ASEGURAMIENTO

El porcentaje de pérdidas econdmicas no aseguradas, es decir, la brecha de
proteccidn en Espafia esta en torno al 45-50%, una situacion mejor que en otros paises
de Europa (donde solo el 25% de las pérdidas relacionadas con la crisis climatica esta
cubierto por seguros) gracias a la existencia de instituciones referentes como el
Consorcio de Compensacién de Seguros y Agroseguro.

Uno de los objetivos del Observatorio de Catastrofes es reducir la brecha de
aseguramiento en Espafa, y cabe destacar que un incremento de un punto porcentual en
la tasa de aseguramiento promedio de la economia traeria asociado un aumento de la
cobertura que tendria un impacto econémico de entre un 2,6% y 2,8% del coste de las
catastrofes.

La suma de catastrofes naturales cada vez mas frecuentes, los altos niveles de
urbanizacién en areas expuestas a las inclemencias del tiempo y los modelos de riesgo
que identifican los riesgos con un nivel de detalle cada vez mayor da como resultado que
un numero cada vez mayor de asegurados entren en la categoria de "alto riesgo". El
precio de los seguros de alto riesgo puede excluir a las personas mas vulnerables,
creando un problema social: hay que trabajar poniendo todos algo de nuestra parte,
siendo clave explorar nuevas férmulas de colaboracién publico-privada para proteger a
las personas, especialmente a las que no pueden acceder a un seguro. Para ello, es
necesario involucrar a los principales agentes del sector publico y privado para promover
la prevencién y la adaptacién a los riesgos, contribuir a reducir el coste de la
transferencia de riesgos e incentivar la oferta y la demanda de seguros.

17



CULTURA DE LA AUTOPROTECCION

Para seguir fomentando la contratacién de seguros y estrechar la brecha de
cobertura, hay que impulsar la cultura de la autoproteccion. A continuacién, exponemos
seis propuestas que impulsarian una mayor penetracion de los seguros y una mejor
proteccion de la sociedad ante las calamidades climaticas:

- Aumentar la conciencia sobre los riesgos: desarrollar herramientas accesibles y
ofrecer mas informacion especifica para cada localidad. Nosotros lo hacemos a través
del Barémetro.

- Aprovechar las oportunidades de los datos para mejorar las evaluaciones de los
riesgos.

- Asesorar e incentivar a los asegurados para que implementen medidas de
adaptacion y autoproteccion.

- Compartir la responsabilidad e involucrar a todas las partes para construir entre
todos resiliencia.

- Contar con sistemas de alerta de riesgos y revisar protocolos que hagan efectiva
su comunicacion temprana en emergencias, que reduzcan el impacto potencial de las
catastrofes y faciliten que se apliquen las medidas adecuadas.

- Buscar formulas de colaboracion publico-privada entre la industria de seguros, los
reguladores, los supervisores y las administraciones, para mejorar la identificacion de
riesgos, aumentar la conciencia sobre ellos, fomentar la adaptacién y la prevencién y
garantizar la disponibilidad de seguros asequibles.
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THINK TANK DEL OBSERVATORIO
DE CATASTROFES

El Observatorio de Catastrofes es una plataforma para el intercambio de
experiencias y lecciones aprendidas en desastres ya ocurridos, con el objetivo de
investigarlos, prevenirlos —estableciendo pautas de buenas practicas y medidas utiles y
efectivas—, contribuir a la recuperacion de las comunidades afectadas y las zonas mas
danadas y a la asistencia de las personas mas desprotegidas.

Nuestro objetivo es mejorar la prevencion y respuesta ante catastrofes, identificar
riesgos, ofrecer soluciones eficaces para mitigar sus efectos y estrechar la brecha de
aseguramiento, asi como fomentar la cultura de autoproteccién e impulsar la
optimizacidn de recursos en la gestion de crisis y alertas tempranas. De esta manera, la
sociedad sera mas resiliente, estara mejor preparada y sabra cdmo actuar en situaciones
de emergencia.

El Think Tank del Observatorio

es prueba de unidad y reldne a los
maximos representantes de
instituciones y organizaciones de
primer nivel, que tienen mucho que
decir en materia de catastrofes en
Espafa. El Think Tank se retne cuatro
veces al afo y esta formado por:

YV VVYYVYVVYY

Y V V

Presidente del Observatorio de Catastrofes Pedro Tomey

Presidenta de UNESPA Mirenchu del Valle

Miembro de la Junta Directiva de la CEOE Pilar Gonzalez de Frutos

Directora General del Consorcio de Compensacion de Seguros Flavia Rodriguez-Ponga
Presidente de AGERS Juan Carlos Lépez Porcel

Secretario General de AGERS Gonzalo lturmendi

Director del Departamento de Emergencias de la Cruz Roja Espafiola liiigo Vila

Jefe del Organo de Apoyo al Mando de la Unidad Militar de Emergencias Coronel de
Infanteria Miguel Angel Martinez Avila

Directora General de Proteccion Civil y Emergencias de Espaiia Virginia Barcones
Presidenta del Instituto Espafol de Resiliencia Rafaela Santos

Directora del Instituto de Estudios sobre Migraciones (IUEM) de la Universidad
Pontificia Comillas ICAI-ICADE Mercedes Fernandez

Profesora Titular de la Escuela de Ingenieria Tecnun de la Universidad de Navarra Leire
Labaka

Director de Accesibilidad Universal de la Fundacion ONCE Jesus Hernandez Galan
CEO de Aon Reinsurance Solutions EMEA Alfonso Valera

Coordinador del Observatorio de Catastrofes Jesus Martinez de Rioja



BAROMETRO DE CATASTROFES
2023

El Observatorio de Catastrofes elabora el Bardmetro Anual de las Catastrofes
Naturales en Espafia, un estudio original e innovador en el que cuantificamos el coste de
los desastres que ocurren en nuestro pais el afo anterior. En su elaboracién participan
representantes de entidades como el Consorcio de Compensacion de Seguros,
Agroseguro, UNESPA, AFI, Aon Reinsurance Solutions, investigadores de las
Universidades sede de nuestra Catedra de Catastrofes, Proteccion Civil, UME y Cruz Roja
Espafiola, Fundacion ONCE, el Grupo Tragsa, asi como otros expertos y analistas.

En el Barémetro 2023 analizamos el coste asegurado y no asegurado de las
catastrofes, incluyendo su impacto en el tejido productivo y el empleo y, por primera vez,
en la cesta de la compra. Evaluamos también el coste humano, la vulnerabilidad social, el
efecto en las infraestructuras criticas y en el patrimonio histérico-cultural. Ademas, el
Barémetro 2023 contiene un capitulo monografico dedicado a las herramientas de
Inteligencia Artificial y su aplicacién en la prevencién y respuesta ante catastrofes.

La publicacion de un nuevo Barémetro de Catastrofes confirma el rol del
Observatorio como un ejemplo de colaboracidén publico-privada y actor clave en el
andlisis, cuantificacién y seguimiento continuo de los desastres que ocurren en Espafa.
También refuerza nuestro compromiso, enfocado en promover una mayor conciencia
sobre la necesidad de invertir en prevencién y autoproteccion, de alertar y actuar de
manera temprana y de seguir avanzando en los sistemas y férmulas de las coberturas
aseguradoras en la fase de recuperacion, con especial atencién a las personas mas
vulnerables que no pueden acceder a los seguros tradicionales. La continuidad de estos
informes periédicos, que vienen cuantificando el coste de las catastrofes desde 2016 y
cuyos datos ya estan disponibles en una herramienta Power Bl en la web de la Fundacién
Aon, refleja que el Observatorio estd activo y cumpliendo con nuestra misién de ofrecer
soluciones practicas a los efectos de las calamidades climaticas, favoreciendo que la
industria del seguro, los gobiernos y la sociedad en general tomemos decisiones mejor
informadas y logremos entre todos estrechar la brecha de aseguramiento.
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Datos mas relevantes del Barometro 2023:

Las catéastrofes ocurridas en Espana tuvieron asociados unos costes econémicos de
cerca de 4.450 millones de euros, de los cuales la mitad estaban asegurados. Esta
cifra supone un incremento muy significativo respecto a 2022, donde se alcanz6 un
coste de 2.900 millones.

Las catastrofes naturales acontecidas en Espafia durante el afio 2023 implicaron un
coste de 2.449 millones de euros para el tejido asegurador nacional. Mas de la mitad
de los costes asegurados (1.241) fueron cubiertos por Agroseguro, manifestando la
especial vulnerabilidad del sector agricola.

La sequia (31%) y las tormentas, lluvias y pedrisco (29%) fueron los eventos que
mas dafios provocaron a la agricultura espafiola especialmente para los cultivos de
cereales de invierno de la Submeseta Norte.

Los eventos catastroficos acontecidos durante el afio 2023 provocaron una
contraccion del PIB de cerca de 1.900 millones de euros.

En términos de empleo, los desastres naturales provocaron la pérdida de 38.600
puestos de trabajo equivalentes a jornada completa.
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CATEDRA DE CATASTROFES

La Catedra de Catastrofes, constituida en 2016, es una iniciativa pionera en Espaiia y
en Europa que tiene como objetivo estructurar y desarrollar de forma sistematica la
investigacion y el estudio de las catastrofes. Los trabajos de investigacion y las Tesis
Doctorales de la Catedra (4 finalizadas y 2 en curso hasta la fecha), en colaboracién con la
Universidad Pontificia Comillas ICAI-ICADE y la Escuela de Ingenieros Tecnun de la
Universidad de Navarra, versan sobre los incendios forestales de origen antrépico, los
efectos de las catastrofes naturales y las pandemias sobre las migraciones o la mejora de la
resiliencia de infraestructuras criticas y de las ciudades, entre otros temas.

El 1 de marzo de 2024 tuvo lugar la defensa de
la Tesis Doctoral “Horizontes y fronteras de la
investigacion sobre migraciones climaticas. Una
aproximaciéon meta-tedrica a los desplazamientos
asociados a la degradacion medioambiental”,
realizada por el investigador Victor Pérez Segura
bajo la direcciéon de los Doctores Raquel Caro y
Antonio Rua de la Universidad Pontificia Comillas. La
Tesis obtuvo la calificacion de sobresaliente cum
laude y su objetivo es definir qué son las migraciones
climaticas, a qué sujetos afectan y como se podria
mejorar el campo tedrico para abordar la vaguedad
conceptual. Con esta investigacion se profundiza en
la relacién entre el deterioro medioambiental y las
migraciones, especialmente en la poblacion mas
vulnerable. Las migraciones forzadas, ya sea por la
ocurrencia de catastrofes en el actual ciclo
climatico, por la violencia, las guerras u otros
motivos socioecondmicos, aumentan cada ano, lo
gue acentua las preocupaciones relacionadas con la
proteccién de personas expuestas a mayores
riesgos.
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Las Tesis Doctorales en curso se titulan: “Mejora de la Resiliencia de las
Infraestructuras Criticas utilizando técnicas de Machine Learning y Andlisis de Datos”
(Tecnun) y “Espafia y Africa: Migraciones Climaticas y Desafios Compartidos en un
Mundo Cambiante” (Universidad Pontificia Comillas).

El Consejo Asesor de la Catedra relne a prestigiosos miembros, expertos en los
campos de la ingenieria, los seguros, las ciencias econdmicas o la intervenciéon en
emergencias, que asesoran en los temas de estudio y es ejemplo de buena gobernanza,
fundamento del valor sostenible de la Catedra. Son Consejeros Asesores:

Pilar Gonzalez de Frutos Miembro de la Junta Directiva de la CEOE

Victoria de Elizagarate Doctora en CC Econémicas y Empresariales

Carmen Martin Ex-Directora del Dep. de Salud y Socorro de Cruz Roja Espafola
Carlos del Alamo Vicepresidente de Typsa

Jaime Garcia Legaz Técnico Comercial y Economista del Estado

Jorge Pérez de Leza CEO de Metrovacesa

Pedro Tomey Presidente del Observatorio de Catastrofes

YV V VYV VVYVY
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COLOQUIOS DEL OBSERVATORIO
EN EL INSTITUTO DE LA INGENIERIA

El 4 de abril de 2024 celebramos un Coloquio del Observatorio de Catastrofes en el
Instituto de la Ingenieria Espafiola con la intervencion de la Presidenta de Cruz Roja Espaiola
(CRE), Maria del Mar Pageo, quien expuso el “Marco de trabajo de la institucién para la
Reduccion del Riesgo de Desastres”, refiriéndose a la evolucion del enfoque en materia de
reduccion del riesgo, al planteamiento desde los marcos globales a la concrecién local, asi
como a las lineas de actuacién e iniciativas en marcha con participacién del ambito de los
seguros. Afirmé que “los desastres se pueden minimizar y prevenir desarrollando capacidades
y sencillos procedimientos”. Asimismo, se refirid a la participacion de CRE en el Sistema de
Proteccion Civil y a cdmo se activa su actuacidn en emergencias, sefialando que “la
sensibilizacién y formacién de la poblacién, asi como el voluntariado, son esenciales para
cumplir la prioritaria responsabilidad de CRE, que es actuar en los desastres”.

Es una gran satisfaccion contar con la vision de CRE en el Observatorio, aportando datos
de sus intervenciones en la emergencia a nuestro Barometro Anual de Catastrofes, pues su
ayuda es inestimable para identificar transformaciones sociales, asi como para investigar y
conocer cuestiones emergentes en relacion a la salud y la seguridad de las personas. Cruz
Roja cumple la esencia de la vida, con una demostrada capacidad para intervenir, para servir a
otros, los mas desfavorecidos, y aportar soluciones a las situaciones de emergencia, aliviando
el sufrimiento humano, protegiendo la salud y defendiendo el medio ambiente.
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En el siguiente Coloquio, que tuvo lugar el 20 de junio de 2024, intervino el Presidente del
Grupo Tragsa, JesUs Casas, quien expuso varias experiencias para aterrizar fenomenos
catastroéficos en su alcance real y avanzar en como es viable organizativamente dar respuesta en
cada situacion: “En Espafia debemos estar orgullosos de nuestro desarrollo técnico y nuestra
capacidad de gestidon para manejar las catastrofes”, comentaba, “sabemos convivir con el caos,
normal al principio de las emergencias, calibrar su impacto, establecer el principio de autoridad y
definir quién tiene la responsabilidad de decidir y organizar los medios logisticos y tecnoldgicos
necesarios en el territorio para resolver el problema y, una vez resuelto, planificar el cronograma y
las medidas de restauracion y recuperaciéon”.

Asimismo, expresod que “las
situaciones catastréoficas, naturales o
accidentales, forman parte de nuestra
realidad cotidiana, pero la sensacion
general de que en las sociedades
avanzadas todos los riesgos deben estar
cubiertos conlleva que practicamente
cualquier hecho anémalo corra el riesgo de
ser calificado como catastrofe”. En este
sentido, se refirid al “ruido mediatico” o al
“lenguaje del catastrofismo” y afirmé: “La
vision mediatica de que esto se va a acabar
es muy irresponsable e injusta. Tengo una
gran confianza en el ser humano,
aprendemos mucho de las catastrofes y
salimos mejores”.

Tragsa aporta sus datos sobre sus
intervenciones en la emergencia para la
elaboracion de nuestro Barometro Anual de
las Catastrofes. Tragsa sumé cerca de
6.000 actuaciones en 2023, en distintos
ambitos como el medio ambiente, la
agricultura, el desarrollo rural o las
emergencias. Entre el 5 y el 10% de su
actividad, con un coste medio anual de
aproximadamente 100 millones de euros,
corresponde a actuaciones en emergencias.



IX SIMPOSIUM DEL OBSERVATORIO

En el noveno Simposium del Observatorio de Catastrofes, celebrado en el Instituto de la
Ingenieria de Espaia, bajo la Presidencia de Honor de S.M. el Rey, el 21 de noviembre de 2024,
presentamos el Barémetro de Catastrofes 2023, en el que analizamos el coste de los desastres
naturales mas relevantes ocurridos en nuestro pais ese ano.

Tras la inauguracion por parte de la Presidenta del Instituto, Maria Cruz Alvarez, el Presidente
del Observatorio presenté los Objetivos del Simposium. Le siguié el CEO del Canal de Isabel I, que
se refirid a la gestion del agua en sequia e inundaciones. Francisco Espejo (Consorcio de
Compensacion de Seguros) y Salvador Mir6 (Agroseguro) debatieron sobre la importancia de los
datos para la gestidn de riesgos catastroficos. Julio Ortega (AFI) presenté los principales resultados
del Barémetro 2023 asi como la herramienta PowerBl donde se pueden consultar los datos de los
informes. Victoria de Elizagarate (Consejera Asesora de la Catedra de Catastrofes) intervino para
exponer, por un lado, el coste humano de los desastres naturales y, por otro, su efecto en el
patrimonio histérico-cultural espafiol. La vulnerabilidad social frente a las catastrofes, el impacto en
las infraestructuras criticas y las técnicas de IA para la prediccion y respuesta fueron abordados
respectivamente por Victor Pérez (Universidad Pontificia Comillas), Leire Labaka y Fernando Villar
(Universidad de Navarra-Tecnun). Peio Oria (Tesicnor) hablé de la IA Aplicada a la prevencion,
alerta y evaluacidn de las catastrofes. Clausuré el acto Mirenchu del Valle, Presidenta de UNESPA y
miembro del Think Tank del Observatorio de Catastrofes, haciendo una aproximacién desde el
sector asegurador a los efectos de la DANA 2024.
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DISTINC'IC')N ACTUACION EJEMPLAR
EN CATASTROFES

El Observatorio otorgd su

Distincién por actuaciones
ejemplares en catastrofes al
“Voluntario Andnimo”, en

reconocimiento a su solidaridad y
generosidad aportando su tiempo
y esfuerzo para asistir a personas
victimas de desastres, como lo ha
sido la emergencia de la reciente
DANA. El voluntario anénimo es
un héroe silencioso que, sin
buscar reconocimiento, actia con
valentia y solidaridad en los
momentos mas dificiles.

El Jefe de la Unidad Operativa de la Direccion General de Proteccion Civil, Rafael
Morales, recogié en nombre de los voluntarios andnimos la placa conmemorativa de la
Distincion, tuvo un recuerdo especial a los damnificados y victimas de la DANA y dedic6 unas
palabras de reconocimiento a los mas de 100.000 voluntarios organizados en las
agrupaciones locales de Proteccion Civil y en su red nacional de Radio de Emergencia
(REMER).

Pedro Tomey expresé que “a través de este premio, el Observatorio quiere destacar la
importancia del altruismo y la solidaridad como pilares fundamentales de nuestra sociedad”.
Asimismo, extendid el agradecimiento “a los empleados de Aon y voluntarios de la Fundacion
Aon, que desde que ocurrié la catastréfica DANA, realizaron generosas aportaciones
econdmicas para ayudar en la emergencia y que por su propia eleccion seran donadas a Cruz
Roja Esparfiola y Caritas”. Durante el acto, se hizo entrega de las donaciones al Director de
Emergencias de Cruz Roja, ifligo Vila, y a Maria Angeles Garcia, Coordinadora de las
Relaciones con Donantes e Instituciones de Caritas.
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PREMIO DIVULGACION CIENTIFICA
JOSE MARIA SARRIEGI 2024

El articulo A data-driven approach to
rapidly estimate recovery potential to go
beyond building damage after disasters
(Un enfoque basado en datos para estimar
rapidamente el potencial de recuperacion
mas alla de los dafios materiales después
de los desastres), publicado en 2023 en la
revista Communications Earth &
Environment (que esta dentro del portfolio
de revistas de Nature y que se sitia en el
primer decil en la categoria Environmental
Sciences, dentro del indice Journal
Citation Report), fue galardonado con el VI
Premio de Divulgacién Cientifica José
Maria Sarriegi, que otorga el Observatorio.

Entregaron el premio Raul Antén, Director de la Escuela de Ingenieria Tecnun de la
Universidad de Navarra, y Pedro Tomey, Presidente del Observatorio, quien afirmé que “el Jurado
ha considerado muy positivas las aportaciones del articulo premiado por su alta calidad y porque
responde, de una forma innovadora y basado en abundancia de datos, a una constatada necesidad
real en la fase de recuperacion de los territorios y de las poblaciones tras un desastre, teniendo en
cuenta especialmente la situacion de las personas mas vulnerables”.

Agradeci6 el reconocimiento una de las autoras del articulo, la Dra. Sabine Loos, profesora de
asistencia en peligro de catastrofes y en resiliencia de la Universidad de Michigan, en su nombre y
en el del resto de los investigadores: David Lallemant, Feroz Khan, Jamie W. McCaughey, Robert
Banick, Nama Budhathoki y Jack W. Baker. Sabine Loos comentd que “esperamos que este trabajo
avance hacia el desarrollo de medidas mas integrales, mas globales, que reduzcan los impactos de
los desastres y hagan mas equitativas las decisiones y la gestion de la recuperacion”; y finalizd
agradeciendo a las familias, a los lideres comunitarios y a los residentes en Nepal, su tiempo, su
energia, su confianza y su apoyo al trabajo.



SISTEMA DE EMERGENCIAS DE
CRUZ ROJA ESPANOLA

Renovamos nuestro convenio anual con Cruz Roja Espafola para contribuir a la
sostenibilidad del Sistema de Emergencias, el dispositivo de urgencia del que dispone la
entidad para hacer frente a las catastrofes en el momento en el que ocurren.

Cada vez nos sentimos mas identificados con la necesidad de actuar frente a catastrofes
e intervenir con rapidez en la emergencia, y Cruz Roja Espafola es un ejemplo de ello,
preparados de forma permanente para ofrecer una respuesta eficaz y coordinada en
momentos de crisis. Las catastrofes nos afectan a todos, en especial a los méas vulnerables,
por lo que hay que hacer un esfuerzo por divulgar las medidas de autoproteccidon que nos
serviran para prevenir mayores dafios y mitigar el impacto de los desastres.

Entre otras actividades conjuntas, se encuentran acciones de voluntariado, programas
de formacion en primeros auxilios o prevencion y extincion de incendios forestales, difusion
de campaias de sensibilizacién, etc. Asimismo, Cruz Roja Espafola forma parte del Think
Tank del Observatorio de, asi como del Comité Consultivo del Barémetro Anual de Catastrofes
en Espafa.
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BOSQUES FUNDACION AON ESPANA

En 2024 nuestros voluntarios plantaron un Bosque de 250 arboles y arbustos
autoctonos de 1-2 afios de edad, como alamos blancos, fresnos y tamarices, en una zona
en riesgo de desertificacion de los Galachos de La Alfranca, declarado Reserva Natural en
1991, situado en Pastriz, a 15 km de Zaragoza.

A través de nuestras iniciativas de reforestacion, damos la oportunidad a nuestros
voluntarios de generar una huella personal significativa en beneficio de nuestro planeta, y
con este nuevo bosque compensamos la emisiéon de unas 100 toneladas de CO2, cuyo
mantenimiento estival consistird en al menos cinco riegos en los dos veranos sucesivos.
La sequia es un problema recurrente que afecta a diferentes regiones de Espafia de
manera ciclica, con un impacto significativo especialmente en las personas mas
vulnerables. Segun datos del MITECO, el 34,5% del territorio espafiol se encuentra en
situacion de emergencia (22%) o alerta/excepcionalidad (12,5%) debido a la escasez de
agua, siendo las regiones mas afectadas Catalufia, Andalucia, Extremadura, Castilla-La
Mancha y Murcia.

Desde 2020 y hasta la fecha, la Fundacidén Aon ha plantado mas de 2.500 arboles y
especies autdéctonas en Madrid, Asturias y Aragoén.
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INTERVENCIONES DE PEDRO TOMEY

El Presidente del Observatorio de Catastrofes, Pedro Tomey,
presentd los resultados del Ultimo Barémetro de Catastrofes
publicado en la Jornada “Recuperacion de danos provocados por
catastrofes naturales”, celebrada el 1 de febrero de 2024 en la
Fundacion Caminos. Asimismo, se refiridé a los riesgos que mas
preocupan a la sociedad y a los desafios del futuro sostenible como
la demografia, el medio ambiente, las finanzas, la tecnologia o la
gobernanza.

Ademas, enumerd las prioridades del
Observatorio:  “Disminuir la brecha de
cobertura aseguradora, buscando férmulas de
colaboracién publico-privada para proteger a
las personas mas vulnerables que no pueden
acceder a un seguro, y cuantificar el coste de
las catastrofes naturales para prevenir futuros
siniestros. Es necesario involucrar a los
principales agentes del sector publico vy
privado para promover la prevencién y la
adaptacion a los riesgos, contribuir a reducir
el coste de la transferencia de riesgos e

incentivar la oferta y la demanda de seguros”.

El 23 de febrero tuvo lugar la visita a la Asociacion Espafiola

de Fundaciones de la Delegacién Turca representante de un

consorcio internacional que estd desarrollando un proyecto

financiado por la UE para desarrollar planes de adaptaciéon a

desastres y facilitar su compromiso con mecanismos que abogan

por la resiliencia de las ciudades contra el cambio climatico. Pedro

Tomey intervino para hablar del Observatorio de Catastrofes y su

labor en la investigacion, la cuantificacién del coste y la prevencién
y respuesta ante desastres.

El 22 de octubre, Pedro Tomey intervino en la Jornada “La Ingenieria en la Prevencion de
Dafos por Catastrofes Naturales” celebrada en el Instituto de la Ingenieria de Espafia. En su
conferencia, se refirié a los riesgos globales a los que nos estamos enfrentando, al papel del seguro
y su funcionamiento en Espana o a la importancia de acelerar la accion climatica y reducir la brecha
de cobertura aseguradora: “Se necesitan alianzas publico-privadas para estrechar la gran brecha
de proteccidn y acelerar una accion climatica urgente y ambiciosa; una oportunidad para fortalecer
la cooperacion, reconstruir la confianza y reparar el tejido social, especialmente en los entornos
mas fragiles y afectados”, afirmé. Asimismo, anadié que el seguro es crucial a la hora de amortiguar
las consecuencias negativas de los riesgos climaticos, limitando las pérdidas y ayudando a las
economias a recuperarse mas rapidamente: Espafia cuenta con tres instituciones “aseguradoras re-
ferentes en Europa, incluso a nivel mundial,
vinculadas a situaciones excepcionales, que son el
Consorcio de Compensacion de Seguros -
cobertura de los riesgos extraordinarios en el
ambito de los seguros personales y patrimoniales-,

Agroseguro -cobertura de los riesgos
como la nueva regulacién que obliga a extraordinarios en el ambito de las producciones
las empresas a informar sobre sus agropecuarias- y el Fondo de Garantia de Seguros
actividades en materia de ESG, lo que -el sistema de liquidacién de entidades
supone “una oportunidad para incentivar aseguradoras en situacion delicada de solvencia”.
la inversion en sostenibilidad, en

prevencion y en recuperacion”.

El 4 de octubre participé6 en la
Jornada “Cambio Climatico y Sector del
Seguro”, organizada por la Catedra de
Cambio Climatico de la Universidad de
Oviedo. En su conferencia, Pedro Tomey
abordé la situacion climatica actual, asi
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ACCION SOCIAL

Impulsamos la integracién social y laboral de personas en riesgo
de exclusién, disefiando proyectos e iniciativas en multiples ambitos
como la Formacion, el Deporte o el Arte.

El compromiso con las personas y los colectivos menos
favorecidos de nuestra sociedad estd en el origen mismo de la
Fundacion Aon Espafia, desde la que llevamos a cabo programas de
inclusion, desarrollandolos mediante acuerdos de colaboracion con
otras fundaciones y organizaciones sociales y con la participacion de
nuestros voluntarios.




PROGRAMA CAMPVS

Continuamos colaborando con
la Fundacion A LA PAR para el
desarrollo de su Programa CAMPVS,
un Centro de Formaciéon Superior
destinado a joévenes con
discapacidad intelectual. Cada afio,
nuestros voluntarios se involucran
como mentores, brindando clases
magistrales en diversas areas.

Ademas, apoyamos su Club
Deportivo, que proporciona
entrenamientos 'y competiciones
para alumnos, usuarios y empleados
con discapacidad intelectual,
permitiéndoles mejorar su condicién
fisica y socializar con otros.
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PROGRAMA INTEGRADOS

En aras de promover la
inclusiéon unimos fuerzas con
la Fundacion Randstad en una
colaboracién histérica desde
2018 para impulsar proyectos
enfocados en la diversidad, la
discapacidad y el empleo, un
impacto muy significativo en
este colectivo.

A través de esta alianza, hemos llevado a cabo varias iniciativas, que no solo buscan
mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad, sino también sensibilizar a la
sociedad y fomentar entornos mas equitativos y accesibles. Con el respaldo de expertos y
la participacion activa de las comunidades, los proyectos estan disefiados para generar
cambios sostenibles a largo plazo.

En el Programa Integrados, disefiado para impulsar la insercidon sociolaboral, se
desarrollan itinerarios de inclusién personalizados, proporcionando las herramientas
necesarias a aquellas personas con discapacidad que requieran un mayor apoyo en la
blsqueda de empleo. Se realiza a partir del desarrollo de itinerarios de insercion basados
en el andlisis de las necesidades del mercado laboral, el desarrollo de las competencias
necesarias y la puesta en practica de un plan individual de acompafamiento para la
blsqueda de empleo. Dicha bisqueda de empleo se desarrolla durante todo el itinerario de
forma activa, aprovechando todas las oportunidades para conseguir la insercion laboral.



VI SPEED JOB DATING

En esta accidn de innovacion social para conseguir la inclusion laboral, trabajadores de
empresas participan de forma voluntaria en la formacion e insercidon laboral de personas en
situacion de vulnerabilidad. El objetivo es crear un espacio de encuentro entre el tejido
empresarial y las personas en situacion de exclusion social, que se encuentran en blsqueda de
empleo, como plataforma de socializacion y networking. La actividad consiste en la realizacion de
una serie de entrevistas rapidas, de 10 minutos de duracion, por parte de las empresas, entre las
que se encuentra Aon, a los candidatos, pertenecientes al Programa Integrados de la Fundacién
Randstad.

En 2024, celebramos la sexta edicion del Speed Job Dating, donde representantes de
Recursos Humanos de 9 empresas realizaron 3 o 4 entrevistas rapidas a cada uno de los 14
postulantes. En estas seis ediciones mas de 61 empresas han participado en esta iniciativa junto a
64 participantes.
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Nuestra colaboracion con la Fundacion Randstad representa una lucha por la
inclusion, demostrando que la unién entre organizaciones con un propdsito comun
puede transformar realidades. Con un enfoque innovador y un compromiso firme,
reafirmamos nuestra mision de construir un futuro donde la diversidad sea celebrada y
todas las personas, sin importar sus capacidades, tengan las mismas oportunidades
de desarrollo.
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FORMACION, EMPLEO, PLENA INCLUSION

Un afio mas colaboramos con la Fundacion
Prodis para fomentar la integracion laboral y social
de jovenes con discapacidad intelectual. Nuestro
objetivo es ayudar a mejorar su calidad de vida,
apoyando y promoviendo su inclusién total en una
sociedad mas equitativa y solidaria. Ademas, en
2024 les invitamos a visitar el Museo Reina Sofia
junto con sus familiares y nuestros voluntarios y
organizamos de nuevo un ProdisMarket Navidefio en
nuestra sede de Madrid.

También apoyamos anualmente a Amadiba, que
tiene como principal finalidad la integracion social de
las personas con discapacidad intelectual, asi como
aumentar su calidad de vida y la de sus familias. En
2024 contribuimos a la ampliacién del colegio de
educacion especial para ninos con autismo.

Otras organizaciones sociales con las que
trabajamos por la inclusidon sociolaboral son: la
Asociacion Norte Joven, Fundacién Juan XXIil
Roncalli, Fundacién Instituto Familiar de Educacion,
Fundacion Pere Tarrés, Fundacion Parques Reunidos,
Fundaciéon Satocan Junguel Sanjuan o Cooperacion
Internacional, disefando actividades socioeducativas
que contribuyan a su incorporacién en el mercado de
trabajo y en la sociedad, asi como financiando
proyectos de escolarizacion que permitan el acceso a
todo tipo de familias a los modelos de educacion
avanzada, independiente de su condicién econdmica,
procedencia social, raza y credo.
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ABRIENDO UN FUTURO, RED COMPROMISO

Desde 2018, colaboramos con la Fundacion Integra para facilitar la
integracion laboral de personas de grupos con dificultades y/o discapacidad, a
través del proyecto conjunto "Abriendo un futuro", en el cual 10 personas
recibieron capacitacién en 2024. A lo largo de estos afios, han participado 59
personas en este programa, de las que el 89% ya ocupa un puesto de trabajo.

La Fundaciéon Aon también forma parte de la Red Compromiso Integra, un
programa disefiado para fomentar el empleo responsable en las empresas,
promoviendo la diversidad y la competitividad en linea con sus estrategias de
responsabilidad social corporativa. Ademas, nuestros voluntarios participan a lo
largo del afio en la Escuela de Fortalecimiento, impartiendo talleres y clases
magistrales a personas en situaciones vulnerables que buscan empleo
activamente.
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ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
PARA ESTUDIANTES

La accesibilidad universal no
trata solo de cumplir con requisitos
legales o normativos, sino de crear
ese entorno fisico y social donde
cada individuo se sienta valorado,
respetado y capaz de desarrollar su
talento. La accesibilidad universal es
la base de la inclusidon. Significa
eliminar barreras fisicas, sensoriales y
cognitivas para que todos los
estudiantes puedan acceder vy
participar plenamente en la vida
universitaria. Es entender que cada
persona tiene habilidades, talentos y
perspectivas que enriquecen la
comunidad académica.

Compartiendo la visién de una comunidad
universitaria verdaderamente inclusiva vy
accesible, nuestro apoyo continuado desde
hace siete afos al proyecto de Vida
Independiente y Accesibilidad Universal del
Colegio Mayor Universitario Juan Luis Vives de
la  Universidad Auténoma de Madrid,
cofinanciado por la Fundacion ONCE, consiste
en dotarle de una red de prestacion de
infraestructuras, servicios y actividades
moderna, agil, variada y totalmente adaptada a
personas con discapacidad.
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CON LOS
ENFERMOS DE ELA

Trabajamos continuadamente junto a la
Asociacion Espafiola de Esclerosis Lateral
Amiotréfica (adELA) con el objetivo de mejorar
la vida de las personas que padecen ELA y de
sus familiares.

En 2024, co-patrocinamos su Xlll Torneo
Benéfico de Golf, cuya recaudacion se destiné a
su Proyecto de Atencion Integral, que ofrece a
los enfermos acceso a servicios de fisioterapia,
logopedia, psicologia y apoyo de cuidadores.

CUIDADOS PALIATIVOS

PEDIATRICOS

Apoyamos a PEDPAL para fomentar el
desarrollo de los cuidados paliativos
pediatricos en Espafa, atendiendo a una
instauracion en todas las CCAA, fomentando
la investigacion, formacion de profesionales y
la divulgacion entre la sociedad. PEDPAL
integra en esta labor la voz de las familias a
través del Grupo de Ayuda entre iguales
GAEL



ESTANCIAS PARA NINOS ENFERMOS

En 2024 asistimos a la
inauguracion de la Casa Ronald
McDonald situadas en Sevilla, en cuyo
acto actué Caracafé junto con la
Fundacion Alala.

La nueva Casa, ubicada a escasos
metros del Hospital Universitario Virgen
del Rocio, cuenta con 20 habitaciones
con capacidad de 3 a 5 personas y
adaptadas para personas con movilidad
reducida.

Las Casas de la Fundacion Infantii Ronald
McDonald en Barcelona, Malaga, Valencia, Madrid y
Sevilla, alojan gratuitamente a familias que tienen que
desplazarse a dichas ciudades para que sus hijos sean
tratados en los hospitales de referencia.

Colaboramos con esta Fundacién para contribuir
a que las familias se mantengan juntas, cerca de sus
menores enfermos, ya que para un nifio hospitalizado
tener a sus padres cerca es una parte importante de su
recuperacion. Asi, mejora su calidad de vida,
acompanados fisica y emocionalmente en los
momentos mas duros.
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INVESTIGACION DE
ENFERMEDADES INFANTILES

Colaboramos con la Fundacién Albert Bosch para promover la investigacion
y la busqueda de soluciones médicas, biomédicas y quirdrgicas a las
enfermedades infantiles y, en general, contribuir al bienestar de las personas a lo
largo de su vida. Nuestra donacién de 2024 se destin6 al proyecto de reforma de
la nueva area de oncologia y hematologia pediatricas del Hospital Vall d’Hebron de
Barcelona.

INTEGRACION A TRAVES DE LA
MUSICA

El fin de la Fundacion Alala es la integracion social de nifios, jovenes y sus
familias a través el arte, la musica, la cultura, el deporte y varios proyectos
educativos. En 2024 les ayudamos en la compra de instrumentos musicales para
sus escuelas de musica, difundiendo y convirtiendo el flamenco en herramienta
de apoyo social.



ESCUELAS DEPORTIVAS PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Con la meta de enriquecer Ia
calidad de vida de personas con
diferentes capacidades mediante el
deporte, seguimos colaborando con la
Fundacion Deporte y Desafio para el
desarrollo de iniciativas como el proyecto
“liSeguimos avanzando!!”, que incluye
actividades en colegios a través de las
“Escuelas  deportivas”, en centros
“Mantente activo”, asi como clases de
danza, un campamento de verano,
programas de rugby adaptado y terapias
con animales para personas con
discapacidad. Ademas, en 2024,
nuestros voluntarios participaron en una
jornada de piragliismo y padel surf.

PADEL POR LA INTEGRACION

Nuestros voluntarios participaron en los torneos
benéficos de padel de Atades y Cooperacion
Internacional en Zaragoza o de la Fundacion Konecta en
Madrid. Este ultimo ha celebrado su XIX edicioén, cuya
recaudacion integra se destind a un proyecto de
rehabilitacion de nifios con discapacidad y con bajos
recursos.
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SURFING DAY Y BOLA DE NIEVE

El evento pionero de la Fundacidén Priscila de
Gustin es el Surfing Day, que patrocinamos desde la
Fundaciéon Aon y en el que participan cada ano ninos
de ASPADEMIS (Asociacién de Padres de Ninos y
Jovenes Con Discapacidad Psiquica). En 2024 se
celebré de nuevo en El Palmar de Cadiz. El 24 de
diciembre de 2024 tuvo lugar el cuarto Bola de Nieve -
Fun on Ice, donde los nifos de la Fundacion Tacumi
disfrutaron mucho.

La Fundacion Priscila de Gustin nacié en 2016 para acercar el mundo del surf, del mar,
la naturaleza y el deporte a niflos con discapacidad o exclusién social. Desde la Fundacién
Aon les apoyamos desde sus inicios.

GOLF E INTEGRACION

En 2023 se celebro la IV edicion
del Torneo Benéfico de Padel A LA
PAR, que co-patrocinamos desde sus
inicios y que la entidad organiza para
recaudar fondos para sus proyectos
de integracion sociolaboral de niflos y
jévenes con discapacidad intelectual.

CARRERAS SOLIDARIAS

Un aflo mas financiamos los dorsales de la Carrera de la Mujer Contra el Cancer para
las empleadas de Aon y nuestros voluntarios participaron en la Carrera Solidaria de la
Fundacién También en Madrid.

Asimismo, co-patrocinamos la carrera solidaria “El camino de Rober contra el Cancer”,
realizada por el atleta Nicolas de las Heras e impulsada por el asturiano José Roberto
Gonzalez, Rober, fallecido en 2023 tras cuatro afios de lucha contra la enfermedad. Con
esta iniciativa solidaria se subvenciona, a través de la Fundacién SEOM, una beca anual
para la investigacion oncoldgica.



EN BENEFICIO DE LOS ENFERMOS CON
LEUCEMIA Y LINFOMA

El Real Madrid, en la competicion masculina, y el Movistar Estudiantes, en la
femenina, se proclamaron campeones del XV Torneo Fundacion Leucemia y Linfoma
para equipos cadetes de primer afio, un torneo ya clasico en el baloncesto nacional
que se celebrd entre el 22 y el 24 de noviembre en el CDM Triangulo de Oro de
Madrid y que patrocinamos desde la Fundacién Aon. En el centro deportivo
municipal se pudo donar sangre y preinscribirse en el Registro Espafiol de Donantes
de Médula ésea.
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IX TORNEO BENEFICO GOLF & LAW

La novena edicion de este torneo tuvo lugar el 27 de septiembre de 2024 en el
Centro Nacional de Golf de la Real Federacion, en el que compitieron mas de 100
jugadores de los mas representativos despachos de abogados nacionales e
internacionales y de los patrocinadores del torneo, entre los que esta la Fundacién
Aon.

La Ryder de los abogados continla batiendo récords de participacion vy
recaudacion para la financiacion de proyectos dedicados al deporte adaptado e
inclusivo y a la igualdad de oportunidades para personas con discapacidad fisica,
intelectual o sensorial.

Las entidades beneficiarias en 2024 fueron Deporte y Desafio, Prodis, la
Fundacién Alex Rivera y el Comité de Golf Adaptado de la Real Federacién Espafiola
de Golf.
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CAMINO DE SANTIAGO
INCLUSIVO

10 voluntarios de la Fundacién Aon acompafaron a una
treintena de personas con discapacidad y movilidad
reducida, junto con sus familiares, cuidadores y el equipo
técnico de la Fundaciéon También, y al que se unid una vez
mas la periodista Irene Villa y miembros del Club ciclista Os
do Monte Bravo, en 3 etapas del Camino de Santiago entre el
11y el 13 de octubre de 2024.

La ruta Xacobea entre Palas de Rei (Lugo) y Santiago
de Compostela, de mas de 50 kildbmetros, se llené de
bicicletas adaptadas, handbikes y triciclos, que entraron en
la plaza del Obradoiro el 13 de octubre bajo los vitores de los
presentes, junto con 130 jovenes en riesgo de exclusion
social de la Asociacion canaria UP2U Project. Alli les recibio
la alcaldesa de Santiago, Goretti Sanmartin, el Director de
Turismo de Galicia, Xosé Merelles, y Vicente del Bosque,
entre otros.

Durante la Misa del Peregrino, Angela, una nifia de 7
afos que tuvo que ser amputada de las dos piernas tras sufrir
una sepsis meningocdcica, tuvo el honor y la responsabilidad
de realizar la invocacion al Apéstol Santiago “en nombre de
los muchos amigos que forman la gran familia de la
Fundacion También”, siendo mas de 1.400 personas con
discapacidad las que desde 2004 han realizado cada afio el
Camino de Santiago.
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PRODUCTOS ECOLOGICOS Y

SOLIDARIOS

En 2024 colaboramos con la Asociacién
Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual
(ATADES) para ayudarles en la creacion,
participacién y financiacién de Fundaciones,
Asociaciones, Plataformas, Centros Especiales
de Empleo, empresas de insercion o cualquier
otra forma juridica, que contribuya al
desarrollo personal y a la inclusién social de
las personas con discapacidad intelectual,
discapacidad del desarrollo, patologias duales
(discapacidad intelectual y enfermedad
mental), inteligencia limite y deterioros
cognitivos sobrevenidos.
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Gardeniers es un proyecto ecosocial puesto
en marcha en el afo 2011 por ATADES Centro
Especial de Empleo con dos lineas de actuacion:
su area dedicada al cultivo, produccion,
transformacién y distribuciéon agroalimentaria de
productos ecoldgicos y de alta calidad como son
sus cremas y conservas ecoldgicas; y su area
«Garden, de jardineria, flores y plantas. Este
proyecto busca la sostenibilidad y la cohesion
social, ofreciendo un trabajo digno y estable a
personas con discapacidad intelectual y en riesgo
de exclusion, personas con diversidad funcional.

En 2024 patrocinamos su torneo benéfico de
padel, con la participacién de nuestros voluntarios
en Zaragoza, quienes también acompaiaron a los
usuarios de Atades en el puesto de verdura
ecologica. Asimismo, formamos parte de su
calendario solidario 2025.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Nuestro Director General es miembro del Consejo Asesor de la
Asociacion de Amistad Hispano Francesa Mujeres Avenir, que trabaja en la
creacion de una red profesional integrada por personas, tanto mujeres
como hombres, que estdn comprometidas con la igualdad de
oportunidades y el equilibrio social.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Pedro Tomey forma parte de la Comision de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE) de la CEOE, que en 2024 se reunié en ocho ocasiones. Esta
comisién tiene como funciones informar, consultar y presentar propuestas a los
Organos de Gobierno de la CEOE sobre temas relevantes para las
organizaciones empresariales en el ambito de la RSE. Ademas, se encarga de
promover y proteger los intereses empresariales en esta area ante la
Administracién Publica, fomentando el didlogo social.



PREMIOS SOSTENIBILIDAD
2024

Los Premios Sostenibilidad 2024 de Multinacionales con Espafa, que en
2024 celebraron su octava edicién, se entregaron a Antonio Garrigues Walker en
la categoria Mejor Trayectoria; al Proyecto Heineken de Engie Espafia en la
categoria Mejor Proyecto Empresarial, por la construccion y puesta en marcha de
una planta de generacién de energia termosolar 100% renovable; al proyecto
Engage Ren Elastdmeros de Poliolefina de Dow Ibérica en la categoria Mejor
Iniciativa Empresarial en Ecodiseno, por el empleo de bioplasticos derivados de
materias primas renovables y residuos vegetales en la produccién de calzado.

El ganador en la categoria Mejor Iniciativa del Tercer Sector, que cuenta
con una dotacion econdémica que corre a cargo de la Fundacion Aon Espana, fue
la Asociacion Espafiola de Esclerosis Lateral Amiotréfica (adELA) de Madrid, por
su servicio de préstamo de Productos de Apoyo, que ayuda a prolongar la
independencia funcional y retrasar el deterioro bio-psico-social de 208 enfermos
de esclerosis lateral amiotrofica.
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PREMIOS SOLIDARIOS DEL SEGURO
2024

Otorgamos el Premio Solidario de Seguro 2024 al Proyecto “Mucho mas qué musica” de
la Fundacion Accion por la Musica, en colaboracién con la Fundaciéon Konecta. Activo desde
2013, este programa ofrece un modelo educativo para nifios y jévenes en riesgo de exclusion
de acceso libre y gratuito a formacidon musical colectiva de alta calidad en horario
extraescolar en centros sociales, culturales y escolares. Apoyamos esta iniciativa
convencidos de que la musica como recurso pedagdgico integral contribuye enormemente al
desarrollo personal, cognitivo, socioafectivo y psicomotor de personas en situacion de
vulnerabilidad, a la vez que favorece la convivencia y abre las puertas a un futuro mas
brillante a estos jévenes musicos, sea cual sea su contexto socioeconémico y cultural”, y
anadio: “Premiando este programa cumplimos dos de nuestros fines: impulsar y difundir la
Cultura y el Arte en la sociedad y fomentar la Integracion Social.

La Fundacion Accidn por la Musica defiende el acceso igualitario a una educacion de
calidad y la creacidén de espacios inclusivos con el objetivo de transformar la vida de personas
en riesgo de exclusidn social en Espaiia a través de la practica musical colectiva, escenario
para la educacion en valores y el desarrollo humano de nifios que, acompafiados de un
seguimiento psicosocial, desarrollan capacidades individuales y grupales para ser
protagonistas de su propio cambio.
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Contribuimos al impulso del Arte y la
Cultura y a la proteccion vy
recuperacion del Patrimonio Histori-
co y Cultural espafol mediante
actividades que favorecen el desa-
rrollo de manifestaciones culturales,
su divulgaciéon en la sociedad y el
fomento de vocaciones artisticas en
personas con otras capacidades.



25 artistas con discapacidad intelectual participaron
en la séptima edicion de la Exposicion Arte Inclusivo, un
proyecto colaborativo de la Fundacion Aon, Fundacion
Randstad, Fundacién Amas, Loewe Perfumes y la galerista
Blanca Soto.

Haber impulsado este proyecto colaborativo hace ya
7 anos es un tremendo orgullo, no solo porque supone
brindar nuevas oportunidades a artistas con otras
capacidades, sino porque abre nuevos horizontes en
nuestro camino hacia una sociedad mas inclusiva, con el
arte y la cultura como hilo conductor. Esta exposicién nos
recuerda que la verdadera riqueza del arte radica en su
capacidad para unirnos en nuestra humanidad compartida,
mas alld de nuestras diferencias individuales, y su poder
transformador, al romper estereotipos y desafiar las
percepciones preconcebidas sobre la capacidad y el
talento.
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Somos Socios Protectores
de Hispania Nostra desde 2016 y
cada afio renovamos nuestro
convenio para contribuir a la
defensa, salvaguarda y puesta
en valor del Patrimonio Historico
y Cultural espafiol y su entorno,
en el ambito de la sociedad civil.

Debemos proteger nuestro
patrimonio y nuestros bienes
culturales y naturales, materiales
e inmateriales, también
afectados, y cada vez de manera
mas severa, por las catastrofes.

La Coleccion Arte Contemporaneo es el
resultado del esfuerzo de un numeroso grupo de
empresas privadas espafolas que en 1987
asumieron el compromiso de contribuir a la
conservacion y divulgacién del patrimonio
artistico espanol a través de la formacién de una
coleccién de obras de arte contemporaneo.
Hasta hoy la Coleccién, de la que la Fundacion
Aon es co-propietaria y que estd residenciada
en el Museo Patio Herreriano de Valladolid,
redne un conjunto de mas de 1.100 obras de
artistas espafioles de los siglos XX y XXI.



Con el proposito de acercar los museos a grupos de personas en riesgo
de exclusion, un afio mas colaboramos con la Fundacion Amigos del Museo
del Prado para organizar visitas guiadas con los beneficiarios de entidades
sociales, sus familiares y nuestros voluntarios.

En 2024 tuvieron lugar 3 visitas a las que asistieron estudiantes con También colaboramos
discapacidad intelectual del Programa Campvs de la Fundacién A La Par. La anualmente con la Fundacion
exposicién fue “Los animales del Prado”, un recorrido que revelaba los Amigos del Museo Reina Sofia
sorprendentes comportamientos de los distintos animales y como ante ellos para acercar el arte y los museos
el ser humano se las ha tenido que agenciar para doblegarlos, rebasarlos o a personas vulnerables.
emularlos.

En 2024 visitaron el museo
mas de 300 personas de la
Fundacion Prodis, Fundacion
Menudos Corazones, Fundacion
Tengo Hogar y Fundacién
Garrigou, acompanados de sus
familiares 'y de  nuestros
voluntarios, que participaron en
16 actividades y talleres en el
Museo.

Entre las exposiciones y talleres experimentales se encuentran “Juegos de Arte: Fotogramas
Imposibles”, inspirada en la obra «S/T» de la serie «Peluqueria» de la artista Ouka Leele, o “Esto no
es un cuento”, basado en la vida y obra de Pepe Espalil, en colaboracién con Cazapeonzas.

Asimismo, la Fundaciéon Aon parte del Patronato de la Fundacién Amigos del Museo Reina
Sofia.



Junto con la Federacion Espanola de
Amigos de los Museos (FEAM) entregamos el 4 de
octubre de 2024 el Premio Excelencia ODS 2023
a la Asociacion de Amigos del Museo de Bellas
Artes de Asturias por su Proyecto “Iniciativas
educativas para jovenes en el Museo de Bellas
Artes de Asturias” (itinerarios tematicos,
concursos escolares, para jovenes artistas vy
familiares y El Musein: reinterpretaciones de las
obras o transformaciones en composiciones
literarias, representaciones teatrales o proyectos
de investigacion cientifica.

Durante el acto de entrega de la estatuilla en el Museo de Bellas Artes de Asturias,
Pedro Tomey alabd la integracién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
estrategia de la Asociacién premiada, asi como el haber involucrado a la comunidad
educativa, poniendo sus habilidades, capacidades y recursos al servicio de la sociedad,
para que esta sea mas inclusiva y justa. La Asociacién ha construido una situacién de paz,
de comodidad y de alegria para que los niflos y jovenes que han participado en sus
iniciativas sean libres y puedan empezar, desde una edad muy temprana, a ser motores del
cambio y difusores de valores, sensibilizados ante los aspectos artisticos, el patrimonio y
la diversidad cultural.

Alfonso Martinez, Presidente de la Asociacion de Amigos del Museo de Bellas Artes,
recogié el Premio y afirmé estar muy honrados por este reconocimiento, y agradecidos a
los voluntarios y docentes de los centros escolares.
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Cerca de 2.000 personas visitaron la IX Bienal de Arte Contemporaneo de Fundacién
ONCE, copatrocinada por la Fundacién Aon, entre el 25 de septiembre de 2024 y el 12 de
enero de 2025. La Fundacién Aon invitamos a los beneficiarios de adELA, que disfrutaron
mucho de esta muestra cuyo eje transversal era el arte y la salud mental, e incluia obras de
Salvador Dali, Jean-Michel Basquiat, Yayoi Kusama, Louise Bourgeois o José Cobo.
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PROGRAMA CAMPVS
(MENTORING Y MASTERCLASSES)

“El camino hacia al futuro empieza con una buena formacién y
educacion en valores. Lo bueno empieza cuando se derrumban las barreras
que impiden alcanzar la igualdad. El Programa CAMPVS ha abierto nuevos
horizontes a muchos jovenes, a quienes desde la Fundacion Aon hemos
contribuido a brindar la oportunidad de forjarse un futuro que les permita ser
duenos de sus propias vidas. Impulsamos CAMPVS desde su nacimiento en
2013 y desde entonces 150 de nuestros voluntarios han sido mentores de sus
alumnos y han impartido clases magistrales. Felicidades, con el deseo de que
este proyecto, que tanto nos apasiona y llena de orgullo, continie por
muchos anos mas”, Pedro Tomey.
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MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD DE
PERSONAS VULNERABLES

21 de nuestros voluntarios impartieron 30 horas de formacién en Madrid a 197 personas en
exclusion social severa y con discapacidad en la Escuela de Fortalecimiento de la Fundacion Integra
en 2024. Hasta la fecha, 66 de ellos han accedido ya a un empleo y estamos trabajando con los
demas para que también tengan esta oportunidad.



VOLUNTARIOS EN LOS BOSQUES
DE LA FUNDACION AON ESPANA

En 2024 plantamos un Bosque Fundacién Aon Espafia en los Galachos de La Alfranca,
Zaragoza, junto con nuestros voluntarios. Este nuevo Bosque forma parte del programa de acciones
de restauracion ecoldgica y labores de mantenimiento que realizamos en espacios degradados y
zonas catastroficas de nuestro pais, favoreciendo la biodiversidad de la vegetacién, mejorando el
ecosistema en su conjunto y contribuyendo a la preservacién y sostenibilidad del medioambiente.
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PIRAGUISMO Y PADEL SURF
CON DEPORTE Y DESAFIO

Nuestros voluntarios pasaron una mafana estupenda junto con
los beneficiarios de la F. Deporte y Desafio, haciendo piragliismo y
padel surf en el Embalse de los Arroyos, Madrid.
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CAMINO DE SANTIAGO
CON LA FUNDACION TAMBIEN

En palabras de nuestros voluntarios, ha sido una experiencia maravillosa conocer
y reencontrarse en el Camino de Santiago de la Fundaciéon También con mas de 70
personas que, a pesar de las dificultades, son capaces de superarlas y ser ejemplos de
valor y generosidad.

“Un afio mas”, comentaba un voluntario, “la Fundacion Aon me ha brindado la
oportunidad de vivir tres dias de convivencia en los que he podido compartir
momentos de risas, esfuerzo y complicidad con las personas con discapacidad que
participan en este Camino tan especial. Agradezco a la Fundacion y a los compafieros
de Aon todos los instantes vividos, como fue la entrada en la plaza del Obradoiro;
acompanar y ser testigos de la superacién de todos los participantes es sencillamente
sobrecogedor”. “Nos han dado mucho méas de lo que nosotros hayamos podido
aportar”, decia una voluntaria, “es un ejemplo de convivencia”, reflexionaba otra, “este
Camino saca lo mejor de cada uno, se nos acepta a todos tal como somos”, otra
destacaba valores como la “empatia, compromiso, generosidad, trabajo en equipo,
tolerancia, respeto en su maxima expresion, generando un vinculo que va mas alla del
Camino”.



FUTBOL 7 INCLUSIVO

Nuestro equipo de jugadores de la Fundacién Aon quedé 8° en la liga 2023-
2024 de Futbol 7 Inclusivo de ELC Special Skills. Con esta actividad promovemos
la integracion de personas con otras capacidades a través del deporte,
fomentando valores como la cooperacion, el respeto y la empatia, y
construyendo una comunidad mas unida.
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NUESTROS VOLUNTARIOS
Y SUS HIJOS

Durante el afio 2024, los hijos de nuestros voluntarios, entre 15 y 17 afos,
realizaron un total de 51 horas de voluntariado en diversas entidades sociales
como la Asociacion El Paso, la Fundacién Prodis o la Asociacion Los chicos de
Jose y Leo. Organizamos estas actividades en colaboracion con Hallate.
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INCLUSION
A TRAVES DEL DEPORTE

Un afo mas, desde Fundaciéon Aon hemos subvencionado las
inscripciones de 237 empleadas de Aon para su participacion en la
Carrera de la Mujer Central Lechera Asturiana 2024 en 8 ciudades
espafolas y en beneficio de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
Wanawake, Pulseras Rosas, Asociacion Clara Campoamor, Intra Venus y
Geicam.

En 2024 también patrocinamos la Xlll Carrera Popular Madrid
También Solidario, cuyos fondos se destinaron a ayudar a los afectados
por la DANA.

En total nuestros voluntarios participaron en mas de 12 actividades
deportivas, entre las que se encuentran carreras, torneos de padel, de
golf, esqui, hiking, futbol o surf, todas en colaboracién con
organizaciones sociales, cuya labor se centra en favorecer la inclusion a
través del deporte.
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ACERCANDO EL ARTE Y LA CULTURA
A PERSONAS VULNERABLES

En 2024 organizamos 3 visitas guiadas en el Museo del Prado y 16
actividades culturales y talleres artisticos en el Museo Reina Sofia, en las
que participaron 66 voluntarios de la Fundacion Aon y 176 beneficiarios
de organizaciones sociales como la Fundacidon Garrigou, Fundacion
Tengo Hogar, A La Par, Prodis o Menudos Corazones.

Asimismo, invitamos a los beneficiarios de adELA a visitar la Bienal
de Arte Contemporaneo de la Fundacién ONCE en CentroCentro Cibeles,
junto con sus familiares.



I ORGANIZACIONES SOCIALES CON LAS QUE COLABORAMOS EN 2024

Konecta

fundacion

Pertenecemos a la Asociacién Espaiola de Fundaciones
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EN MEDIOS DE COMUNICACION
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El Bardmetro de Catastrofes
Naturales en Espafia 2023 tuvo una gran
repercusiéon en medios. Sus principales
resultados fueron recogidos en mas de
155 medios nacionales y regionales.
Destacando las Agencias EFE, Europa
Press, Colpisa y Servimedia; entrevistas
en Telemadrid, TVE 24 horas, Capital
Radio, Intereconomia, y resenas en el
Abc, La Razén, El Pais, La Vanguardia, El
Confidencial, Expansién, Cinco Dias...

Asimismo, Pedro Tomey, Presidente
del Observatorio, ha sido entrevistado a lo
largo del ano en RTVE, en programas de
radio como Mangas Verdes de EFE o en
La Cope; y ha publicado varias tribunas y
resefias en revistas como Empresa Global
o Forum Calidad.

PODCAST MADRINEANDO

La Fundacion Madrina lleva afos
demostrando un compromiso inquebrantable con
la proteccidn y el cuidado de los mas vulnerables,
dando apoyo a la infancia y a la maternidad mas
vulnerable en situacion de riesgo, ofreciendo
servicios de acogida, acompafiamiento,
formacion y recursos esenciales para garantizar
su bienestar.

En 2024 otorgaron a Pedro Tomey el
Diploma de Honor al Mérito Humanitario, por su
labor al frente de la Fundacion Aon Espafia y su
Observatorio de Catastrofes, y le invitaron a
participar en el podcast Madrineando,
presentado por su Presidente Conrado Giménez,
para acercar el mundo de las catastrofes
(prevencion, respuesta, autoproteccion) a sus
oyentes.



WEB, POWER BI, RRSS

Nuestra web www.fundacionaon.es cuenta con el distintivo de accesibilidad
web de la Fundacion A LA PAR tras la evaluacidn de nuestros contenidos digitales
por Laura Llorente, con discapacidad intelectual, en 2023.

En 2024, dentro del apartado del Barémetro Anual de Catastrofes Naturales
en Espafa, integramos una herramienta PowerBl, un software visual e intuitivo,
facil de usar, para acceder de una manera interactiva a los principales resultados y
contenidos de los informes publicados.

Asimismo, seguimos creciendo en nuestras redes sociales:

- El contenido publicado en X consiguié un 114% mas de visualizaciones y un
83% mas de interacciones.

- En Facebook terminamos el afio mejorando todas las cifras, con mas
seguidores, un 65% mas de visualizaciones y un 59% mas de interacciones.

- Nuestra cuenta en Instagram aumentd en nuevos seguidores y en engagement
(9%).

- Es el canal donde mas crecimos es LinkedIn, con cifras de impresiones e
interaccién de +27 % y +15%, respectivamente.
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INFORMACION
CORPORATIVA

Aon plc (NYSE: AON) existe
para mejorar las decisiones,
proteger y enriquecer la vida de
las personas en todo el mundo. A
través de una visidon analitica,
experiencia globalmente integrada
en Riesgos y Capital Humano, y
soluciones localmente relevantes,
nuestros profesionales en mas de
120 paises proporcionan a
nuestros clientes la claridad y la
confianza para tomar las mejores
decisiones sobre riesgos vy
personas con el fin de proteger y
hacer crecer su negocio.

Sigue a Aon en X'y LinkedIn.
Para conocer mas visite nuestra
plataforma de contenidos NOA.
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